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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulagsmak hayat sartidir.

Bu yol iizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve
gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin cogkun setleri altinda
bogulmaya mahkimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun distiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildewdir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil' Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimezz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Qlusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayaszea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!™ diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak topragi siksan, giheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Hahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sank hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok 2mihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tiok genchi@' Buma vazfen, Tink
istklabng, Tirk  cumhwiyetin,  ilelebet,
- muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudivetinn  ve istikbalinin yegane
temeli budw. Bu temel, semin, en kiymeth
lzinendis. Istikbalde dali, sewi, bu hazdueden, maluwn
etmek istevecek, daluli ve hanei, bedhahlarmn olacaktu. Bir
gim, istiklil ve cumhwiyeti miidafaa mecbwiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde buluacagmn vaziyetin
imkan ve seraitimu disimumeyeceksin' Bu imkan ve serait,
cok namiisait bir makivette tezahiw edebilir. Istiklil ve
cumhuriyetine kastedecek ditsmanlar, biitin dimyada emsah
gorilmemis bir galibivetin miumessihi olabilirler. Cebren ve
lule e azz vatamm, bitin kalelen zapt edilmis, biitim
tersanelerine  ginbmis, Dbiitin  ordulan dagnbws ve
memleketn her kosesi bilful isgal edibmis olabilir. Biitim bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dalulinde, ktidara salyp olanlar gaflet ve dalilet ve hatta
luyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahiplen sahsi
menfaatlernu, miistevllern  sivasi  emellenyle teviut
edebilirler. Nillet, fakr u zarwet icinde harap ve bitap

diismiis olabilix.

“

Fy Tiuk istikbalnin evlady' Iste, bu ahval ve serait
icinde dali, vazafen; Tink isnkldl ve cwmhwivetiu
kwtamakoa! Muhtac oldugun kudret, damarlamndaki asil
kanda, meveuttw!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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OKUL / KURUM BILGILERI
Ili: Tlcesi :
ANKARA ALDINDAG
Hacettepe Mah. Cografi
Adres : Atatlirk Blv. No : 41 | Konum https://goo.gl/maps/LWSTiXAgkM1HLK6z5
Sihhiye / Ankara (link)
Telefon 1 5315 394 3265 Faks 0312 324 3421
Numarasi : Numarasi :
e-posta Web
pOst . 972455@meb.k12.tr | Sayfasi www.ankaraolgunlasma.meb.k12.tr
Adresi : .
Adresi :
Kurum Ogretim .
Kodu - 972455 Sekli : Tam Giin

Tablo 1. Okul Kurum Bilgileri




1958 yilinda egitim Ogretime baslayan bir kurum olan Ankara Olgunlasma Enstitiisi,
geleneksel Tiirk giyim ve el sanatlarini arastiran, asillarina bagl kalarak modern yorumlarla
giiniimiize aktararak arsivleyen; yurt i¢i ve yurt disinda hayata gegirdigi faaliyetlerle zengin
mirasimizit evrensel boyutlartyla tanitan bir egitim kurumu olma misyonunu basariyla
stirdiirmektedir.

21. yilizyillda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin bu degisime uyum
saglayabilmeleri i¢in yoOnetim ve egitim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur.
Kurumlar degisimi daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulagmak i¢in planl hareket etmek,
degisen kosullara gore planlamalarini giincellemek zorundadirlar. Egitimde kalite ve
verimliligi artirmak, cagin getirdigi degisim ve gelisimleri dogru okuyarak hedeflere
ulasabilmek; ancak dogru yapilmig bir stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasi ile miimkiindiir. Bu esaslara bagl olarak paydaslarimizin katilimlariyla
giincelledigimiz  2024-2028 Stratejik Planimizin, enstitimiiziin yapisinin  daha da

giiclendirilmesinde bir rehber olmasini1 amacladik.

Kiiresellesmeyle birlikte diinyada bir¢ok alanda tek tiplesme yasanmaktayken otantik
degerlerimizin korunmasi ve yasatilmasi gittikge 6nem kazanmaktadir. Ankara Olgunlagsma
Enstitisi olarak proje ve koleksiyonlarimizla, zengin arsivimizle kiiltiiriimiiziin
koruyuculugunu {iistlenirken; hayat boyu egitim anlayisiyla deneyimimizi gelecek kusaklara
aktariyor; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, girisimci, nitelikli, yenilik¢i bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.

Bu diisiincelerle stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaglarimiza tesekkiir
ediyor; belirledigimiz hedefler dogrultusunda calismalarimizi birlikte yiiriitecegimiz tiim
calisma arkadaglarima bagarilar diliyorum.
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1. BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. GIRiS

Enstitiimiiz kuruldugu giinden bu yana, geleneksel Tiirk giyim ve el sanatlarini arastiran,
gelistiren, tanitan ve ¢agdas tasarimlarla asillar1 bozulmadan gelecek kusaklara emanet etmeyi
amaglayan bir egitim kurumudur.

Enstitiimiizde egitim Ogretim faaliyetlerinin ve  ARGE c¢aligmalarinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve tiim paydaslarin beklentileri,

Kurum ig¢i personele yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

Ogrencilere yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

D1s paydas anketleri yoluyla,

Kurum I¢i (GFTZ) analiziyle,

Kurum Dis1 (PEST-E) analiziyle,

Genel kurul toplant1 tutanaklarindan, boliim ve atolye sefleri toplanti tutanaklarindan ve
zlimre 6gretmenleri toplanti tutanaklarindan tespit edilmistir.

Yasal diizenlemeler ve iist politika belgeleri ¢ercevesinde ilgili paydas ve kurum
calisanlarinin  katkistyla Ankara Olgunlagsma Enstitlisii  2024-2028 Stratejik  Plam
hazirlanmastir.

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve
Ogretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 “Geleneksel Giyim ve El Sanatlari Kiiltiirt,
Egitim-Ogretim, Kurumsal Kapasite > olmak {iizere {i¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda
bes yillik stratejik amaglar ve hedefler ile bunlar1 ger¢eklestirecek eylemler belirlenmistir.

Elde edilen veriler bilimsel metotlarla analiz edilerek kurumun 6z degerlendirmesi
yapilmakta, ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlar onceliklendirilerek, yiiriitme ekipleri ve
eylem sorumlular1 koordinesinde problem ¢6zme siireci isletilmektedir.

Hedef kitlemizin biiyiikliigli nedeniyle sorumlulugumuzun daha biiyiik oldugu bilinci ile
yapilan biitiin ¢caligmalarin ve hizmetlerin basarili bir sekilde sonuca ulasmasi, vizyonumuza

bir adim daha yaklasmamizi saglayacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Ankara Olgunlasma Enstitiisii Miidiirliigiince; Altindag Kaymakamhg Ilge Milli Egitim
Midiirliigiinin  06.10.2022 Tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi geregi
Strateji Gelistirme Bagkanliginin MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Program”,
26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” geregi hazirlanan stratejik plan c¢alismalar
baslatilmistir.

ILGE MEM
Onerileri

Olgunlasma
2024-2028
Stratejik
Plani

ilce MEM
Durum
Analizi

Stratejik  planlama  calismalarimizin
basladigi; Enstitli miidiiriimiiz tarafindan
sene bas1 kurul toplantisinda
duyurulmustur.  Enstitiimiiziin ~ stratejik
planlama siireci, okulun stratejik karar

ANKARA
OLGUNLASMA
ENSTITUSU
2024-2028
STRATEJIK

siireclerine genis katilimin
kurumsallagsmasin1 amaclamistir.

Ust
Politika
Belgeleri

Alan
Yazin
Taramasi

Sekil 1 . Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Bu amaca uygun olarak gelistirilen tasarim, degisen ¢evre kosullarini géz oniine alan; egitim-
ogretim kadrolarinin dogrudan katilimiyla enstitii amag/hedeflerini, faaliyet dnceliklerini ve
stratejilerini belirleyen; politika ve kaynak kullanim kararlarini hedef ve stratejilerle
yonlendiren bir disiplin getirmistir.

Enstitiimiizde egitim Ogretim faaliyetlerinin ve ARGE c¢alismalarinin saglikli bir sekilde
ylriitiilebilmesi ve tiim paydaslarin beklentileri,

Kurum i¢i personele yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

Ogrencilere yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

Dis paydas anketleri yoluyla,

Kurum i¢i (GFTZ) analiziyle,

Kurum Dig1 (PEST-E) analiziyle,

Genel kurul toplanti tutanaklarindan, boliim ve atdlye sefleri toplant1 tutanaklarindan ve
ziimre 6gretmenleri toplant1 tutanaklarindan tespit edilmektedir.

Elde edilen veriler bilimsel metotlarla analiz edilerek kurumun 06z degerlendirmesi
yapilmakta, ortaya ¢ikan iyilestirmeye acik alanlar onceliklendirilerek, yliriitme ekipleri ve
eylem sorumlular1 koordinesinde problem ¢ézme siireci isletilmektedir.
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Yapilan bu ¢aligsmalar;

e  Miisteri, paydas ve isbirligi gelistiren ve gelistirecek kisi, kurum ve kuruluslar ile ¢alisma
alanlarina yonelik verilerin toplanmasi,

Zumrelerin politika ve stratejilerini gelistirmeye yonelik 6ngorii tartismalarin1 yapmalari,
Enstitli yonetiminin politika ve strateji olusturma ve gelistirme 6ngorii toplantis,

Enstitii politikalarinin belirlenmesi,

Enstitiiniin stratejik hedeflerinin belirlenmesi,

Zumrelerin, ekiplerin politika ve stratejilerini uyumlagtirma ve dengeleme siireci,
Enstitiiniin stratejik planlama siireci,

Yillik hedefler,

Yillik etkinlikler,

Kaynaklar,

Zimrelerin, ekiplerin yillik hedeflerinin, yillik etkinliklerinin, kaynaklarin planlanmasi,
Zimrelerin, ekiplerin yillik ¢alisma planlarinin belirlenmesi,

Enstitliniin y1llik ¢calisma planinin belirlenmesi,

Enstitiiniin yillik ¢aligma planinin uygulanmasidir.

Enstitii misyonunu, vizyonunu, degerlerini, bunlara bagl olarak da stratejik amaglarini ve
hedeflerini belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok
onemlidir.

Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katilimmin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve
stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu
dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulamasina doniik olarak benimsenen politikalarin
yayilimi ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve stratejileri dogrultusunda
zlimre/boliim/atdlye, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenmistir.

Bu uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde biitlinlesmesini, karar alma ve
uygulama stireglerine katilimi saglayacagr gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini
artiracaktir.
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1.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Ankara Olgunlasma Enstitiisi Midiirligiimiiziin . 2019-2023 Stratejik Planinda 11
Stratejik amag ve 33 stratejik hedef bulunmaktadir. Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinda
onemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda
ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya
Saglhk Orgiitii tarafindan "Kiiresel Salgin" ilan edilmistir. Okulumuz; COVID-19 salgin
stirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme
karar1 aldigr donemde tiim hazirliklar tamamlanmistir. Okulumuz bu siiregte gerekli tedbirleri
alarak egitim ve ogretim faaliyetlerini cevrimici ortamlarda gergeklestirmistir. Ulkemizin
salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim
stireglerinde, dgretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin
ulusal ve uluslararasi sertifikali egitim programlar ile desteklenmesine yonelik egitimler
uzaktan egitim programlart ile siirdiiriilmistiir. Okulumuz, 2021 yilinin ilk yaris1 boyunca
diinyada ve tlilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim
Ogretim ¢evrimigi olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim Ogretim yilnin eyliil ayinda
baslamastyla birlikte lilkemizde kesintisiz yliz yiize egitim 0gretime gecmistir. Bu kapsamda
2021 yilimin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle
performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen
diizeyde ulagtlamamustir. Ayrica, Ulkemizin dogusunda 6 Subat 2023 tarihli bilyiik yikima
sebep olan deprem felaketinden okulumuz hedeflerimize ulasmada olumsuz etkilenmistir.
Okulumuz atdlyeleri depremzedelere yardim i¢in seferber oldugundan projelerimiz aksakliga
ugramistir.
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1.4. STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik planimiz, Enstitiimiiziin GZFT analizleri ve mevcut durum goz oniinde
bulundurularak; egitim, tasarim-iiretim, arastirma, tanitim ve pazarlama alanlarinda
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini ama¢lamaktadir.

1.5. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Ankara Olgunlasma Enstitiisiiniin 2024 - 2028 yillarina ait stratejik
amaclarin, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.6. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Enstitlimiiziin 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci iist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi1 ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada, durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve
kurul bilgileri asagida verilmistir. Enstitiimiiz biinyesinde rehberlik servisi ve rehber 6gretmen
bulunmamaktadir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira UNVANI/ . .
No ADI SOYADI KURUL GOREVi GOREYV YERI
Ahsen e N e e -
1 HIDIROGLU Enstitii Miidiirii/ Bagskan | Ankara Olgunlagma Enstitiisii

2 Nuray ISIK Miidiir Yardimcisi/Uye | Ankara Olgunlasma Enstitiisii

Aragtirma Boliim

3 Giilseven YAZICI Ankara Olgunlasma Enstitiisii

Sefi/Uye
oo Okul Aile Birligi I
4 Nilgiin ILHAN Bl Ankara Olgunlagsma Enstitiisii
. - Okul Aile Birligi -
5 Sibel GUNDAS islhasn Dyl Ankara Olgunlasma Enstitiisii

Tablo 2 .Stratejik Plan Ust Kurulu
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SI\‘era ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
Nihal OZDEN e o
1 KARAKAS Miidiir Yardimcisi Ankara Olgunlagsma Enstitiisii
Moda Tasarim
2 Rabiye YAZICI Teknolojileri Alant Ankara Olgunlasma Enstitiisii
Ogretmeni
Didem El Sanatlar1 ve
3 6ZKORUCUKLU Te}moloyg Alanm Ankara Olgunlasma Enstitiisii
Ogretment
4 | Aymelek AKSOY g{aﬁk Ve fotograf Alan Ankara Olgunlasma Enstitiisii
Ogretment
Merve . o .
5 |SARIOZKAN g&rrl; t[rzlleli;e e L Olgunlasma Enstitiisii
YAVUZ :
6 Selcuk KOSE Ingilizce Ogretmeni Ankara Olgunlagma Enstitiisii

Tablo 3 .Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;  stratejik plami hazirlayarak, okul gelisim iyilestirme
ekipleriyle ile birlikte ¢alisarak stratejik planin amacina ulagmasini saglar.

Okul Gelisim lyilestirme Ekibi; stratejik plan gostergeleri eylem sorumlularidir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi ve Anket Uygulama Ekibi ile birlikte ¢alisir ve GZTF analizindeki zayif
yonleri giiglendirmek i¢in caligmalar yapar. Anket Uygulama Ekibi; paydas memnuniyet
anketlerini uygular, GZFT analizlerini hazirlar.

16



Olgunlagma
Enstitileri
Q Ankara

1.7. CALISMA TAKVIMi

2023 2024
ANKARA OLGUNLASMA ENSTITUSU B N
STRATEJIK PLANLAMA TAKViMi > =] 2 3| ¥ 2 | E
. v
S| 8| 2| x| 0|8 |<Z
R R X I O |&» | 2

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il
AR-GE Birimine Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

Il ARGE Birimi Incelemesi
Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmasi
5 | ve E-Posta Seklinde il ARGE Birimine
Gonderilmesi

Tablo 4 .Calisma Takvimi
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2. BOLUM DURUM ANALIZi

Enstitiimiiziin amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla "Mevcut Durum Analizi** yapilmistir.

2.1. TARIHI GELISIM

b/ Cevrenin istek ve ihtiyacina cevap vermek amaciyla
- h » e " g 01 Kasim 1958 yilinda Ankara Olgunlasma Enstitiisii
g - - ¥ i ‘ % egitim Ggretime baslamistir.

Enstitl, tic bigki dikis, birer fantezi ve renkli nakig
atolyeleri ile Tirk isi, sirma, moda, ¢icek ve resim
atolyesi ile egitim Ogretime baslamistir. Ayrica ilk
& konfeksiyon atolyesi, Ankara Olgunlagsma
Enstitiisii’'nde kurulmustur.

Enstitliiniin ilk miisterileri, donemin protokoliiniin 6nde gelen kisilerinin esleri idi. Bayan
Korutiirk, Bayan Indnii, Bayan Sunay, Bayan Demirel, Bayan Caglayangil ile iilkemizi
ziyarete gelen Sophia Loren, Carlo Ponti, Ingiltere Kralicesi Elizabeth, Iran Kraligesi Farah
Diba, Prenses Siireyya, Japonya prensesi, Donemin Fransiz cumhurbaskaninin esi, Malezya
Kraligesi, donemin bakan esleri, protokol iiyeleri ve yabanci misyon temsilcileri enstitiimiiz
miisterileri olmuslardir.

Ankara Olgunlagma Enstitiisii binasinda Atatiirk’{in dogumunun 100. y1l1 nedeniyle 24 Kasim
1981 tarihinde Ogretmenler Giinii’nde agilan, 1105 etnografik eserin bulundugu Kiz Teknik
Ogretim (KTO) 100. Yil Miizesinde Ge¢ Osmanli Dénemi eserleri sergilenmektedir.
Ziyaretcilere randevu ile agilan okul miizesi, desen ve motif arastirmalari i¢in ¢ok dnemli bir

kaynak durumundadir.

Ankara Olgunlasma Enstitiisii, geleneksel Tiirk giyim ve el sanatlarini arastiran, gelistiren,
tanitan ve cagdas tasarimlarla asillart bozulmadan gelecek kusaklara emanet etmeyi
amaglayan bir egitim kurumudur. iki y1l siireli ve doner sermayeli bir kurulus olan enstitiimiiz
atolyelerinde egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yani sira yaygin egitim kurslariyla tasarim ve
tiretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Enstitiimiiziin tarihindeki 6nemli asamalar:

24 Kasim 1981 KTO 100. Y1l Miizesi acilmustir.

1989-1990 egitim dgretim yilinda Ureten Kadin Projesi baslatilmistir.

1996-1997 Egitim Ogretim yilinda Olgunlagsma Enstitiisii Yonetmeligi yenilenerek yeni
yonetmelikle, mezun olan 6grencilere ustalik statiisti getirilmistir.

1996-1997 egitim Ogretim yilinda Olgunlasma Enstitiisii blinyesinde Kiz Meslek Lisesi
acilmistir. Ayrica Tanitim ve Pazarlama ile Arastirma Boliimleri agilmastir.

1999-2000 Egitim Ogretim yilinda Turistik El Sanatlar1 Projesi baglatilmustir.

2001-2002 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi agilmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi kapanmustir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglanmustir.
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2.2. EGITiM VE OGRETIM

Enstitiimiizde egitim ve iretim simiflarindan olusan iki yil siireli denklik egitimi
programlarimizla sektoriin gereksinim duydugu alanlarda ara eleman yetistirilmektedir.
Enstitiimiizde 9 alan ve 18 dalda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Enstitiimiizde
stirdiiriilen hafta i¢i egitimin yaninda hafta i¢i/sonu agilan kurs programlarina devam eden
kursiyerlerimiz de bulunmaktadir.

2.3. TASARIM, URETIM CALISMALARI

Enstitiimiiz, aragtirma ¢aligsmalar1 ile yok olmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarimizi yeniden
canlandirma, Anadolu kiiltiiriinde 6nemli yer tutan torensel olgular, yoresel giyim kusam,
taki, dokuma, siisleme gibi bu topragin duygusunu, dokusunu ve kokusunu yansitan iirlinlerin
cagdas tasarimlarla giinliikk kullanima sunulmasi ¢aligmalarinda basarilara imza atilmigtir. Bu
calismalarda elde edilen bilgi, desen, motif, model, kalip gibi veriler okulumuz arsivlerine
katilarak zengin bir bilgi birikiminin olugsmasini saglamistir.

Ankara Olgunlagma Enstitiisii 6gretmen ve 6grencilerinin 6zverili ¢aligmalariyla olusturulmus
koleksiyonlar; sadece yurt iginde degil yurt disinda da hakli iine sahiptir. Enstitiimiiz, 2003
yilinda “Marka Tescili”ni yaptirmistir. 2024 yili itibariyle enstitiimiiz biinyesinde Aragtirma
Boliimii ile Tanitim ve Pazarlama Boliimlerimizin yani sira; 9 farkli alanda tasarim, tiretim
atolyeleri ile hizmet ve tasarim-iiretim ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

2.4. ENSTITU TESKILATI

Enstitiimiiz, egitim ve 0gretim hizmetlerinin yaninda misyon ve vizyonu geregi; Anadolu’da
unutulmaya yiiz tutmus veya

sadece o yorede bilinen dogal,

kiiltiirel ~degerleri ele alarak Tanitim E> Yonetim
isleyerek, sentezleyerek, Tiirk Pazarlama

kiltir ve milli  degerlerini m

diinyaya duyurup, tim insanlar

icin kullanilabilir hale Déner bersonel
getirmektedir. Sermaye

Enstitlimiiz i¢in  Anadolu’daki

kiiltiirel ve tabii degerleri, iiriin ve

hizmet dretim  slirecimizdeki 4}

temel girdilerdir. Bu girdiler, Oretim Arastirmy

okulumuzdaki _ arastirma, Faaliyetleri B6limi
planlama, tasarim, egitim, tiretim,

tanittm gibi bir dizi islemden % Egitim-

gecirilir. Ogretim

Sekil 2. Temel Yonetim Semasi
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Enstitimiizde bu islemler i¢in birbiri ile koordineli ¢alisan ana boliimler ve alt birimleri
vardir. Bolimlerin gergeklestirdikleri islemler yoluyla, girdiler bir doniisiime ugrarlar. Bu
donilisiim sonunda, yurt i¢i ve yurt disina hitap eden genis bir {irlin yelpazesi ortaya
cikmaktadir. Bu doniisiimiin en 6nemli ¢iktisi, kiiltiirel ve tabii varliklarimiz1 yasatacak ve
nesilden nesile aktaracak nitelikte 6grenciler ve egitim elemanlaridir.

Enstitiimiizde, verimin ve kalitenin korunup, daha iyi hale getirilebilmesi i¢in, siire¢ odakli
yonetim anlayisi ile hareket edilmektedir.

Istenilen 6zelliklerde iiriin ortaya ¢ikarmamizi saglayan enstitii calismalari, asagidaki basliklar
cergevesinde yiirlitiillmektedir.

Y Onetim

Arastirma, Planlama

Tasarim, Uretim

Tanitim ve Pazarlama

Proje

Egitim Ortaminin Hazirlanmasi
Uretim Ortaminin Hazirlanmasi

Arag ve Gereglerin Hazirlanmasi
Egitim Programlari

Egitim Ogretim Faaliyetleri
Olgme ve Degerlendirme
Calisan Memnuniyeti

Ogrenci Memnuniyeti

Miisteri Memnuniyeti

VVVYVVYY
VVVVVVY

Enstitli yonetimi her 6gretim yili basinda MEB mevzuatlarini, kurum politika ve stratejilerini
g6z Oniinde bulundurarak gorev dagilimimi yapar. Kurum yonetim sistemini olustururken
midir yardimcilarii ve atdlye seflerini bilgi, beceri, deneyim ve aldiklari egitimler
dogrultusunda yetkilendirmektedir. Enstitiide mevzuatlar dogrultusunda egitim-6gretim adina
alman her tiirli kararlar kurul, komisyon, calisma ekipleri i¢inde yer alan gorevlilerce
alinmakta, uygulanmakta ve her yil yil sonu kurul toplantisinda, sefler toplantisinda tekrar
gozden gegirilip gelecek yil i¢in planlamalar yapilmaktadir. Yonetim i¢ ve dis paydaslarla
iligkilerini sistematik bi¢cimde yiiriitiir.

Enstitiimiiz her y1l gelen taleplere gore; yurt i¢i ve yurt diginda organize edilen yarigmalar,
fuarlar, egitimler, seminerler, projeler ve tanitim faaliyetleri araciliiyla; kuruma olan ilginin
cekilmesine, talebin artirilmasina ve paydaslarla iletisimin giiclendirilmesine ¢alisilmaktadir.
Enstitiimiizde her yil sosyal sorumlulugumuzu géz oOniinde bulundurarak paydaslarimizla
ortak yapilan temal1 caligmalar ve projeler, gii¢lii koordinasyon agi ile yiiriitiilmektedir.

Alan meslek ogretmenleri her yil eyliil ayinda enstitiide agilabilecek kurslari; MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii web sayfalar1 ve yazismalarmi takip ederek hazirlar ve
onaya sunar.

Kurumumuzda her okulda bulunmayan, yonetmelik geregi kurulmus olan Arastirma Bolimii
ile Tanitim ve Pazarlama boliimleri mevcuttur. Bu boliimlerin ¢alisma esaslari arasinda; bilim
ve teknoloji alanindaki yenilikler ile piyasada gegerli iiretim alanlarim1 yakindan izlemek, bu
alanlarda gerekli bilgi ve dokiimanlar1 toplamak, bu bilgileri aktarmak bulunmaktadir. Bu
dogrultuda yaraticilik ve yenilik¢ilik konusundaki fikir ve diislincelerini her ay yapilan sefler
toplantisina tasimakta, yapilan beyin firtinasi ile fikirler degerlendirilmektedir.

Olgunlagsma Enstitiileri kurum kiiltiirleri geregi koordineli ekip ¢alismasi yapan kurumlardir.
Caligma esaslart dogrultusunda, liderlerin 6nderliginde, ilke ve degerlerimizden hareketle “biz
olma” bilinciyle aragtirma, iiretim, tanittim dongiisii icinde ¢alismalarini yiiritmektedir.
Enstitlimiiz siireglerle yonetim anlayisini benimsemistir. Her siirecte izleme ve degerlendirme
icin performans gostergeleri tantmlanmstir.
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Her yil DOSE giderleri sorumlu miidiir yardimcis1 ve sayman tarafindan, enstitii miidiirii
sorumlulugunda kontrol edilir. Ayrica her ay isletmeler dairesi tarafindan takip edilen
hesaplarin denetimi, her yil sonunda Sayistay tarafindan incelenmek suretiyle yapilir.
Enstitiimiizde bulunan atdlyeler her yil DOSE saymanligina katki saglamaktadir.

2.5. OKUL / KURUM BILGILERI

Enstitiimiiziin temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.
ENSTITU KUNYESI

KURUM ADI ANKARA OLGUNLASMA ENSTITUSU
iLi ANKARA ILCESI ALTINDAG

ATATURK ) https://goo.gl/maps/L
ADRES BULVARI COGRAFi KONUMU WSTiXAgkM1HLK6

No : 41 z5

KURUM FAX

KURUM TELEFONU 03123243421 | \UMARASI 0312 309 48 92
E-POSTA ADRESI 972455@ WEB SAYFASI ADRESi | WWW-ankaraolgunia

meb.k12.tr sma.meb.k12.tr
KURUM KODU 972455 OGRETIM SEKLIi Tam Giin
KURUMUN HiZMETE TOPLAM
GIRIS TARIHI 01 Kasim 1958 | -\ ISAN SAYISI e

Kiz 180 Kadin 59
OGRENCI
VE OGRETMEN
KURSIYER | ETkeK 2 SAYISI s i
SAYISI
TOPLAM | 182 TOPLAM | 66

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu
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2.6. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

2.6.1 YASAL YUKUMLULUKLER

Sira No YASAL DAYANAGIN ADI

1 5018 yihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

5 DPT Miistesarhgi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

6 Maliye Bakanhg1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Biitceleme Rehberi

7 Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plam

8 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plami

9 Diger Kaynaklar

Tablo 6 . Yasal Dayanaklar

2.6.2 MEVZUAT ANALIizZi

Ankara Olgunlagma Enstitlisii’niin bagh bulundugu "Kanun, Yonetmelik ve Yoénergeler"
asagida yer almaktadir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
07/11/1982 2709 T.C.1982 Anayasasi
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
19/6/1986 19139 3308 | Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
27/5/1983 18059 2829 | Sosyal giivenlik kurumlarina tabi olarak gegen hizmetlerin birlestirilmesi hakkinda kanun
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi edinme kanunu
04/5/1990 20508 3628 | Mal bildiriminde bulunulmasi, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele kanunu
29/06/1930 1532 1702 | Tlk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyeleri hakkinda kanun
[kdgretim ve egitim kanunu, milli egitim temel kanunu, ¢iraklik ve meslek egitimi kanunu,
18/8/1997 23084 4306 milli egitim bakanvl.lg.lm.n teskilat ve gorevlerlAlulakkm.da kanun ile %4.1/_3/ 1988 tarihli ve 3418
sayili kanunda degisiklik yapilmasi ve bazi kagit ve islemlerden egitime katki pay1 alinmasi
hakkinda kanun
Yiiksekdgretim kanunu, ¢iraklik ve meslek egitimi kanunu, ilkdgretim ve egitim kanunu,
milli egitim temel kanunu, ¢iraklik ve meslek egitimi kanunu, milli egitim bakanliginin
teskilat ve gorevleri hakkinda kanun ile 24/3/1988 tarihli ve 3418 sayili kanunda degisiklik
e AR Rl yapilmasi ve baz1 kagit ve islemlerden egitime katki pay1 alinmasi hakkinda kanun ile milli
egitim bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanunda degisiklik yapilmasina dair
kanun
10/6/2003 25134 4857 | Is kanunu
12/03/1964 11654 439 MEB" e bagll. yiiksek ve orta dereceli okullar 6gretmenlerinin haftalik ders saatleri ile ek
ders ticretleri hakkinda kanun
Hususi idarelerden maas alan ilkokul 6gretmenlerinin kadrolarina, terfi, taltif ve
13/1/1943 4357 5308 | cezalandirilmalarina ve bu dgretmenler igin teskil edilecek saglik ve i¢timai yardim sandig1
ile yap1 sandigina ve gretmenlerin alacaklarina dair kanun
27.5.1992 21240 3797 | Milli egitim bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun

Tablo 7.Enstitiiniin Bagh Bulundugu Kanunlar
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YONETMELIKLER
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

18/10/1986 19255 Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi

12/01/1983 17926 Devlet Memurlarinin Sikéyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/06/1983 18088 D?VIet Me?murlarlnln Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligskin
Yonetmelik

24/10/1982 17848 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

A 26179 Hakkinda Yonetmelik

25/10/1982 17849 Kamu I“(urum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan

AR 23670 Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

30/01/1995 2423 M}lll Eglt%m Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Y onetmelik

03/06/1991 20890 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/01/2004 25343 Mllvl'l Egltlm ]%akanllglvEgltlm Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme YOnetmeligi

24/10/1994 2417 Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

13/01/2005 25699 Mll'll Egltlm ].'Sakanhgi 'Ilkogreum ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

22/08/2001 24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitliphaneleri Y 6netmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 27573 M'l.lll Egltl{q Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y o6netmeligi

04/03/2006 26098 Mll,l.l Eg1t}m I?akanhg{I"ersoneh Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

17/04/2001. 24376 M}lh Eglt%{n. Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y Onetmeligi

03/06/1991 20890 Milli Egitim Bakanlig: Sicil Amirleri Yonetmeligi

21/05/2010 27583 Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

0L altes Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

26/11/1992 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Y 6netmeligi

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yo6netmeligi

02/12/2004 25658 R?sml Ya.21§malarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik

18/01/2007 26407 Taginir Mal Yo6netmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi

Tablo 8. Enstitiiniin Bagh Bulundugu Yoénetmelikler

Ortadgretim kurumlarinin egitim, Ogretim, yonetim ve isleyisiyle ilgili 15 ve islemlerini
diizenleyen 11 Yonetmelik ve 4 YoOnerge’ de yer alan mevzuat hiikiimleri sadelestirilip
giincellenerek 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete'de "MEB Ortaégretim
Kurumlar: Yonetmeligi" adi altinda yayimlanmustir.

Yonetmeligin yiirlirliige girmesiyle, 03/07/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kaldirilmistir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan Olgunlasma Enstitiilerine
yonelik yonetmelik ¢alismalar1 heniiz sonlanmadigi igin;

Yonetmelikte; "GECICI MADDE 2- (1) Bu Yoénetmeligin 225’nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin
mesleki egitim merkezleri, olgunlasma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi
ile yaygin egitim uygulamalarina dair hiikiimleri, bunlara iliskin Yonetmelik yiiriirliige
konuluncaya kadar yiiriirliikte kalir." gecici maddesine yer verilmistir.

YONERGELER
Yayin
Tarih Say1 Adi

16/03/1992 2354 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi

08/05/1995 2430 Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonergesi

01/03/2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

01/11/1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

08/08/2003 2551 M1111 l?gltlm Ba}(?lnl}gl Egltlm ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiriitiilmesine Iligkin Yonerge

01/11/2006 2590 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi

03/03/2001 2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yonergesi

26/12/1989 2302 M}lll Egitim Bakanlig1 Personelinin Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda
YOnerge

01/11/1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y Onergesi

01/11/1999 1920 Ulusal Egemenlik ve COCElk Bayrgml ile Atatiirk'i Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami Kutlama Y onergesi

Tablo 9. Enstitiiniin Bagh Bulundugu Yonergeler
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2.7. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 Stratejik plan hazirlik siirecinde Enstitiimiiziin faaliyet alanlari ile iirlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plant ve kamu hizmet envanteri incelenerek Enstitiimiiziin
irlin ve hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Buna gore Enstitlimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir.

2.7.1 ENSTITU FAALIYET ALANLARI

EGITIM - OGRETIM ALANI

Ogrenci/Kursiyere Yonelik Calismalar
Miisterilere Yonelik Calismalar
Personele Yonelik Calismalar
Kiitiiphane Isleri

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Okul Cevre Iliskileri

Toplum Hizmetleri isleri

Yurt I¢i, Yurt Dis1 Defileri

Yurt i¢i, Yurt Dis1 Sergileri

Yurt I¢i, Yurt Dis1 Fuarlari

Okul Torenleri

Yurt I¢i, Yurt Dis1 Protokol Ziyaretleri
Kermes Etkinlikleri

Kurs, Seminer, Toplanti1 Vb. Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligmalari

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Web Sayfas1 Isleri (Giincelleme, Siirekliligini
Saglama)

Okulun Tanrtimi I¢in Gerekli Caligmalar (Billboard,
Afis, Brosiir, Kitap, Katalog, Brifing, CD/DVD Vb.
) Hazirlama

Okul Tanitim Giinleri Calismalari

Hizmet-3 Okul Tamitim

E-Yaygin Hizmeti sleri

Yaygin Egitim Faaliyetleri

Hizmet-4 Yaygin Egitim Hizmeti Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar,
Dernekler Ve Meslek Odalari {le isbirligi icerisinde
Gergeklestirilecek Egitim Faaliyetleri

[kdgretim, Ortadgretim, Lise, Meslek Lisesi,
Yiiksekokul, Lisans Mezunlarma Orgiin Egitim
Faaliyetleri

Kurs Bitirme Belgesi

Hizmet-5 Orgiin Egitim Hizmeti

AB Projeleri
Sosyal Projeler
Sektorle Birlikte Yiiriitiilen Projeler

Kamu Kurum ve Kurulusglari, Belediyeler, Vakiflar,
Dernekler ve Meslek Odalar1 vb. Projeler

Girisimcilik Caligsmalari

Hizmet-6 Proje

Tablo 10 . Egitim Ogretim Faaliyet Alanlar1 Tablosu
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EGITIM - OGRETIM ALANI

Hizmet—7

Kurs Hizmeti

Mesleki ve Teknik Kurslari

Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar

Hizmet-8

Meslek Alanlar:

El Sanatlar1 Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Grafik ve Fotograf

Kuyumculuk Teknolojisi

Radyo Televizyon

Sanat ve Tasarim

Seramik ve Cam Teknolojisi

Yiyecek Igecek Hizmetleri

Hizmet-9

Olcme Degerlendirme

Ogrenci Basarisin1 Degerlendirilmesi

Kursiyer Basarisin1 Degerlendirilmesi

Smav Isleri (Yazili, S6zlii ve Uygulamali
Sinavlar)

Y1l Sonu Bitirme Projeleri

Hizmet-10

Isletmelerde Meslek
Egitim

Isletmelerle Isbirligini Saglama

Planlama ve Ogrenci Yerlestirme

Koordinatorliik Islemleri

Tablo 11 . Egitim Ogretim Alanlar1 Tablosu

YONETIM ALANI

Hizmet-1

Ogrenci/Kursiyer Hizmeti

E-Okul Isleri

Ogrenci Ozliik Isleri

Ogrenci Kayit, Kabul Isleri

Devam-Devamsizlik Isleri

Simf Gegme Isleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Kurs Bitirme Belgesi Hazirlama Isleri

Ogrenci Saglig ve Giivenligi isleri

Ogrenci Disiplin Isleri

Mezun Ogrenci/Kursiyer Isleri

Staj Isleri

Kiitiiphane Isleri

Hizmet-2

Insan Kaynaklar1 Hizmeti
(Ogretmen Isleri )

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Isleri

Okul Nébet Isleri

Kurul, Sef, Ziimre vb. Toplant1 Isleri

Téren Diizenleme Isleri

Hizmet-3

Insan Kaynaklar1 Hizmeti
(Destek Personel Isleri)

Kadrolu Personel Isleri

Sézlesmeli Personel Isleri

Hizmet—4

Tasimir Mal Isleri Hizmeti

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Denetim Isleri

Tasimir Mal Kayit Islemleri

Demirbas Islemleri
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Hizmet-5

Okula Arag-Gereg Temini veya Tahsisi

Okulun Onarim i¢in Odenek Temini Veya
Tahsisi

Egitim Ortamini Okula Donatim Temini veya Tahsisi

Diizenleme Bina Bakim Onarim Isleri

Okuldaki ara¢ — Gerecin Etkin Kullanimi1 ve
Eksikliklerin Giderilmesi Isleri

Okul Bahgesi ve Binasinin Temizlik Isleri

Hizmet-6

Egitim Dis1 Faaliyetleri Seminer, Konferans, inceleme Gezileri vb.
Diizenleme Diizenleme

Hizmet-7

Yazismalar

Resmi Yazisma Resmi Evraklarin Diizenlenmesi

Resmi Arsiv Olusturulmasi ve Denetim Isleri

Hizmet-8

Gerekli Ekiplerin Kurulmasti

Gerekli Malzemelerin Surekli Hazir Halde

Sivil Savunma Hizmeti Enihrdlmee

Belirli Araliklarla Tatbikatlarin Yapilmasi

Hizmet-9

Kuaforliik Isleri

Kantin Isleri

Toplum Hizmeti Satis Odast Isleri

Miize Ziyaretleri

Yiyecek ve Icecek Uretimi Isleri

Tablo 12 . Yonetim Alani Tablosu

PERSONEL (OZLUK) YONETIMi ALANI

Hizmet-1

Ozliik Haklar1 Isleri (Kademe Derece Terfi, Norm
Kadro)

Ogretmen Isleri

Hizmeti Gorev/Ders Dagilim Isleri

Performans Degerlendirme (Sicil, Odiil, Disiplin)
Islemleri

Hizmet-2

Ozliik Haklar isleri

Destek Personel

(Hizmetli- Memur) Gorev Dagilimi Isleri

Performans Degerlendirme (Sicil, Odiil, Disiplin)

Isleri Hizmeti : ;
Islemleri

Tablo 13 . Personel Ozliik Yénetimi Alan1 Tablosu

MADDI KAYNAKLAR ALANI

Hizmet-1

Ihtiya¢ Planlamasi

Genel Biitce Kaynakl - i
cnel Butee Raynakian e tin Alma islemleri

Hizmet-2

Doner Sermaye Siparis, Uretim Planlamas1, Maliyet Analizi

Kaynaklari Kalite Kontrol ve Verimlilik

Hizmet-3

Okul Aile Birligi Uye Islemleri

Okul Aile Birligi

Okul Aile Birligi Gelir-Gider Islemleri

Tablo 14 . Maddi Kaynaklar Alani Tablosu

28



Olgunlagma
Enstitaleri

Ankara

ARASTIRMA ALANI

Hizmet-1

Tema Faaliyetleri

Proje Calismalar1

Mesleki Gelisim Faaliyetleri (Seminer, Konferans,
Yayinlar)

Arastirma Hizmetleri Danigmanlik Faaliyetleri

Arsivleme Faaliyetleri

Arastirma ve Inceleme Faaliyetleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Planlama

Tablo 15 . Arastirma Alam Tablosu

URETIM ALANI

Hizmet-1

Tema Calismalar1 Tasarimlari

Koleksiyon Tasarimlar1 Hazirlama

T Atolyeleri e T
REL L ST Siparis Uriin Tasarimlari

Sergi, Defile vb. Calismalar Tasarimlari

Hizmet-2

Tema Uretim Calismalari

Sergi, Defile vb. Uriinleri

Siparis Uretim Calismalar

Uretim Atélyeleri
retim Atolyeleri Satis Odas1 Calismalari

Koleksiyon Hazirlama Calismalari

Kermes Calismalar1

Tablo 16. Uretim Alani Tablosu

TANITIM VE PAZARLAMA ALANI

Hizmet-1

Tanitim Organizasyonlar1 Diizenleme

Yurt I¢i, Yurt Dis1 Defile Etkinlikler Diizenleme

Yurt I¢i, Yurt Dis1 Sergi Etkinlikler Diizenleme

Yurt I¢i, Yurt Dis1 Fuar Etkinlikler Diizenleme

Tamitim Pazarlama Yurt i¢i, Yurt Dis1 Protokol Ziyaret Faaliyetleri

Hizmetleri -
Tanitim Dokiimanlar1t Hazirlama

Web Sayfas1 Isleri

Satis Odas1 Faaliyetleri

Miize Faaliyetleri

Tablo 17. Tanitim ve Pazarlama Alam Tablosu
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2.7.2 ENSTITU HiZMET LiSTESI

Sira No

ENSTITU HIZMETLERI

1.

Egitim Hizmetleri

Ogretim Hizmetleri

Ders Dagitim Isleri

Ogrenci Kayit, Kabul ve Devam Isleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi

PN, W

Ogrenci Disiplin Isleri

|
©

Smav Isleri

|
|

Simnif Gegme Isleri

|
A

Staj Calismalart

|
o

Mezunlar (Ogrenci)

|
s

Enstitii Cevre lliskileri

|
o1

Yaygin Egitim Faaliyetleri

|
o2

E-Yaygim Hizmeti Isleri

|
.

Kurs Bitirme Belgesi

|
oo

Personel Isleri

-
©o

Arastirma Hizmetleri

N
o

Bilimsel Aragtirmalar

N
[

Tanitim Hizmetleri

)
N -

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

N
Wir

Toplum Hizmetleri

)
Ea

Pazarlama Hizmetleri

()
o

Tasarim Hizmetleri

()
o

Tasimir Mal Isleri

S
o

Satin Alma, Muayene ve Denetim Isleri

[S)
e

Norm Kadro Isleri

[S)
©o

Web Sayfasi Isleri

w
©

DOSE Isleri

w
=

Okul Aile Birligi Hizmeti Isleri

w
N

Bina Bakim Onarim Isleri

w
Wt

Isletmelerde Meslek Egitimi Isleri

Tablo 18 . Enstitii Hizmetleri Tablosu
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2.7.3 ENSTITU TASARIM VE URETIM HiZMETLERI LISTESI

Ankara Olgunlasma Enstitiisiinde Arastirma Boliimiince belirlenen temalar dogrultusunda
veya siparigler iizerine alanlara gore tasarim ve iiretim atdlyelerinde asagidaki galismalar
ger¢eklesmektedir.

Sira No

ALAN /ATOLYE

TASARIM ve URETIM HIiZMETLERI

Giyim Uretim Teknolojisi Alani

Ciippe, bayrak, etek, bluz, pantolon, elbise,
pardesi, abiye kiyafetler, basliklar, sapka,

L Tasarim ve Uretim Atdlyeleri fes, bindalli, gelinlik, tarihi Tiirk ve Diinya
kiyafetleri, kostiimleri vb. iiriinler
9 Grafik ve Fotograf Alan1 Grafik | Afis, Brosiir, Davetiye, Kartvizit , Katalog,
' Tasarim ve Serigrafi Atolyesi Serigrafi Baski vb. tirtinler
Igne Oyali Kolye, Kese, Kege Canta, Kege
Nazarlik, Yapma Cicek, Basliklar, Sapka,
Fes, vb. Uriinler
El Sanatlar1 Alani e } ..
3. Doz o Uivetfion AGTee Nakis Deseni Cizimleri, Dokuma vb. iriinler
Islenmis Oyalar, Tel Kirma Ortii, Makine
Nakaislari, Ortii, Sirma Islemeli Ortii, Portfoy
vb. triinler
4 Kuyumculuk Teknolojisi Alan1 | Kolye, Kiipe, Bros, Yiiziik, Bilezik, Bileklik
' Tasarim ve Uretim Atdlyesi vb. liriinler
Ortii deseni, yatak ortiisii deseni, elbise
deseni, gelinlik deseni, Minyatiir pano, Ebru
kravat, Ebru Atki, kravat takimi, Ebru fular,
5 Sanat ve Tasarim Alani Ebru kaskol, kare esarp, pareo, batik fular,
' Tasarim ve Uretim Atdlyesi canta, kirlent yastiklar, deri panolar, Hediye
kutusu, ipek panolar, suluboya tablolar,
Yagliboya tablolar, kege fular, rolyef
tablolar, Baskil1 esyalar vb. tirlinler
sErEmilive C.:am Te.k OOIOJISI Cini Tabak, Seramik Form, Seramik Kaftan,
8 s SN Cini Kol Diigmesi, Cini Pano vb. iiriinler
ve Uretim Atdlyesi gmest, '
Giizellik ve Sa¢ Bakim .. . .
7. Hizmetleri Alans Kisisel Bakim Hizmetleri
8. Yiyecek icecek Hizmetleri Alam1 | Mutfak Alan1 Hizmetleri

Tablo 19 . Enstitii Alanlarina Gore Tasarim ve Uretim Hizmetleri
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2.8. KURUM iCi ANALIiZ

2.8.1 ENSTITU ORGANIZASYON YAPISI

Enstitiimiizde; idareciler, alan ve atolye sefleri, 6gretmenler ve destek personel (sozlesmeli),
teknisyen, sayman, hizmetli olmak tizere 2024 yili itibariyle toplam 175 personel, 9 bdliim,
ve 18 alanda toplam 18 at6lye bulunmaktadir. Enstitiimiiziin 6gretmenlerinin %70’nin 15 yil
ve daha yukar1 hizmeti bulunmaktadir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenler gevreye ve okula
uyum saglamis, tecriibeli bir kadro olusturmaktadir.

Enstitiimiizlin organizasyon yapisi asagida yer almaktadir.

' Teknik Md.Yrd. | Md.Yrd. Md.Yrd. l Md.Yrd. Md.Yrd.
I |
Sizlesmelive
Kadrolu Usta Hizmetliler
Ogreticiler

Sayman
DOSE

Atdlye Sefleri

Okul Gelisim

Ogretmenler Ekibi

Teknisyenler

I

ARASTIRMA BOLUM SEFLIGi TANITIM VE PAZARLAMA BOLUM SEFLIGi

Sekil 3: Enstitii Idari ve Egitim Kadrosu

2.8.2 INSAN KAYNAKLARI

Enstitimiiziin 2024 y1il1 ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN Erkek Kadin TOPLAM
Enstitii Midiirii ve Miidiir Yardimcilar 1 5 6
Ogretmen 7 59 66
Sézlesmeli Usta Ogretici 6 88 94
Kadrolu Usta Ogretici - 3 3
Yardimc1 Personel/Hizmetli 1 2 3
Giivenlik Personeli (Giindiiz) 1 - 1
Teknisyen - 2 2
Sayman 1 - 1
TOPLAM CALISAN SAYILARI 17 5 176

Tablo 20. Calisan Bilgileri Tablosu
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. . . 2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri Rl %
1-4 Yil 3 %50
5-6 Y1l - %0
7-10 Y1l 2 %35
10... Uzeri 1 %15
Tablo 21. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Calisanin Unvam Ad1 Soyadi Gorevleri
Okul / Kurum Miidiiri | Ahsen HIDIROGLU Okul Miidiirti
Miidiir Bas Yardimcist | - -
Erol GOKMEN Personelden Sorumlu Miidiir
Yardimcisi
Usta Ogretici Is ve
Nuray ISIK Islemlerinden Sorumlu Miidiir
Miidiir Yard Yardimcisi
AU Tardimetst Nihal OZDEN KARAKAS Teknik Miidiir Yardimcisi
Beril ORS KARAALAI Kurs Is ve Islemlerinden

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Fatma ZEHRA DOST

Ogrenci Is ve Islemleinden
Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Giilseven YAZICI Arastirma Bolim Sefi

Asuman ISINER ;:Eltlm ve Pazarlama Bolim

Dilek KARADUMAN Tasarim Atolye Sefi

Rabiye YAZICI Giyim 1 Atdlye Sefi

Saniye ONAL Giyim 2 Atolye Sefi

Nuray SERIN El Sanatlar1 Cigek Atolye Sefi

Zerin ATAK Dokuma Atolye Sefi

Didem OZKORUCUKLU Sof Dokuma Atolye Sefi
Atdlye ve Bolim Nazmiye DOGRUER E}t Osgréaggg Renkli Nalas
sely Ayse KULLEP Makine Nakislar1 Atolye Sefi

Hiilya YAZAR Sirma Atdlye Sefi

Asiye SAHIN Desen Atolye Sefi

= Sac¢ Bakim ve Giizellik

L) (CUOILIELS Higmetleri Sefi

Bahtinur CELIK Sanat Tasarim Atolye Sefi

Filiz INCE Grafik Tasarim Atdlye Sefi

Omer OZENC Grafik Baski Atolye Sefi

Figen OZTURK Kuyumculuk Atolye Sefi

Hatice YUKSEK Seramik ve Cam Atdlye Sefi

Merve SARIOZKAN YAVUZ Edebiyat Ogretmeni

Selguk KOSE Ingilizce Ogretmeni

Ayse Inci HARMANCI Grafik Fotograf Ogretmeni

Aysmn Ermis DINC Grafik Fotograf Ogretmeni

Ogretmenler Dilek Atalay KOCA Grafik Fotograf Ogretmeni

Fatma GUNAL Sanat Tasarim Ogretmeni

Fiisun GULEN EROLAN Grafik Fotograf Ogretmeni

Illkay AKDEDE Grafik Fotograf Ogretmeni

[lknur AYTEKIN Gorsel Sanatlar Ogretmeni
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Mehmet Hilmi ULUSOY

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Naide KANSU Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Neslin BULU Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Nurbil BALTALI Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Nursel DOGAN Grafik Fotograf Ogrtemeni
Pelin SAYIN Grafik Fotograf Ogrtemeni
Aymelek AKSOY Grafik Fotograf Ogrtemeni
Belkis PARLAK Giyim Ogretmeni

Halise AKAY Giyim Ogretmeni

Sonay PEKER El Sanatlar1 Ogretmeni
Caglar Sahin Giyim Ogretmeni

Arzum ATASOY El Sanatlar1 Ogretmeni
Mediha SAHINDAS El Sanatlar1 Ogretmeni
Rahime EL JUNDI El Sanatlar1 Ogretmeni
Sehriban CELIKHAN El Sanatlar1 Ogretmeni
Serife ALP Trikotaj Ogretmeni

Giiler DEVECI El Sanatlar1 Ogretmeni
Hiiseyin SAHBUDAK Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Nursel SUSLU Grafik Fotograf Ogretmeni
Cigdem SAYIN Grafik Fotograf Ogretmeni
C Nilgiin KOSKER Grafik Fotograf Ogretmeni
Serpil KUTANOGLU Grafik Fotograf Ogretmeni
Zekavet AYDINOGLU Grafik Fotograf Ogretmeni
Miinibe Aysin CETIN Grafik Fotograf Ogretmeni

Nevzat YILMAZ

Grafik Fotograf Ogretmeni

Zeynep SAHIN

Kuyumculuk Teknolojisi
Ogretmeni

Seramik Cam Teknolojisi

knur KOG Ogretmeni
Yasemin OZER Giyim Ogretmeni
Ziileyha CETIN Giyim Ogretmeni
Sevil ERDEM Giyim Ogretmeni
Nimet KORALAY Giyim Ogretmeni
Mehtap KESKIN Giyim Ogretmeni
Sevgi BOZKURT El Sanatlar1 Ogretmeni
Hatice OZENC El Sanatlar1 Ogretmeni
Ali DELI Makine Teknolojisi Ogretmeni
K.Ulkii BUYUKCATALBAS Radyo Televizyon Ogretmeni
Meliha Baka CAKMAKLI Grafik Fotograf Ogretmeni
Saime KIRAN Trikotaj Ogretmeni
Giilsah SAYAN Resim Ogretmeni
Nursen SENER Grafik Fotograf Ogretmeni
Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru ) ]
Yardimci Hizmetler Cengiz KARAKOC Yardimci Personel
Personeli Hatice BAKIR Yardimc1 Personel
Ayse KAYA Yardimci Personel

Tablo 22 . Calsanlarin Gorev Dagilim
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Hizmet
Siireleri

Bransi

Kadin

Hizmet
Yih

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

Tiirk Dili ve Edebiyati

9

11-15 Y1l

Giyim Uretim Teknolojileri

13

16- 20 Y1l

El Sanatlar1 Teknolojisi Alani

17

Teknoloji Tasarim

19

El Sanatlar1 Teknolojisi Alani

AR

19

20 ve Uzeri

El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1

12

31

29

25

32

32

24

32

24

41

37

36

31

12

Giyim Uretim Teknolojisi Alani

12

32

25

30

34

32

32

24

27

26

27

26

24

25

12

Gorsel Sanatlar

30

25

28

43

27
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24

Grafik Fotograf Alani

20

38

39

22

28

22

22

22

27

26

22

27

25

25

21

30

31

37

27

31

27

32

26

22

Giizellik Hizmetleri Alam

31

Ingilizce

=

27

22

Konaklama ve Seyahat Hizmetler

N IS

32

Kuyumculuk Alani

N1

32

Makine Teknolojisi Alani

[ERN

24

Radyo Televizyon Alani

(BN

27

Sanat Tasarim

(BN

38

PRk NR N e

Seramik ve Cam Teknolojisi Alan1

28

30

N

Tekstil Teknolojisi Alani

28

36

29

Tablo 23. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
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Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 13 4 10 3 1 3

Tablo 24. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonun Oram

Ad1 Soyadi Bransi Katildig1 Cahismanin Katildig Y1l Belge No
Adi
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici 25/06/2023 2023003870
. Giyim Ozellikleri Semineri
Giilseven YAZICI - . :
Ogretmeni 2'01'03.'0}'110 = 5 Ke_llmel 25/06/2023 2023003842
Hikaye Semineri
UL TR0 O - Ll L 25/06/2023 2023003832
ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452
Yonetimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Asuman ISINER ) F;iyim . Kiltiiriiniin (_}e1i§tirilmesi 25/06/2023 2023003856
Ogretmeni Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 20/04/2023 2023002450
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/11/2022 2022001595
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.003 -
Bagogretmenlik Egitim 22/09/2023 2023004334
g Programi Semineri
- Grafik Fotograf
R Ogretmetlgi ZRETE G - Corade 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas
Ogrenme ? Ogretme 25/06/2023 2023003849
Yaklagimlar1 Semineri
2.01.03.01.100 - Str_es Y o6netimi 25/06/2023 2023003834
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
201.03.01.110 - 5 Kelimel 27/06/2023 2023003991
Hikaye Semineri
L 2.01.03.01.100 - Stres Y onetimi
Rabiye YAZICI Ogle)t/rlrr:;ni Semineri 27/06/2023 2023003983
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gergeklik ve Artirilmig 27/06/2023 2023003980
Gergeklik Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici 25/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
. Giyim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Saniye ONAL Ogre)t/meni Bilgilendirme gemineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 25/06/2023 2023003870
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Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle

e o 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiltiriniin Gelistirilmesi 25/06/2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri 20/04/2023 2023002451
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
D 25/06/2023 2023003833
Hazirlama Siiregleri Semineri
Nuray SERIN El Sanatlan 2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452
Ogretmeni Yonetimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/11/2022 2022001595
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen
Sl Sayifina 04/09/2022 2022001220
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.100 - Str_es Y 6netimi 25/06/2023 2023003834
. El Sanatlar1 Semineri =
Zerin ATAK Ogretmeni ZI\AOe:zLdZi?/it}%?emer]lear?l 20/04/2023 2023002454
1.02.04.01.015 - Baslangie 20/11/2022 2022001565
Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
1,02.02.02.004 - Ogretmen 11/09/2022 2022001273
Olmak Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi 25/06/2023 2023003856
Semineri
Didem El Sanatlari 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast
OZKORUCUKLU Ogretmeni Ruh Saglig1 Seminer AU AR
2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas 20/04/2023 2023002448
Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/11/2022 2022001595
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
Nazmiye DOGRUER | G Sanatlani | 2.01:03.01.098 - Etkili lletisim 25/06/2023 2023003832
Ogretmeni ve Sinir Cizebilme Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar I¢in 20/04/2023 2023002463
Matematik Oyunlart Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452
YoOnetimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Avse KULLEP El Sanatlar.1 Iletisim Semineri _
¥$ Ogretmeni 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar 25/06/2023 2023003846
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452

Yonetimi Semineri
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1.02.02.02.003 - Basari
Okuryazarligi Semineri

04/12/2022

2022001729

Hiilya YAZAR

El Sanatlar1
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.124 - Etik
Davransslar Ilkeleri Semineri

25/06/2023

2023003850

2.01.03.01.098 - Etkili {letisim
ve Sinir Cizebilme Semineri

25/06/2023

2023003832

2.01.03.01.141 - Afet Sonrast
Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Geligtirilmesi
Semineri

20/04/2023

2023002458

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Asiye SAHIN

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

12/11/2023

2023007526

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

20/11/2022

2022001595

Fatma GULER

Sa¢ Bakim ve
Giizellik
Hizmetleri
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003860

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

23/04/2023

2023002580

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast
Ruh Saglig1 Seminer

20/04/2023

2023002456

Bahtinur CELIK

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Filiz INCE

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

20/04/2023

2023002451

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

20/04/2023

2023002450
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ve Onemi Semineri

Omer OZENC

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2023002449

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

20/11/2022

2022001595

~3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

2022001047

Figen OZTURK

Kuyumculuk
Teknolojisi
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Progranm
Semineri

16/09/2023

2023004331

2.01.03.01.099 - Proje
Hazirlama Siiregleri Semineri

25/06/2023

2023003833

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Hatice YUKSEK

Seramik ve Cam
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

19/11/2023

2023007731

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

19/11/2023

2023007716

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Merve SARIOZKAN
YAVUZ

Edebiyat
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programm
Semineri

16/09/2023

2023004331

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

30/04/2023

2023002704

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

30/04/2023

2023002702

Selguk KOSE

Ingilizce
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

25/06/2023

2023003845

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil
Sistemi Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20/11/2022

2022001610

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu
Ingilizce Cergeve Ogretim
Programi Semineri

20/11/2022

2022001599

Ayse Inci HARMANCI

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen

19/11/2023

2023007736
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Bilgilendirme Semineri

1.01.01.06.022 - Egitimde Web
2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri
1

25/06/2023

2023003749

1.01.01.06.028 - Adobe
Photoshop Ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

23/04/2023

2023002512

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

1.01.01.04.017 - Adobe
Illustrator Ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

20/04/2023

2023002372

Aysm Ermis DINC

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

27/06/2023

2023004005

2.01.03.01.098 - Etkili fletisim
ve Sinir Cizebilme Semineri

25/06/2023

2023003832

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

20/04/2023

2023002451

Dilek Atalay KOCA

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

20/11/2022

2022001578

Fatma GUNAL

Sanat Tasarim
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.100 - Stres Y o6netimi
Semineri

25/06/2023

2023003834

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim
ve Sinir Cizebilme Semineri

25/06/2023

2023003832

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2023002449

Fiisun GULEN EROLAN

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

19/11/2023

2023007745

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Y 6ntemleri Semineri

25/06/2023

2023003847

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar
Semineri

25/06/2023

2023003846

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

25/06/2023

2023003845

flkay AKDEDE

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle

25/06/2023

2023003861
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Iletisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul

Semineri

Kiilttriiniin Gelistirilmesi 25/06/2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.119 - 2Lyy. 25/06/2023 2023003845
Becerileri Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik 19/11/2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
itknur AYTEKIN | O0rsel Sanatlar | +2.01.03.01.152 - Zimrelerin 19/11/2023 2023007731
Ogretmeni Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 19/11/2023 2023007716
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programm 16/09/2023 2023004331
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiilttiriiniin Gelistirilmesi 25/06/2023 2023003856
S Gorsel Sanatlar Semineri
Mehmet Hilmi ULUSOY | ™ 55 retmeni 2.01.03.01.095 - Tark
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 20/04/2023 2023002450
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek 20/04/2023 2023002446
Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.185 -
2.01.03.01.185 - MEB Birim Xﬁﬁg‘lm
Amirlerinin Ogretmen Y 2023007736
Bilgilendirme Semineri .Ogretm.en
Bilgilendirme
Semineri
2.02.04.01.071 -
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ogrencilerin Ayirt 2023003870
Ozellikleri Semineri Edici Ozellikleri
Semineri
. 2.01.03.01.148 -
Naide KANSU S e ZIILIEIOL e - Comdtss Genglerle letisim 2023003861
Ogretmeni Iletisim Semineri Lo
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul él?ull(l)su(l)ttrluim
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi o . 2023003856
SR Gellstl?llm_em
Semineri
2.01.03.01.142 - Afet
2.01.03.01.142 - Afet Sonrast Sonrast Ortaokul
Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Psikososyal Destek 2023002712
Becerilerinin Gelistirilmesi Becerilerinin
Semineri Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Neslin BULU Gorsel Sanatlar | 2.01.03.01.152 - Zimrelerin 19/11/2023 2023007731
Ogretmeni Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 19/11/2023 2023007716

42



Olgunlagma
Enstitiileri

Ankara

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici 25/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
RILITEIOL IS = 185 < LIt 25/06/2023 2023003832
ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.175 - Yeni Nesil 21/01/2024 2024980515
Ogrenme Semineri
2.01.03.01.173 - Sosyal
Sorumluluk ve Toplum Hizmeti 21/01/2024 2024980513
Caligmalar1 Semineri
Nurbil BALTALI Cloisl SEREED || Z2OLOSOALIES - 1Siies Zramsi 21/01/2024 2024980505
Ogretmeni YoOnetim Semineri
LS L IO G 21/01/2024 2024980494
Hijyen Egitimi Semineri
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu
ve Siber Giivenlik Egitimi 21/01/2024 2024980436
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik 19/11/2023 2023007735
Nursel DOGAN | e 31148 - Genglere
griemen SRS (0 e e 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Y 6netimi
Semineri 25/06/2023 2023003834
UL TR0 e - Ll L 25/06/2023 2023003832
ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
. Grafik Fotograf 2.01.03.01.137 - Okul
Pelin SAYIN Ogrtemeni Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 25/06/2023 2023003856
Semineri
2N D2 = 1BET eihon 25/06/2023 2023003832
ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452
Yonetimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2'01'03'(«)1'124._ Etlk. . 18/06/2023 2023003682
Davraniglar Ilkeleri Semineri
Aymelek Aksoy | Grafik Fotograf |/ 2.01.03 0L 121 - Aktif Ogretim 18/06/2023 2023003679
Ogrtemeni Yontemleri Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar 18/06/2023 2023003678
Semineri
2.01.0301.119 - 21yy. 18/06/2023 2023003677
Becerileri Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.100 - Str_es Y o6netimi 25/06/2023 2023003834
Semineri
Belkis PARLAK A I g (LR 20/04/2023 2023002451
Ogretmeni Toplum Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 20/04/2023 2023002450
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhiikla 05/02/2023 2023001006
Miicadele Semineri 1
Givim 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Halise AKAY Lovim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Ogretmeni

Bilgilendirme Semineri
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2023002449

Caglar Sahin

Giyim
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.102 -
Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri

25/06/2023

2023003836

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2023002449

Arzum ATASOY

El Sanatlari
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Semineri

12/11/2023

2023007540

2.01.03.01.100 - Stres YOnetimi
Semineri

25/06/2023

2023003834

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim
ve Sinir Cizebilme Semineri

25/06/2023

2023003832

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

20/04/2023

2023002451

Mediha SAHINDAS

El Sanatlar1
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.100 - Stres Y onetimi
Semineri

25/06/2023

2023003834

Rahime EL JUNDI

El Sanatlar1
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim
ve Sinir Cizebilme Semineri

25/06/2023

2023003832

2.01.03.01.107 - Islam
Medeniyeti Semineri

20/04/2023

2023002454

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

20/11/2022

2022001578

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

05/09/2022

2022001047

Sehriban CELIKHAN

El Sanatlar1
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin

19/11/2023

2023007731
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Etkin Kullanimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Serife ALP

Trikotaj
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

12/11/2023

2023007545

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

12/11/2023

2023007541

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

12/11/2023

2023007526

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

Giiler DEVECI

El Sanatlar1
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

19/11/2023

2023007731

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

19/11/2023

2023007716

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

Hiiseyin SAHBUDAK

Gt')fsel Sanatlar
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli
Ogrenme Semineri

18/06/2023

2023003680

Nursel SUSLU

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar
Semineri

18/06/2023

2023003678

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

20/04/2023

2023002449

Cigdem SAYIN

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

30/04/2023

2023002704
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2.01.03.01.101 - Zaman
Yo6netimi Semineri

23/04/2023

2023002585

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

23/04/2023

2023002583

C Nilgiin KOSKER

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.102 -
Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri

25/06/2023

2023003836

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Serpil KUTANOGLU

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

19/11/2023

2023007731

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Semineri

19/11/2023

2023007730

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

19/11/2023

2023007727

Zekavet AYDINOGLU

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

25/06/2023

2023003845

2.01.03.01.103 - Tiirklerin
Diinya Tarihindeki Yeri
Semineri

20/04/2023

2023002453

Miinibe Aysin CETIN

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

19/11/2023

2023007716

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

30/04/2023

2023002705

Nevzat YILMAZ

Grafik Fotograf
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi
Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri
Semineri

25/06/2023

2023003840

1.01.01.04.015 - Adobe

25/06/2023

2023003743
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Photoshop Ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 2

1.01.01.06.028 - Adobe
Photoshop Ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

23/04/2023

2023002512

Zeynep SAHIN

Kuyumculuk
Teknolojisi
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi
Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

20/04/2023

2023002458

2.01.03.01.039 - Okuma
Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri

20/11/2022

2022001601

flknur KOC

Seramik Cam
Teknolojisi
Ogretmeni

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar
Semineri

25/06/2023

2023003846

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

18/06/2023

2023003677

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

Yasemin OZER

Giyim
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

25/06/2023

2023003842

2.01.03.01.100 - Stres YOnetimi
Semineri

25/06/2023

2023003834

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

20/11/2022

2022001595

Ziileyha CETIN

Giyim
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

20/04/2023

2023002451

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

20/11/2022

2022001595

Sevil ERDEM

Giyim
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

19/11/2023

2023007731

2.01.03.01.132 - e Twinning,

19/11/2023

2023007716
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Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle

S o 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
L 2.02.06.02.001 - Ingilizce (A1)
Nimet KORALAY O;ggni Kursu (Beginner/Elementary) AT VAU
2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 20/04/2023 2023002450
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniigiim 20/11/2022 2022001595
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri ALz AU,
; Giyim 2.01.03.01.132 - e Twinning,
HEnER BN Ogretmeni Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 19/11/2023 2023007716
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 25/06/2023 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.03.01.]:16: Afet_Sonras1 20/04/2023 2023002456
Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin 19/11/2023 2023007731
- El Sanatlar Etkin Kullanim Seml}lerl_ _
Sevgi BOZKURT S Fiimar 2.01.03.01.1300 - Str_es Y 6netimi 25/06/2023 2023003834
emineri
2N D2 = 1BET eihon 25/06/2023 2023003832
ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452
Yonetimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 25/06/2023 2023003856
Semineri
Hatice OZENC F G 2.01.03.01.101 - Zaman 20/04/2023 2023002452
gretmeni Yonetimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/11/2022 2022001595
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022 2022001047

Semineri

Tablo 25 . Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
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Y1l icerisinde Okul / Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul / Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2

Tablo 26. Okul / Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi1 Calismanin
Adi

Katildig1 Y1l

Belge No

Ahsen
HIDIROGLU

Miuidiir

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

19/11/2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

25/06/2023

2023003870

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

25/06/2023

2023003861

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi
Semineri

25/06/2023

2023003845

2.01.03.01.100 - Stres
YoOnetimi Semineri

25/06/2023

2023003834

Erol GOKMEN

Midiir
Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

19/11/2023

2023007736

3.03.01.02.003 -
Bagogretmenlik Egitim
Programi Semineri

25/09/2022

2022001050

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

26/06/2022

2022001022

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

26/06/2022

2022001018

4,01.03.03.004 -
Yonetimsel Beceriler

17/04/2022

2022000768
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Semineri

Nuray ISIK

Midir
Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul

Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

25/06/2023

2023003856

2.01.03.01.120 - Afet ve
Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

25/06/2023

2023003846

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Sagligi
Seminer

20/04/2023

2023002456

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

20/04/2023

2023002450

Nihal OZDEN

KARAKAS

Miuidiir
Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

19/11/2023

2023007735

2.01.03.01.152 -
Zumrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

19/11/2023

2023007731

2.01.03.01.132 - ¢
Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

19/11/2023

2023007716

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

05/09/2022

2022001047

Beril ORS
KARAALI

Midiir
Yardimcisi

ETIK EGITIMI
SEMINERI

30/11/2023

2023067706

4.,02.02.01.001 - Tk
Yardim Egitimi Kursu

06/06/2023

2023060943

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

25/01/2022

2022060831

50



Olgunlagma
Enstitaleri

Ankara

Kalite Yonetimi Sistemi
(IS0 9001) I¢ Tetkik
Egitim Semineri

26/11/2021

2021060961

Kalite Yonetimi Sistemi
(ISO 9001)Temel Egitim
Semineri

25/11/2021

2021060960

Fatma ZEHRA
DOST

Midiir
Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

19/11/2023

2023007736

2.01.03.01.097 - Egitimde
Sanal Gergeklik ve
Artirilmis Gergeklik
Semineri

25/06/2023

2023003831

2.01.03.01.101 - Zaman
YoOnetimi Semineri

20/04/2023

2023002452

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

20/11/2022

2022001577

1.02.04.01.015 -
Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

20/11/2022

2022001565

Tablo 27 . idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
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2.8.3 ENSTITUMUZ BINA VE ALANLARI

Enstitiimiiziin binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Enstitlimiiz 4 katli olup; 15 derslik, 1 miize, 1 arsiv, 1 satis iinitesi, 1 giysi koleksiyon arsivi, 1
kiitliphane olmak iizere 28 atdlyeden olusur. Enstitiimiiz gilivenlik gorevlisi (giindiiz) ve
kamera sistemiyle korunmaktadir. Yiyecek Icecek Hizmetleri alanimizin yemek atdlyesinde
her giin 6gle yemegi ¢ikarilmaktadir. Enstitiiniin arka bahgesi personel otoparki olarak

kullanilmaktadir.

2.8.3.1 ENSTITU YERLESKESINE iLiSKIN BILGILER

ENSTITU BOLUMLERI OZEL ALANLAR Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 15 Cok Amagli Saha X
Atolye Sayist 28 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuari X
Kullanilan Atolye Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuari X
Sube Sayisi 13 Is Atélyesi X
Teknisyen Odasi 1 Beceri Atolyesi X
Memur Odast 1 Pansiyon X
Ogretmenler Odasi 1 Miize X
Ses Kontrol Odast 1 Satig Odas1 X
Prova Odast 3 Konuk Odasi X
Konuk Odasi 1
Satig Odasi 1
Miize 1
Miizeye Ait Oda 1
Arsiv 1
Sekreterlik 1
Kitiiphane 1
Mutfak 2
Yemek Atolyesi (m2) 50
Okul Oturum Alani (m2) 1340
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1700
Tuvalet Say1st 28
Otopark (m2) 100
Tablo 28. Enstitii Boliimleri ve Ozel Alanlar1 Tablosu
2.8.3.2 ENSTITU SOSYAL ALANLARI
SOSYAL ALANLAR
Boliimiin Adx Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Yemekhane 70 50 m2
Otopark 35 100 m2
Bahge 500 1700 m2

Tablo 29 . Enstitii Sosyal Alanlari
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ORGUN VE YAYGIN EGITiM OGRENCI BILGILERI

Enstitiimiizdeki 6grenciler, orglin egitime hafta i¢i, yaygin egitime ise hafta i¢i/sonu

kurslarina devam eden 6grencilerden olusmaktadir.

2.8.3.3 SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

2024 yili kayit verilerine gore Orglin egitimde olgunlagsma programlarinda 182 Ggrenci
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kendilerini dogru ifade edebilme ortami bulmaktadirlar.
Isletmelerden gelen verilere gore, mezunlarm %350’sinin alan/dallarinda rahatlikla is
bulduklari, sektorde aranan eleman olduklar1 saptanmistir. Enstitiimiizde 6rgiin egitimde yer
alan siniflarin alan/dal ve subelerine gore dgrenci sayilari alttaki tablolarda verilmistir.

2023-2024
SINIFLARA GORE OGRENCI SAYISI (Eyliil-Mart) TOPLAM
Kiz Erkek
1. SINIF 115 2 117
2. SINIF 65 - 65
GENEL TOPLAM 180 2 182
Tablo 30 . Simflara Gore Ogrenci Sayis1 Tablosu
oGe, | KIZ [ ERKEK
S.No SINIF SAYISI OGC. OGC. ALANI DALI
SAYISI | SAYISI
1 1A-GKT 19 19 0 Moda Tasarim Giysi Kalip
Teknolojileri Alani Tasarmm ve Uretimi
Dal
2 1C-TER 17 17 0 Moda Tasarim Kadin Terziligi Dah
Teknolojileri Alani
3 1D-TER 16 16 0 Moda Tasarim Kadin Terziligi Dah
Teknolojileri Alam
4 IN-ELS 19 19 0 El Sanatlan Dekoratif Ev
Teknolojisi Alam Tekstili Dah
5 1E-YiY 14 14 0 Yiyecek ve I¢ecek Yiyecek I¢cecek Dah
Hizmetleri Alam
6 1H-SER 16 16 0 Seramik ve Cam Serbest Seramik
Teknolojileri Alani Sekillendirme Dali
7 1K-KUY 16 14 2 Kuyumculuk Taki imalati Dah
Teknolojisi Alam
8 2A-GKT 10 10 0 Moda Tasarim Giysi Kalip
Teknolojileri Alani Tasarim ve Uretimi
Dali
9 2C-TER 10 10 0 Moda Tasarim Kadin Terziligi Dah
Teknolojileri Alam
10 2D-TERZ 14 14 0 Moda Tasarim Kadin Terziligi Dah
Teknolojileri Alan
11 2E-YIY 15 15 0 Yiyecek ve I¢ecek Yiyecek Icecek Dali
Hizmetleri Alam
12 2H-SER 12 12 0 Seramik ve Cam Serbest Seramik
Teknolojileri Alam Sekillendirme Dali
13 2K-KUY 4 4 0 Kuyumculuk Taki imalati Dali
Teknolojisi Alan
G.TOPLAM | 182 180 2

Tablo 31. Alan ve Dallara Gore Ogrenci Sayis1 Tablosu
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2.8.3.4 KURS VE KURSIYER BIiLGILERI

Enstitiimiizde hafta i¢i ve hafta sonu bir¢cok bransta kurslar diizenlenmektedir. 2023-2024 y1l1
kurslarimizda 286 kayith kursiyer bulunmaktadir. Kursiyer sayist yeni agilan kurslarla
degisiklik gosterebilmektedir. Gelen talepler dogrultusunda yapilan protokolle, okulumuz
ogretmenleri, diger kamu kuruluglarinda kurs verebilmektedir. Enstitiimiizde yaygin egitimde
yer alan kurslara gore kursiyer sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

2023-2024 YILINDA ACILAN KURSLAR VE KURSIYER SAYISI

2024
S:N. KURSLAR Say1 Kadin Erkek TOPLAM
1. Kece Aksesuarlari Kursu 1 21 - 21
2. Elde Suzeni Kursu 1 25 - 25
3 Kadin Model Uygulamalhh Etek Dikimi 1 19 ) 19
Kursu

4, Pizza Yapim Kursu 1 13 2 15
5. Kitre Bebek Yapim Kursu 1 13 - 13
6. Geleneksel El Nakislar: Kursu 1 23 - 23
7. | Tig Oriiciiliigii Kursu 2 41 - 41
8. Desen Cizimi Kursu 1 25 - 25
9. Hazir Gereclerle Yapilan Nakislar Kursu 1 13 - 13
10. | Cilt Bakimi Temel Makyaj Kursu 1 17 - 17
11. | El ve Ayak Bakimi Kursu 1 18 - 18
12. | Temel Makyaj Kursu 1 13 - 13
13. | Sof Kumas Dokuma Kursu 1 3 - 3
14. | Elde Hesap Isi Kursu 1 21 - 21
15. | Kece Yapimi Kursu 1 19 - 19
GENEL TOPLAM 16 284 2 286

Tablo 32 .Kurs ve Kursiyer Sayis1 Tablosu

2.8.4 OGRETMEN — OGRENCI - KURSIYER DURUMU

Ogrenci-Kursiyer Sayisi Toplam Ogretmfn Bagina
Toplam o . : Diisen
v _ Ogrenci-Kursiyer o : :
Ogretmen Sayisi Savisi Ogrenci-Kursiyer
Kiz Erkek y Oram
66 284 2 286 4,3

Tablo 33. Ogretmen - Ogrenci Oram
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2.8.5 DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2023--2024 EGITIM OGRETIM YILI MEVCUT DURUM

Mevcut Ogrenci-

Mevcut Derslik Sayisi ve

Ongoriilen Derslik ve

: . Atolye Basina Diisecek
SINIF Kursiyer Sayisi Atolye Sayisi Orenci Sayisi
466 28+15 11
TOPLAM 466 43 11

Tablo 34 .Derslik Durumu ve Kapasite Kullanim
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2.8.6 ENSTITU DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARI

Enstitiimliz 6grenci, kursiyer, 6gretmen, hizmetli, memurlarimizin gérev ve sorumluluklar
ile ilgili tim i3 ve islemlerin geceklestirilmesinde teknolojiden iist diizeyde
yararlanilmaktadir. Enstitimiizde bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden azami oOlgilide
yararlanmak amaciyla biitiin alan ve birimlerimizde internet baglantili bilgisayar ag1
bulunmaktadir. Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere enstitiimiizde bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

) MEVCUT DONANIM
No | DERS Sgﬁfﬁ&%ﬁ%;ﬂ VE ADET YETERLILiGi
2023-2024 Yeterli Yetersiz
Bilgisayar Sayisi 65 - =
e Masaiistii Bilgisayar(PC) 43 - X
- e Masaiistii Bilgisayar (MAC) 17 - X
e Tasmabilir Bilgisayar ) X -
2. | Internet Baglanti Hizi 11,3 Mbps = X
3. | Fotokopi Makineleri 3 X X
4. Scanner/Tarayicilar 13 X =
5. Ciziciler/Cizim Tableti 10 X -
6. | Yazi1 Tahtasi 8 - -
7. | Akillh Tahta Sayisi 4 - X
8. | Printer/Yazicilar ve Okuyucular 18 - X
9 Projeksiyon (Sunum Cihazlar) ve 6 i X
Aksesuarlari
10. | Fotograf Makinesi 2 X -
11. | Video Kamera 1 X
12. | Kamera 4 X -
13. | Televizyon 2 X -
14. | Telefonlar 17 X -
15. | Belgegecer 1 X -
16. | Ses Diizeni 2 X -
17. | Hoparlor 34 X -
18. | Klima 6 X -

Tablo 35 . Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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2.8.7 ENSTITU GELIR VE GIiDER BILGISi

Enstitiimiize gelen gelirler; Milli Egitim Bakanlig1 Genel Biitgesi, Okul Aile Birligi ve Déner
Sermaye gelirlerinden olusmaktadir.

Doner sermaye ve okul aile birligi biitcesi verimli ve islevsel kullanilmaktadir ancak enstitii
binamiz olduk¢a eski ve tarihi olmasi nedeniyle siklikla tamirat, tadilat ve bakim
gerektirmektedir.

Ayrica protokol okulu olmamiz ve siirekli yerli, yabanci diplomatik misafir agirlamamiz
sebebi ile giderlerimiz yiikselmektedir.

Kilit slirecimiz olan egitim-0gretim siirecinde verimliligi artirmak amaciyla egitim-6gretim
gereksinimleri oncelikli harcama kalemi olarak belirlemistir.

YILLARA GORE GELIR — GIDER TABLOSU

GELIR 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TURU
Gelir (b) Gider (b) Gelir (b) Gider (b) Gelir (b) Gider (b) Gelir (b) Gider (b) Gelir (b) Gider (b)
Genel Biitce 98.542,23 98.542,23 199.700,90 199.700,90 1.348.790,00 1.348,790,00 19.998,81 19.998,81 190.000,00 190.000,00
S"fr“ni;ye 768.831,24 625.381,15 549.655,28 408.885,96 1.084.578,92 616.603,70 2.818.670,77 1.633.427,78 5.701.335,38 3.592.410,47
g;:l;ne 37.143,07 21.102,90 13.369,92 25.179,42 24.072,71 14.878,78 229.291,82 43.929,43 60.162,88 199.020,15
RIEUIE] 113276810 | 11.327.6810
(Ogretmen)M 7.841..978,73 7.841..978,73 7.390.940,15 7.390.940,15 R R 8.260.584,04 8.260.584,04 22.136.293,03 22.136.293,03
aagt+Ucret
Personel
16.151.848,6

%J;:ﬁci) 5.984,345,00 2.943.327,63 2.407.803,97 2.407.803,97 6.399.323,18 6.399.323,18 5 16.151.848,65 2.000.954,00 2.000.954,00
Maay+Ucret
Telefon/

2.809,00 2.807,75 2.198,75 2.198,75 2.175,00 2.175,00 7.578,54 7.578,54 5.320,00 5.320,00
internet
Elektrik 265.548.,00 265.548,00 504.187,00 504.187,00 1.208.694,84 1.183.325,12 71.922,08 71.922,08 130.000,00 130.000,00
Su 70.000,00 70.000,00 100.000,00 100.000,00 150.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 230.000,00 230.000,00
Dogalgaz 250.000,00 250.000,00 500.000,00 500.000,00 750.000,00 750.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00
Dogalgaz/

25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 125.000,00 125.000,00
Mutfak
Eam - - - - B B 250.000,00 250.000,00 140.000,00 140.000,00
Boya Badana

Tablo 36 . Enstitii Gelir ve Gider Tablosu
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2.9. KURUM DISI ANALIZ
2.9.1 PEST-E ANALIZi

(Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

Enstitiimiiz 2012 tarihinde MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midirligi'ne baglanmustir.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Yonetmeliginin ~ Olgunlasma  Enstitiileri
caligmalarina  yon veren maddelerinde
eksiklikler saptandigindan isleyiste

aksakliklar meydana gelmektedir.

Enstitiimiiz ogrencileri daha ¢ok
yetigkinlerden olustugu igin sosyoekonomik
diizeyleri iyi olup, okul ihtiyaclar1 hakkinda
farkindaliklar vardir. Ogrencilerimiz
tarafindan Okul Aile Birligine yapilan
katkilarla, okulumuz ihtiyaglar1 giderilmeye
calisiilmaktadir.

SOSYAL - KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIiK CEVRE DEGiSKENLERIi

Ankara’nin baskent olmasi, kalabalik bir
sehir olmasi ve toplumsal sorunlar bireylerin
uyumsuzlugunu  artirmaktadir.  Yasanan
ekonomik  sikintilar  insan  profilini
degistirmekte, sosyal kiiltiirel sorumluluklar
zayif insanlar yaratmaktadir. Kitle iletisim
araglariin  kullaniminin  yayginlagsmasiyla
insanlar geleneklerden uzaklagsmaya
baslamais, kiiltiir ve sanata olan ilgi azalmais,
okulumuz o6grenci potansiyeli bunlardan
olumsuz etkilenmistir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan is ve islemlerde
bilgisayarlar, tarayici, projeksiyon cihazlari,
yazicilar, telefon, faks cihazlar1 ve bilgisayar
yazilimlarindan verimli bir sekilde
yararlanilmaktadir. Bu ara¢ ve gereclerin
bakimlarinin ve yenilenmelerinin saglanmasi
icin okul imkanlar her zaman
kullanilmaktadir. MEB, diger kuruluslar ile
internet lizerinden iletisim ve bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Ogrenci isleri e-YAYGIN
programi lizerinden yapilmaktadir. Tim
personel ve dgretmenlerimizin ulasabildigi ve
calisma yaptig1 birimlerde internet baglantili
en az bir bilgisayar bulunmaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE
DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGiSKENLER

Enstitimiiz ge¢mis kiiltlir ve sanatimizi
gelecek nesillere aktarmaya ¢alisan bir
misyonu yiiklenmis olup, c¢alisilan iirlinlerin

cogunlugu el becerisine dayali, dogal
malzemeler tercih edilmektedir. Bundan
dolay1r ekoloji ve dogal c¢evreye zarari

olmayan ¢aligmalara Oncelik verilerek atik
maddeleri  bile degerlendirme  yoluna
gidilmektedir.

Calismalarimiz yogun insan emegine dayanan
iretim ve faaliyetler oldugu icin gecmisteki
sicak insan iliskilerini giiniimiize tagimakta,
gelenek ve goreneklerimizi unutmamamizi
saglamaktadir. Olumlu etkiler hem
okulumuzda  hissedilmekte ~ hem  de
Ogrencilerimiz vasitasiyla toplumsal etik ve
ahlaki davranislari olumlu etkilemektedir.

Tablo 37 .PEST-E Analizi Tablosu
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2.9.2 PAYDAS ANALIZi

Enstitiimiiz temel paydaslart 6grenci ve O6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle enstitii ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulart vb. olmak {izere cesitli
yontemlerle alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer
verilmisgtir.

2.9.2.1 EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI

Caliganlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler kitle

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi v

Valilik v

Milli Egitim Midiirliigii v
Calisanlar

flce Milli Egitim NV
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar o)

Ogretmenler ve Diger i
Calisanlar

(")gretmenler ve Veliler N4

Okul Aile Birligi v

Universite O

Ozel idare o}

Belediyeler o}

Giivenlik Giicleri (Emniyet, )
Janarma)

Baymndirhk ve iskan @)
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii o)

Genglik ve Spor Miidiirliigii )

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

O0|0|0O |0

Turizm Uygulama otelleri

EK 1. Paydas Siniflandirma Matrisi
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2.9.2.2 EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas »
oy & = o =
g £ ¥ S % &
s & = @ Sl S
A~ A = 22 =
MEB v Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v . 1
yararlandiklar1 i¢in
Ozel Idare o Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
o) ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
EK 2 . Paydas Onceliklendirme Matrisi
v : Tamami O: Bir kismi
2.9.2.3 Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin / Hizmet |~ :
eg[z [z palz|s zls [
e = | 2 oK |E R
SS1E |2 ERES|E REC |0
“F|lae |2 Ez| © ==|8 | ¥
<3 | £ |2 [Fa| S Sx| o | E
Q= | 8 & o o =c | o =
28 | = < Y =y 23| a o
£ = | 278 | &
Yararlamc (Miisteri) i
Ogrenciler v o o |V o
Veliler ¢}
Universiteler o) o o) o)
Medya o} o} o |V v o
Uluslararasi kuruluslar e} o
Meslek Kuruluslari o) o) o) o) ) )
Saglik Kuruluglar o)
Diger Kurumlar o)
Ozel Sektor o o o o o o

EK 3. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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2.9.24 OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETi SONUCLARI

Ankara Olgunlagma Enstitiisit Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde,
enstitiimiiz alan/dallarinda kayitli 65 6grenciye “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anketi
uygulanmistir. Bu kapsamda asagidaki yiizdelere ulagilmistir.

KATILMA DERECESI
z Z 4
Sira = = s
MADDELER ] ] Z
No S = IS
= < =
= S =
= £
=
1 Ogretmenle'l:ll'l.lle 1!1?1)‘7ag: duydugumda %84 %5 %11
rahathkla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile 1h't1'yag: duydugumda %69 %6 %25
rahathkla konusabiliyorum.
3 ;)l:(I::La ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %72 %6 0622
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %94 %0 %6
5 O'kuld'a ogreincnlefrle ilgili alinan kararlarda %55 %622 %23
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin @ 8 G
g islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Qe Qe el
7 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler %92 %0 %8
kullanilmaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %94 %1 %5
9 OKulun i¢i ve dis1 temizdir. %88 %6 %6
10 ;l:::::gil:mam ve diger fiziki mekanlar %78 %11 %11
11 gﬁl::)lnl](izlil:lnlnde satilan malzemeler saghkl ve %91 %0 %9
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve o o &
L kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. A el el

Tablo 38. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anket Sonuglar1 Tablosu
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2.9.25 OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Ankara Olgunlasma Enstitiisti Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde,
enstitli biinyesinde c¢alisgan 133 Ogretmen ve usta Ogreticiye “Ogretmen Goriis ve
Degerlendirme” anketi uygulanmistir. Bu kapsamda asagidaki yiizdelere ulagilmistir.

KATILMA DERECESI
9 2 a
Sira | \ADDELER = = 5
No < = 2
- $ S
s
B 5
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin
1 katihmiyla alinir. %065 %11 %23
Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara
2 zamaninda iletilir. %84 %13 %3
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizhk
3 ve objektiflik esastir. %65 %15 %20
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
4 goriirim. %77 %13 %10
Cahistigim okul bana kendimi gelistirme
5 imkani tanimaktadir. %77 %9 %14
Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
6 donamima sahiptir. %56 %18 %26
Okulda ¢alhisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
7 faaliyetler diizenlenir. %76 %13 %11
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 yapilmamaktadir. %73 %15 %12
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %86 %4 %10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i
10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %686 %7 %8
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
1 iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla %80 %6 %14
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
12 kullammmina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 959 %18 %23
Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
13 eder ve kendimi giincellerim. %92 %2 %6

Tablo 39 .Ogrenci ve Ogretmen Anket Sonuglar1 Tablosu
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2.9.2.6 MUSTERiI MEMNUNIYETi VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

SONUCLARI

Ankara Olgunlasma Enstitlisii Midiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde,
enstitiimiiz dis paydaslarindan olusan 69 katilimciyla yapilan “Miisteri Memnuniyet” Anketi
uygulanmistir. Bu kapsamda asagidaki yiizdelere ulagilmistir.

Sira MADDELER YANITLAR
No
Okulumuzu nasil duydunuz veya nereden 6grendiniz?
1 . . 6 c
Okul ziyareti Dergi-gazete Internet-medya Tavsiye DBl e Fuar_lar
calismg sergiler
%11,69 %3,90 %23,38 %38,96 %16,88 %05,19
Ne zamandan beri okulumuzun miisterisisiniz?
2 Bu benim ilk
o Alt1 aydan az Alt1 ay — bir y1l arasi 3-12 yil arasi
alisverisim
%10,45 %7,46 %17,91 %064,18
Okulumuzdan aldiginiz hizmetin karsihgini nasil degerlendiriyorsunuz.
3
Ortalamanin iistii Ortalama Zayif Ortalamanin altinda
%70,59 %29,41 %0 %0
Hizmetimizi tanimlamak icin asagidaki kelimelerden hangilerini kullanirsimz?
4 . Fiyat-performans
Giivenilir Benzersiz Yiiksek Kalite Kullanmish e
iiriinii
0
927,59 925,29 933,33 910,34 %63,45
Temaslarimzda iiretim atélyemizdeki personelin tutumu?
5 . .
Hig iyi degil Iyi degil Orta Iyi Cok iyi
[0)
%0 %0 %2,94 930,88 /666,18
Tlgili kisiye ulasamadiginizda geri dsnme hiz1?
6 . .
Hig iyi degil Iyi degil Orta Iyi Cok iyi
[
%0 %0 %7,35 955,88 736,76
Soruna miidahale h1zimiz ve basarimiz?
7 . .
Hic iyi degil lyi degil Orta Iyi Cok iyi
[0)
%0 %0 %2,90 %46,38 /650,72
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Uriinlerimizden memnuniyetiniz ve iiriin ¢esitliligimiz ?

8
Hic iyi degil Tyi degil Orta Tyi Cok iyi
0
%0 %2,86 94,29 %44,29 %648,57
Alacagimiz hizmet konusunda bilgilendirme ¢alismalarimizin yeterliligi?
9 . .
Hig iyi degil Iyi degil Orta Iyi Cok iyi
(o)
%0 %147 %7,35 9%47,06 ¥644,12
Okulumuz ¢evrenizde ne kadar biliniyor?
10 - -
Hig iyi degil Iyi degil Orta Iyi Cok iyi
0
%2,90 %10,14 %30,43 %42,03 714,49
Sosyal medya paylasimlarimiz hakkinda diisiinceleriniz?
11 _ _
Hig iyi degil Lyi degil Orta Iyi Cok iyi
[0)
%0 %1,45 %20,29 %39,13 739,13
Enstitiimiizii ¢cevrenize tavsiye eder misiniz?
12
Evet Hayir Kararsiz
298,55 %0 %1,45

Tablo 40. Miisteri Memnuniyeti ve Degerlendirmeleri Anket Tablosu
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2.9.3 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Enstitiimiiziin temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir-gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak enstitli miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrim yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

¢ikilarak gelecek nesillere aktarmasi.

Protokol ziyaretcilerini agirlayan bir kurum
olmasi.

Ulkemizi yurt ici ve yurt dis1 sergi ve defile,
proje faaliyetleriyle temsil etmesi.

Sanatsal ve kiiltiirel sergi ve defile
faaliyetlerinin stirekliligi.

Okulumuzun marka tescilinin olmasi.

Zengin giysi ve 1rin koleksiyonlar

arsivimizin olmasi.

Ogrenciler | Cesitli kurslarin agilabilmesi ve yetiskin | Mezun dgrenci /Kursiyer sayismin azhig1.
egitiminin verilebilmesi. Mezun 6grencilerin takibinin yapilamamasi.
Ogrenci ve kursiyerlerin yetiskin olmas.
Calsanlar | Alaninda deneyimli ve uzman Ogretmen | Ogretmenlerin taleplerine uygun hizmet ici
kadrosunun bulunmasi. egitim faaliyetlerinin bulunmamasi.
Egitim kalitesinin yiiksek olmasi. Enstitideki yogun ¢aligmalar nedeniyle
Alanlarinda basarili usta 6gretici ve sozlesmeli | 6gretmenlerin  mesleki gelisimlerine yeterli
personel calistirilabilmesi. vakit ayiramamasi.
Bina ve Enstitiinin merkezi bir yerde olmasi ve | Otoparkimizin yeterli olmamasi.
Yerleske ulasimin kolayligi. Enstitiinin  kendi biinyesinde ¢ok amagh
Bolgedeki tek kurum olmasi. salonun olmamasi.
Enstitiide miize olmasi.
Cesitli atdlyelerin bulunmasi.
Otoparkimizin olmasi.
Donamim Atolye donanimlarinin iyi olmasi Binamizin eski olmast nedeniyle siklikla
tamirat, tadilat ve bakim gerektirmesi.
Enstitii internet agindaki problemlerin sikga
yasanmasl.
Biitce Doner Sermayemizin olmas.
Satis odasinin olmasi.
Yonetim Protokol ziyaretcilerini agirlayan bir kurum | Tanitim  pazarlamanin  yeterli  diizeyde
Siirecleri olmasi. yapilamamasi.
Aragtirma, Tanitim ve Pazarlama boliimiiniin | Yonetimin  sik  degismesinden  kaynakl
olmast. uygulamalarda farklilik yaganmas.
Kadrolu giivenlik gorevlisinin bulunmamasi.
Sozlesmeli personelinin her yil degisiklik
gostermesi.
Yardimc1 personel yetersizligi.
Enstitii kantininin faaliyette olmamasi.
Tletisim Atolyelerin birbirleriyle koordineli galismasi
Siiregleri
Diger Enstitiimiiziin tarihi ve kokli bir ge¢cmisinin | Geleneksel sanatlarimizin  kaybolmaya yiiz
olmast. tutmasi.
Gelenekseli yasatan 6nder bir kurum olmasi. Bireylerin el sanatlarina olan ilgilerinin
Geleneksel sanatlara ve tarihi degerlere sahip | azalmasi.

Kolay ulasilabilir bir veri depolama sisteminin
olmamasi.

Atdlyelerimizde kullanilan hammadde ve
malzeme sektorlerinin  bdlgemizde yeterli
sayida bulunmamasi.
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Politik

Ankara’da bagka Olgunlasma
Enstitlistiniin olmamasi.
Enstitiimiiziin Bakanlik ve merkez
teskilatina yakin olmasi.

Devlet protokoliiniin ziyaret noktasi
olmasi .

Okulun seckin miisteri potansiyeline
sahip olmasi.

Enstitimii miizemizin olmast.
Enstitiimiiziin Genelkurmay Baskanligi,
Yabanci Elgilikler ve sektorle siirekli
igbirligi halinde olmasi.

Okulumuzun protokol okulu ve konumu
itibariyle merkezde olmasi nedeniyle
tehlikelere agik olmasi.

Okulumuzun adliyeye yakin olmasi.

Ekonomik

Enstitimiiziin merkezi konumda ve
enstitiimiize ulagimin kolay olmasi.
DOSE c¢alismalarinin olmast.
Yemekhane, kuaforliik, satis odasi gibi
hizmet birimlerimizin olmasi.

Kisi ve kurumlarin enstitii miizemiz ve
koleksiyonlarimizdan yararlanabiliyor
olmast

Sosyolojik

Tarihi bir kurum olmasi ve tarihi bir
binaya sahip olmasi.

Yurt i¢i ve yurt disi sergi, defile, proje
faaliyetlerine katilim saglanmasi.
Okulumuzda mesleki gelisime olanak
saglanmasi.

Mesleki egitim veren kurs ve kurumlarin
yayginlagmasi.

Teknolojik

Enstitiimiiziin modern teknolojileri
kullanabilmesi.

Teknolojik gelismelerin el sanatlarina olan
ilgiyi azaltmasi.

Mevzuat-
Yasal

So6zlesmeli personel alinabilmesi.

Orgiin egitim programlarini bitiren
ogrencilere diploma verilememesi.
Ogrencilerin aldig1 belgelerin gegerliginin
olmamas.

Kadrolu giivenlik personelinin olmayisi.

Tablo 41 .Swot Analizi (GZFT) Tablosu
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2.9.4 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Enstitiimiizde yapilan kurum i¢i analizinde; c¢alisan ve Ogrencilere ait tim veriler,
memnuniyet anket sonuglari incelenmis, sorunlar belirlenerek gelisim ve sorun alanlar tespit
edilmistir. Kurum dis1 analizde; isletmeler (tedarik¢i firmalar, giyim firmalari, modacilar,
atolyeler vb.) ve hizmetten yararlananlar (resmi kurum ve kuruluslar, 6zel sektér vb.) ait tiim
veriler, memnuniyet anket sonuglari incelenmis, sorunlar belirlenerek gelisim ve sorun
alanlari tespit edilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda kurum yapisi, egitim ve o6gretim faaliyetlerimize iliskin
ic temel tema olan EGITIME ERISiM, EGITIMDE KALITE VE KURUMSAL
KAPASITE kullanilmustir.

GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

EGITIME ERIiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Hayat Boyu Ogrenme

Akademik Basari

Kurumsal Tletisim

Ogrenci Sayisi

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Bina ve Yerleske

Ogrenci/Kursiyer

Ders A leri D
e ers Ara¢ Gerecleri onanim
e Kurum/Kuruluslar ile
Taleplere Uygun Kurslar | Mesleki Gelisim Ortak Cahsmalar
Enstitii Tanitinm Girisimcilik Enstitii Miizesi

Geleneksel Giyim ve El
Sanatlan

Toplumsal Cevre

Satis Odasi

Geleneksel Sanat Arsivi

Tablo 42. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu
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3. BOLUM GELECEGE YONELIM

Ankara Olgunlagsma Enstitiisii, kuruldugu giinden bugiine kadar yiiklenmis oldugu sorumluluk
ve gorev bilincini asagidaki misyon ve vizyon ifadesi ile vurgulamaktadir.

3.1. MiISYONUMUZ

Tiirk Giyim ve El Sanatlarim1 arastirmak, gelistirmek, tanitmak ve geleneksel mirasimizi
koruyarak gelecek kusaklara aktarmak.

3.2. ViZYONUMUZ

Geleneksel Tiirk giyim ve el sanatlarim diinya ¢apinda tanitmak.

3.3. DEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz, okulumuz egitim 6gretim ve idari personelimizin katilimi
ile belirlenmistir. Misyonumuzun yerine getirilmesinde asagidaki temel degerler ve ilkelere
sahip olunmasinin gerekliliginin vazge¢ilmez olduguna inanilmaktadir.

TEMEL DEGERLER

e insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri e  Gelismeye yonelik her tiirlii oneriyi

degerlendirme
e Sanatsal duyarhlik ve sanat becerisi &

e Bilimi esas alma e  Sorumlulugu da basariy1 da paylasma

Her tiirlii degerlendirmelerde objektif
e  Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas alip onun cizdigi * ST GCECEERER e REE I e

olma
"Muasir medeniyetin iizerine ¢ikma'" vizyonu i¢in
devamh ¢alisma e  Ortak akh kullanma
e Demokratik tutum icinde olma e Takim ruhunu yasatma
e Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inanma e Siirekli 6grenmeye ve siirekli gelismeye
acik olma

e  Toplumun beklentilerine gore calisma
e  Kurumsal hedefler icin kisisel

@ duod by ot beklentilerden vazge¢cme

© bl e e I e e  Goriis farkhhklarina ve toplumun

e Diiriist ve seffaf olma degerlerine saygi duyma
o  Meslek etigi ve ahlak e Uzmanhga saygi duyma
e Empatiye dayah iliskiler kurma e Girisimcilik, yaraticihik, yenilik¢ilik

Tablo 43 .Temel Degerler
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4, BOLUM AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik plan hazirliklarmin ilk asamasinda mevcut durum ve GZFT analizi sonucunda
gelisim ve sorun alanlari, misyon, vizyon ve sahip olunan degerler ile iliskide olunan ger¢ek
ve tiizel kisiler saptanmis, kurum i¢i ve dig1 analizler sonucunda belirlenen gelisim ve sorun
alanlarina gore Enstitiimiiziin vizyon ve misyonuna uygun gelisim ihtiyag¢lar1 belirlenmistir.

Biitiin bu degerlendirmelerin 1s18inda saptanan tema, stratejik amaglar ve bu amaglara
ulasmak icin belirlenen hedefler, eylemler ve performans gostergeleri asagida
aciklanmistir. 2024 yilindan itibaren performans gostergeleri planlanarak, ¢alismalar, eylem

sorumlusu birim/béliim/alanlar/kisilerce yiiriitiilecektir.

4.1. TEMA 1 EGITIME ERiSIiM

Stratejik Hedef 1.1.1. Ogrenci ve kursiyerlerin talep ve ihtiyaglarma uygun alan/dal

Stratejik Amag 1.1.

“HAYAT BOYU OGRENMEYE KATILIMI ARTIRMAK”

programlari ve kurslarin agilmasini saglamak.

Eylem 1. Ogrenci ve kursiyerlerin talep ve ihtiyaglarin1 6n kayitlarda belirlemek.
Eylem 2. Talepler dogrultusunda alan/dal programi agmak.
Eylem 3. Talepler dogrultusunda e-yayginda yer alan kurslar1 agmak.

. . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |Enstitiide agilan alan/dal sayisi 9/18 9/18 9/18 9/18 9/18
P.2. | Enstitiide acilan e-yaygin kurs sayilari 15 20 25 30 35
Tablo 44. Stratejik Hedef 1.1.1. Performans Gostergeleri Tablosu
. 5 EYLEM EYLEM MALIYET (b)
e EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Tanitim-
Ogrenci ve kursiyerlerin talep Pazarlama 20
E.1. | ve ihtiyaglarini 6n kayitlarda Bolimii, Agustos 300 400 500 600 700 2.500
belirlemek Aragtirma 5 Eyliil
Boliimii, Idare
Talepler dogrultusunda : Haziran ) ) . . ) )
E2. alan/dal programi agmak L) Eyliil
Talepler dogrultusunda e- Evliil
E.3. | yayginda yer alan kurslar: Idare M 1.000 | 1.200 | 1.700 | 1.900 | 2.200 8.000
s Temmuz

Tablo 45 .Stratejik Hedef 1.1.1. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 1.1.2. Ogrenci ve kursiyer sayisim artirmak igin kayit islemlerini
kolaylastirict calismalar yapmak.

Eylem 1. Kayit islemlerini e-yaygin ve BILSA sistemi iizerinden yapmak.
Eylem 2. Enstitii kayitlar ile ilgili yazili ve gorsel yayin kanallar1 (ilan, afis, doviz vb.) ile
web ve cesitli sosyal medya ortaminda duyurular yapmak.

. . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |E-yaygindan yapilan kursiyer kayit sayis1 120 300 380 450 500
P.2. |BILSA sistemine kayitli $grenci sayist 154 160 170 180 190
Enstitii basili materyalleri (Ilan, afis, doviz vb.)
p3 |Ve yaym kanallart ile web sayfasi, sqsyg! 30 35 40 45 50
medya sayfalarinda yer alan kayitla ilgili
duyuru sayisi
Tablo 46.Stratejik Hedef 1.1.2. Performans Gostergeleri Tablosu
. . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
SN EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Kayit islemlerini e- mn WG
ayit islemier! ! C-yaygin ve Yardimcist 1 Haziran
E.1l. | BILSA sistemi iizerinden . - - - - -
apmak Arastirma 30 Eyliil
y Boliim Sefi
Miidiir
Yardimcisi
Enstitii kayitlari ile ilgili Tanitim
Basili materyaller (Ilan, afis, Pazarlama
doviz vb.) ve yaym kanallari Bolimi 1 Haziran
S ile web ve ¢esitli sosyal Web Sayfasi 30 Eyliil R R R 00
medya ortaminda duyurular ‘Sorumlu
yapmak Ogretmeni
Grafik Fotograf
Boliim Sefi

Tablo 47. Stratejik Hedef 1.1.2. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 1.1.3. Enstitii alan/dal programlar1 ve kurslar hakkinda tanitici galismalar
yapmak.
Eylem 1. Diger okullarla bilgi ve deneyim paylasimini artirici faaliyetler diizenlemek.

Eylem 2. Enstitii web ve sosyal medya sayfalarinda ve basili materyallerle tanitict ¢alismalar

yapmak.
Mevcut HEDEF

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
Enstitii tanitimi igin yapilan faaliyet sayisi

P (Okul, kurum, kurulus, radyo, TV vb.) & & & & i

P.2. |lletisim kurulan okul say1st 15 18 20 22 25

P.3. |lletisim kurulan 6grenci sayisi 140 150 160 170 180
Yazili ve gorsel basili materyallerle (Afis,

P.4. | brosiir vb.) ve web ve sosyal medya 35 37 40 42 45
sayfalarinda yapilan tanitim galisma sayisi

Tablo 48 .Stratejik Hedef 1.1.3.

Performans Gostergeleri Tablosu
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. : EYLEM EYLEM MALIYET ()
ENO | EYLEMIFADELERL | 550 0 usu | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
Yardimcisi
Diger okullarla bilgi ve Aragtirma 2 Ocak
E.1. | deneyim paylagimini artirict Bolim Sefi 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000 15000
. .. 31 Aralik
faaliyetler diizenlemek Tanitim
Pazarlama
Bolim Sefi
Enstitii web ve sosyal medya
sayfalarinda ve basil Tamtim 2 Ocak
E.2. Pazarlama 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 8500
materyallerle tanitici e 31 Aralik
Bolim Sefi
caligmalar yapmak

Tablo 49.Stratejik Hedef 1.1.3. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 1.1.4. Ogrenci ve kursiyerlerin bagar1 durumunu etkileyen faktorleri
azaltmak.

Eylem 1. Ogrencileri devamsizlik konularinda bilgilendirerek devamsizlik durumlarini

azaltmak.
Eylem 2. Kursiyerleri devamsizlik konularinda bilgilendirerek devamsizlik durumlarini
azaltmak.
- : Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2008
P1 Mazergtsm 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 28 o5 24 23 29
Ogrenci sayisi
P.2. | Devamsizlik yapan kursiyer sayis1 18 17 16 15 14
Tablo 50. Stratejik Hedef 1.1.4. Performans Gostergeleri Tablosu
. : EYLEM EYLEM MALIYET (b)
ENO EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Ogrencileri devam- Miidiir
devamsizlik konularinda Yardimcilari 2 Ocak
S bilgilendirerek devamsizlik Ders 31 Aralik 100 150 A 2=t Sl 000
durumlarini azaltmak Opretmenleri
Kursiyerleri devam- Miidiir
devamsizlik konularinda Yardimcilar 2 Ocak
=2 bilgilendirerek devamsizlik Ders 31 Aralik 100 450 A 20 el ALy
durumlarini azaltmak Ogretmenleri

Tablo 51.Stratejik Hedef 1.1.4. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Amac 1.2.

“GELENEKSEL giYiM VE EL SANATLARININ KORUMAYA VE YASATMAYA
YONELIK CALISMALARA ERISIMI ARTIRMAK?”

Stratejik Hedef 1.2.1. Geleneksel Giyim ve El Sanatlarin yasatici ¢alismalar yapmak.

Eylem 1. Tema belirlemek
Eylem 2. Temali Proje Koleksiyonlarinin Ulusal ve Uluslararasi tanitim faaliyetlerini (defile,
sergi, fuar, vb.) diizenlemek.
Eylem 3. Temali Proje Koleksiyonlarinin Ulusal ve Uluslararasi tanitim materyallerini (Afis,
Brosiir, Katalog vb.) hazirlamak.

- . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P1 Arastllr.r.na.l' Boliimii Calisma I.’lamnda yer alan 19 20 20 20 20
Enstitiiniin temali / alan proje sayisi
Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyet sayisi
— (Ziyaretgiler, defile, sergi, fuar vb.) £ e £y & i
Tanitim materyalleri sayis1 (basilan afis, brosiir,
P.3. katalog vb.) 2730 2750 2765 2780 2785
Tablo 52.Stratejik Hedef 1.2.1. Performans Gostergeleri Tablosu
ENO EYLEM EYLEM EYLEM MALIYET (b)
: IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
Miidiir
Miidiir
Yardimcilari 2 Ocak
E.1. | Tema belirlemek Aragtirma 2,500 | 2.600 | 2.700 | 2.800 | 2.900 13.500
e 31 Aralik
Boliim Sefi
Tim Alan
Sefleri
Temah.PrOJe Miidiir
Koleksiyonlarinin
Ulusal ve Uluslararast | Y &ametan |5 ooa
E2. |, 34 Ve Liusararas Tamtim 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 2.000.000
tanitim faaliyetlerini 31 Aralik
] : Pazarlama
(defile, serqgi, fuar, Béliim Sefi
vb.) diizenlemek.
. Miidiir
Temall.PrOJe Yardimcilart
Koleksiyonlarinin
Ulusal ve Uluslararasi L 2 Ocak
E.3. L Pazarlama 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 300.000
tanitim materyallerini i 31 Aralik
.. Boliim Sefi
(afis, brosiir, katalog <
o) el Grafik Fotograf
) haz Boliim Sefi

Tablo 53. Stratejik Hedef 1.2.1. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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4.2. TEMA 2 EGITIMDE KALITE

“MESLEKI GELiSiMi SAGLAYACAK CALISMALAR YAPMAK ”

Stratejik Amag 2.1.

Stratejik Hedef 2.1.1. Ogrenci, kursiyer ve ¢alisanlar igin mesleki gelisimini saglayacak
caligmalar yapmak.

Eylem 1. Ogrenci ve kursiyerlerin mesleki gelisimini saglayacak egitim faaliyetleri
diizenlemek.

Eylem 2. Calisanlarin mesleki gelisimini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlemek.

Eylem 3. Kiitiiphaneye ulagimda siirekliligi saglamak.
Eylem 4. Enstitii dergisi hazirlamak.

. . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P1 Ogrenciye yonelik diizenlenen mesleki faaliyet 20 20 20 20 20
sayis1 ve katilim sayist
P2 Calisanlara yonelik diizenlenen mesleki faaliyet 5 5 5 5 5
sayis1 ve katilim sayisi
P.3. |Kiitiiphaneden okunan kitap sayis1 250 260 270 280 290
P.4. | Enstitii dergi sayis1 1 1 1 1 1
Tablo 54.Stratejik Hedef 2.1.1. Performans Gostergeleri Tablosu
. : EYLEM EYLEM MALIYET (b)
ENO EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARTHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Tanitim-
Ogrencilerin mesleki Pazarlama
L . e 2 Ocak
E.1. | gelisimini saglayacak egitim Bolimii, 31 Aralik - - - - - -
faaliyetleri diizenlemek Arastirma
Béliimii, Idare
Tanitim-
Caliganlarin mesleki Pazarlama 2 Ocak
E.2. | gelisimini saglayacak egitim Bolimil, 31 Aralik 1.000 | 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000 15.000
; oS al1
faaliyetleri diizenlemek Aragstirma
Boliimii, idare
E3 Kiitiiphaneye ulagimda Arastirma 2 Ocak ) _ ) ) ) )
" | stirekliligi saglamak Bolimii 31 Aralik
Tanitim-
Pazarlama
Bolimii,
Enstitii dergisi (basili, Arastirma 2 Ocak
E.4. i) Tt Bolimii, 31 Aralik 10.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 150.000
Grafik ve
Fotograf Alan
Idare

Tablo 55. Stratejik Hedef 2.1.1. Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 2.1.2. Ogrencilerin ve kursiyerlerin girisimcilik alaninda gelisimlerini
saglamak.

Eylem 1. Girisimcilik konusunda ogrencileri seminer, kurs, sergi, fuar vb. etkinliklere
yonlendirmek.

Eylem 2. Yilsonu kurs faaliyetlerinin sergilenmesini veya satigini saglamak.

.. . Mevcut HEDEF

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |Ogrencilerin yonlendirildigi faaliyet sayisi 150 160 170 180 190
P.2. | Y1l sonu diizenlenen defile, sergi sayilar1 20 25 27 29 30

Tablo 56. Stratejik Hedef 2.1.2. Performans Gostergeleri Tablosu

. . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
Sl EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Girisimeilik konusunda Tanitim-
- L . Pazarlama
E1 ogrencileri seminer, kurs, Boliimii 2 Ocak ) ) ) ) ) )
" | sergi, fuar vb. etkinliklere > 31 Aralik
onlendirmek TSI
Y Boliimii, idare
Tanitim-
Y1l sonu kurs faaliyetlerinin Pazarlama 2 Ocak
E.2. |sergilenmesini veya satigini Bolimii, 7.000 | 9.000 | 10.000 | 12.000 | 13.000 | 51.000
5 31 Aralik
saglamak Arastirma
Bolimii, dare

Tablo 57.Stratejik Hedef 2.1.2. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Amag 2.2.
"ENSTITUDE TOPLUMSAL, SOSYAL CALISMALAR HAZIRLAMAK"

Stratejik Hedef 2.2.1. Cevredeki okul, kurum/kurulus ve bireylerle bilgi paylasimi ile ilgili
caligmalar yapmak.

Eylem 1. Cevremizde bulunan okul, kurum/kurulus ve bireylerin Enstitii miizesini ziyaret
etmesini saglamak .

Eylem 2. Cevremizde bulunan okul, kurum/kurulus ve bireylerin Enstitii sanatsal
arsivimizden faydalanmasini saglamak.

.. . Mevcut HEDEF

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028

P1 Enstitii muzemlzden ziyaret etmek isteyen okul, 950 1000 1500 1800 2000
kurum/kurulus, birey sayisi

P2 Enstitii sanatsal arslVlleden faydalanan okul, 150 200 250 300 350
kurum/kurulus, birey sayist

Tablo 58. Stratejik Hedef 2.2.1. Performans Gostergeleri Tablosu
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" . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
ENO|  EYLEMIFADELERL | 5op\miusU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
. Yardimcist
Cevremizde bulunan okul, .
kurum/kurulug ve bireylerin Mize 2 Ocak
E.l. PR Komisyonu 1.000 | 1.100 | 1.200 | 1.300 | 1.400 5.400
enstitli miizesini ziyaret 31 Aralik
L. Tanitim
etmesini saglamak P
azarlama
Bolim Sefi
Miidiir
. Yardimcist
Cevremizde bulunan okul ve ..
kurum/kurulus ve bireylerin M.u ze 2 Ocak
E.2. L. Komisyonu 550 560 570 580 590 2.850
enstitii sanatsal arsivimizden 31 Aralik
~ Tanitim
faydalanmasini saglamak
Pazarlama
Bolim Sefi

Tablo 59.Stratejik Hedef 2.2.1. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 2.2.2. Dogal kaynaklarin kullanilmasina iliskin ¢aligmalar yapmak.

Eylem 1. Enstitii ¢alisanlara ve 6grenci/kursiyerlere dogal kaynaklarin tasarrufu konusunda
bilgilendirme yapmak.
Eylem 2. Enstitiide bulunan atik malzemeleri ilgili yeni iiretim yapmak.

.. . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
Dogal kaynaklarin tasarrufu konusunda
Pl bilgilendirme sayis1 (Afis, Brosiir vb.) 14 15 = 7 =
P2 Atlkmalzemelerln degerlendirilmesi ilgili 15 16 17 18 19
yapilan faaliyet sayisi
Tablo 60. Stratejik Hedef 2.2.2. Performans Gostergeleri Tablosu
: : EYLEM EYLEM MALIYET (b)
E.NO EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
Enstitii ¢alisanlara ve Yardimcilar
6grenci/kursiyerlere dogal Tanitim 2 Ocak
E.1. | kaynaklarin tasarrufu Pazarlama 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 8500
o : e 31 Aralik
konusunda bilgilendirme Bolim Sefi
yapmak Grafik Fotograf
Boliim Sefi
Enstitiide bulunan atik Yaﬁﬁ:ﬂan 2 Ocak
E.2. | malzemeleri ilgili yeni iiretim g 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 25.000
Enstitii 31 Aralik
yapmak . .
Atdlyeleri

Tablo 61. Stratejik Hedef 2.2.2. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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4.3. TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1.

“KURUMSAL ILETISIMi ARTIRMAK”

Stratejik Hedef 3.1.1. Toplumsal ¢evreyi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Eylem 1. Toplumsal ¢evreyi gelistirmeye yonelik proje hazirlamak.

Eylem 2. Enstitiide Belediye, Vakif, Yardim dernekleri, sivil toplum o&rgiitleri vb. kurum

kuruluslar ile ortaklaga calismalar yapmak.

- . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |Proje sayisi 19 12 10 10 10
P.2. | Kurum kuruluslarla yapilan ¢aligma sayisi 1 1 1 1 1
Tablo 62.Stratejik Hedef 3.1.1. Performans Gostergeleri Tablosu
. . EYLEM EYLEM MALIYET (b
SN 348 0 A1 P30 00 A SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
Yardimcisi
Toplumsal gevreyi Arastirma 2 Ocak
E.1. | gelistirmeye yonelik proje Bolim Sefi 31 Aralik 10.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 150.000
al
hazirlamak Tanitim
Pazarlama
Boliim Sefi
Miidiir
Enstitide Belediye, Vakif, Yardimcisi
Yardim ) dernekleri,  Sivil Aragtirma 2 Ocak
E.2. | Toplum Orgiitleri vb. kurum | Bolim Sefi 31 Aralik 10.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 150.000
. alt
kuruluglar ile  ortaklasa Tanitim
caligsmalar yapmak Pazarlama
Boliim Sefi

Tablo 63. Stratejik Hedef 3.1.1. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 3.1.2. Kurum/kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak.

Eylem 1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile protokol, proje vb. ortak ¢alismalar
yapmak .
Eylem 2. Kamu kurum ve kuruluslari ve tiniversiteler, 6zel sektor ile protokol, proje vb.

ortak ¢aligmalar yapmak (D1s Isleri Bakanlhig, Kiiltiir Bakanlig1 vb.)

.. . Mevcut HEDEF

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028

P.1. |Ortak calisma yapilan kurum/kurulus sayisi 30 34 39 43 45

P2 Kurgnﬂkumluslarla yapilan etkinlikler (defile, 31 35 40 44 46
sergi, kermes vb.) sayisi

Tablo 64. Stratejik Hedef 3.1.2. Performans Gostergeleri Tablosu
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" . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
ENO|  EYLEMIFADELERL | sopmiusU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
) Yardimcilari
Hayat Boyu Ogrenme Genel Aragtirma 2 Ocak
E.1. | Mudirliigi ile protokol, proje Bolim Sefi 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000 35000
31 Aralik
vb. ortak galismalar yapmak Tanitim
Pazarlama
Bolim Sefi
Kamu kurum ve kuruluslar BB
N . .. .. Yardimcilari
ve tiniversiteler, 6zel sektor
ile protokol, proje vb. ortak Arasnrrna. 2 Ocak
E.2. ' T Bolim Sefi 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000 35000
calismalar yapmak (Dis Isleri 31 Aralik
- S - Tanitim
Bakanligi, Kiiltiir Bakanligt pazarl
vb ) azarlama
) Bolim Sefi

Stratejik Hedef 3.1.3. Kitle Iletisimiyle ilgili calismalar yapmak.

Tablo 65.Stratejik Hedef 3.1.2 Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Eylem 1. Miisteri/Paydas iletisim bilgilerini giincel tutmak.
Eylem 2. Enstitiiniin basarisindan dolay1 yerel ve genel basin, sosyal medyada (gazete, dergi,

TV, ¢esitli web sayfalar1 vb.) yer almasini saglamak.

.. . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |letisim bilgileri tutulan miisteri/paydas sayis1 2000 2010 2020 2030 2040
P2 Ulusal/Uluslararasi yerel ve genel basin, 420 430 440 450 460
sosyal medyada yer alan haber sayisi
Tablo 66.Stratejik Hedef 3.1.3. Performans Gostergeleri Tablosu
: . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
SN 18480, 01T AR SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
Yardimcilar
Tanitim
Miisteri/Paydas iletigim Pazarlama 2 Ocak
S bilgilerini giincel tutmak Bolim Sefi 31 Aralik 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 e
Satig Odasi ve
Tiim Alan
Sefleri
Miidiir
Enstitlinlin basarisindan Merdtinglirg
Tanitim
dolay1 yerel ve genel basinda Pazarlama 2 Ocak
E.2. | (gazete, dergi, TV, gesitli web BT e 31 Aralik 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 15000
sayfalar1 vb.) yer almasini 4
4 Satig Odasi ve
saglamak Tiim Alan
Sefleri

Tablo 67.Stratejik Hedef 3.1.3. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Amag 3.2.

“GELENEKSEL GIiYIM VE EL SANATLARIMIZI YASATICI ARSIV VE ENSTITU
MUZESINI GELISTIRMEK”

Stratejik Hedef 3.2.1. Enstitiiniin geleneksel sanatlar arsivini gelistirici ¢alismalar yapmak.

Eylem 1. Yapilan arastirmalarin Desen, Fotograf, CD, Kalip, Kaynak Dokiiman vb. tiriinleri
arsivlemek .
Eylem 2. Temali1 Projelerin iiriinlerini arsivlemek (Uriin, Kalip, Desen, Uriin, Bilgi fisi vb.)
Eylem 3. Enstitiiniin iiriin koleksiyon arsiv odasini olusturmak.

.. . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
Desen, Fotograf, CD, Kalip, Kaynak dokiiman
P.1. | vb.sayilar1 (Kitap, Dergi, Katalog, Brosiir vb.) 4000 4100 4200 4300 4400
say1si
P2 Ur.un ve Giysi Koleksiyonlar1 Arsiv {iriin bilgi 2200 2400 2600 2800 3000
fisi sayis1
Olusturulan tiriin arsiv odasi sayist 1 1 1 1 1
Tablo 68. Stratejik Hedef 3.2.1. Performans Gostergeleri Tablosu
. . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
SN EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
Yapilan arastirmalarin Desen, Yardimcisi
Fotograf, CD, Kalip, Kaynak Arastirma 2 Ocak
S dokiiman vb. {iriinleri Bolim Sefi 31 Aralik 2G| 200 | 20| 260U | <L Aai0
arsivlemek Desen Atédlye
Sefi
Miidiir
Temal1 Projelerin tirtinlerini Yardimcist 2 Ocak
E.2. | arsivlemek (Uriin, Kalip, Aragtirma 31 Aralik 2200 | 2400 | 2600 | 2800 | 3000 13.000
Desen, Uriin, Bilgi fisi vb.) Boliim Sefi
Miidiir
R . . Yardimcisi
Uriin koleksiyon arsiv odasi A 2 Ocak 1 1 1 1 1 1
olusturmak rper 31 Aralik
Bolim Sefi
Tablo 69.Stratejik Hedef 3.2.1. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
Stratejik Hedef 3.2.2. Enstitii miizesini gelistirici ¢aligmalar yapmak.
Eylem 1. Miizeye tanitici basili yayin hazirlamak.
Eylem 2. Miize tanitim brosiirlinii giincellemek.
Eylem 3. Miize arsivinin envanter ¢aligmalarini yapmak.
- . Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |Hazirlanan yaymn sayisi 2 1 1 1 1
P.2. | Miize tanitim brosiirii sayisi 1250 1250 1250 1250 1250
P3. l.\./I}'.lze envanter ve demirbas defterinde bulunan 1105 1105 1105 1105 1105
tiriin sayisi

Tablo 70. Stratejik Hedef 3.2.2. Performans Géstergeleri Tablosu
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E.NO

EYLEM iFADELERIi

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

MALIYET (1)

2024

2025

2026 | 2027

2028

TOPLAM

E.1.

Miizeye tanitici basili yayin
hazirlamak

Miidiir
Yardimcisi
Tanitim
Pazarlama
Bolim Sefi
Aragtirma
Bolim Sefi
Grafik Fotograf
Bolim Sefi

2 Ocak

31 Aralik

2500

3000

3500 | 4000

4500

17.500

E.2.

Miize tanitim brostiriinii
giincellemek

Miidiir
Yardimcisi
Tanitim
Pazarlama
Bolim Sefi
Aragtirma
Bolim Sefi
Grafik Fotograf
Bolim Sefi

2 Ocak

31 Aralik

2500

3000

3500 | 4000

4500

17.500

Miize arsivinin envanter
caligmalarin1 yapmak

Miizeden
Sorumlu
Miidiir
Yardimcisi
Tanitim
Pazarlama
Bolim Sefi
Arastirma
Boliim Sefi

2 Ocak

31 Aralik

Tablo 71.Stratejik Hedef 3.2.2. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 3.2.3 Enstitiiniin satis odasini gelistirici galismalar yapmak.
Eylem 1. Satis odasi tiriinlerinin katalogunu olusturmak.

Eylem 2. Satis odasindaki tiriinlerin envanter ¢alismasini yapmak.

.. : Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P.1. |Satis odas1 katalog sayis1 1 1 1 1 1
P2 Satis O.(.'la“SI mamul esya ambar defterinde 1600 1650 1700 1750 1800
kayitli iiriin sayist
Tablo 72.Stratejik Hedef 3.2.3. Performans Gostergeleri Tablosu
. . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
S0 EYLEM IFADELERI SORUMLUSU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Miidiir
Yardimcilari
Satis odast iiriinlerinin Tanitim 2 Ocak
E.1. | giincel katalogunu (dijital, Pazarlama 31 Aralik 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 200.000
basili vb.) olusturmak Bolimii Sefi
Grafik Fotograf
Boliim Sefi
Miidiir
Yardimcilari
Satis odasindaki iiriinlerin Tanitim 2 Ocak
E2 envanter ¢aligmasini yapmak VI T 31 Aralik ) ) ) ) )
calls yap Bolimii Sefi
Tim Alan
Sefleri

Tablo 73.Stratejik Hedef 3.2.3. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Amag 3.3.

“ENSTITUNUN DONATIMINI iYILESTIRMEK”

Stratejik Hedef 3.3.1. Enstitiiniin fiziki yapisin1 gelistirici ¢alismalar yapmak.

Eylem 1. Enstitiiniin fiziki yapisini iyilestirmek (bina, smiflar, atlyeler, laboratuarlar, hizmet

birimleri, tuvaletler, kantin, yemekhane, arsiv, depo vb.)
Eylem 2. Enstitii elektrik sistemini yenilemek.

Eylem 4. Enstitii derslik/atdlyelerinin donanimlarini yenilemek.

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI Meveut HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
Enstitiiniin fiziki yapisini iyilestirici ¢alisma
P1 sayis1 (smlﬂar, atolyeler, .laboratuarlar, hlzmet 20 15 15 15 15
birimleri, tuvaletler, kantin, yemekhane, arsiv,
depo vb.)
P2 Enstitii elektrik sisteminin yenilenmesi ile ilgili 5 5 5 5 5
yapilan ¢aligma sayisi
P3 _Int_el_*net, kamera, ses sisteminin yenilenmesi ile 2 1 1 1 1
ilgili yapilan ¢aligma sayist
P.4. | Donanimlar yenilenen derslik/atolye sayisi 25 1 1 1 1
Tablo 74.Stratejik Hedef 3.3.1. Performans Gostergeleri Tablosu
. . EYLEM EYLEM MALIYET (b)
SIS I LDATIAN S LT SORUMLUSU | TARIHI | 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
Enstittiniin fiziki
yapisini iyilestirmek
(bina, siniflar, Miidiir
atolyeler, laboratuarlar, Yardimcisi 2 Ocak
E.1. hizmet birimleri, Boliim /Alan 131 Aralik 300.000 | 400.000 | 500.000 | 600.000 | 700.000 | 2.500.000
tuvaletler, kantin, Sefleri
yemekhane, arsiv, depo
vb.)
Miidiir
Enstitii elektrik Yardimcist 2 Ocak
E.2. sistemini yenilemek Bolim /Alan | 31 Aralik 250.000 | 350.000 | 450.000 | 550.000 | 650.000 | 2.250.000
Sefleri
Midiir
Internet, kamera, ses Yardimcisi 2 Ocak
E.3 sistemi yenilenmesi Boliim /Alan 131 Aralik 140.000 | 240.000 | 340.000 | 440.000 | 540.000 | 3.950.000
Sefleri
Enstitii Miidiir
= |[CEEOC I Yardmerst | 20cak 1,44 504 | 300,000 | 400.000 | 500.000 | 600.000 | 2.000.000
donanimlarini Boliim /Alan |31 Aralik
yenilemek Sefleri

Tablo 75.Stratejik Hedef 3.3.1. Eylemler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 3.3.2. Enstitiiniin donanimini koruyucu ¢alismalar yapmak.

Eylem 1. Enstitiiniin mevcut bilgisayar donaminin periyodik bakim onarimlarini yapmak.

Eylem 2. Enstitiiniin atolyeleri arag-gere¢ ve ekipmanlariin bakim onarimlarini yapmak.

o c Mevcut HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
P1 Ensltltun.un mevcut bilgisayar donaminin 12 14 16 18 20
periyodik bakim onarim sayist
P2 Enstitiiniin perlygdlk bakim onarimlari yapilan 6 8 10 12 14
arag-gereg ve ekipmanlarinin sayisi
Tablo 76.Stratejik Hedef 3.3.2. Performans Gostergeleri Tablosu
. : EYLEM EYLEM MALIYET (b
ENO | EYLEM IFADELERL | 50\ UsU | TARIHI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Enstitiiniin mevcut Miidiir
donaminin periyodik Yardimcisi 2 Ocak
E.l. |Lonamniil peryo arcimels 31 | 50.000 |100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 750.000
bakim onarimlarini Boliim /Alan
. Aralik
yapmak Sefleri
Enstitiiniin at6lyeleri Miidiir
rag-ger Yardimcisi 2.0cak
E.2. | 2as-geree ve arcimels 31 |100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 1.000.000
ekipmanlarmin bakim Bolim /Alan
. Aralik
onarimlarini yapmak Sefleri

Tablo 77.Stratejik Hedef 3.3.2. Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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5. BOLUM MALIYETLENDIRME

5.1. STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI MALIYETLENDIRME TABLOSU
Enstitiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Projelerimizle ilgili tahmini maliyetlendirme tablosu asagida yer almaktadir. Maliyetlerin genel

biitceden karsilanmasi planlanmastir.

TEMA - AMAC - HEDEFLER 2024 (b) 2025 (b) 2026 (b) 2027 (b) 2028(k) TOPLAM (k)
Stratejik Tema 1. EGITIME ERiSIM
Stratejik Amacg 1.1 Hayat Boyu Ogrenmeye Katilimi Artirmak
Stratejik Hedef 1.1.1. Ogrenci ve kljrsiyerlerin talep ve ihtiyaglarina uygun alan/dal programlari ve kurslarin 500 600 700 900 1.100 3.800
acilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.2. )('/')ag;g;cki ve kursiyer sayisini artirmak i¢in kayit islemlerini kolaylastirici galigmalar 500 600 700 900 1.100 3.800
Stratejik Hedef 1.1.3. Enstitii alan/dal programlari ve kurslar hakkinda tanitici galigmalar yapmak 1.000 1.400 1.700 2.000 2.400 8.500
Stratejik Hedef 1.1.4. Ogrenci ve kursiyerlerin basar1 durumunu etkileyen faktorleri azaltmak 500 600 700 900 1.100 3.800
Stratejik Amag 1.2, Gglgngksel giyim ve el sanatlarinin korumaya ve yasatmaya yonelik ¢alismalara 100 200 300 500 900 2000
Erigimi Artirmak
Stratejik Hedef 1.2.1. Geleneksel giyim ve el sanatlarini yasatici caligmalar yapmak 500.000 700.000 900.000 1.300.000 1.600.000 5.000.000
Stratejik Tema 2. EGITIMDE KALITE
Stratejik Amac 2.1. Mesleki Gelisimi Saglayacak Calismalar Yapmak
Stratejik Hedef 2.1.1. Ogrenci, kursiyer ve ¢alisanlar icin mesleki gelisimini saglayacak calismalar yapmak 10.000 10.300 10.600 10.900 11.200 53.000
Stratejik Hedef 2.1.2. Ogrencilerin ve kursiyerlerin girisimcilik alaninda gelisimlerini saglamak 10.000 10.300 10.600 10.900 11.200 53.000
Stratejik Amag 2.2. Enstitiide Toplumsal, Sosyal Calismalar Hazirlamak
Stratejik Hedef 2.2.1. ;::g;::;lkeki okul, kurum/kurulus ve bireylerle bilgi paylagimu ile ilgili ¢aligmalar 2000 2400 2800 3.500 4.200 14.900
Stratejik Hedef 2.2.2. Dogal kaynaklarin kullanilmasina iligkin ¢aligmalar yapmak 1.000 1.200 1.600 2.000 2.400 8.200
Stratejik Tema 3. KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.1. Kurumsal iletisimi Artirmak
Stratejik Hedef 3.1.1. Toplumsal ¢evreyi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak 1.000 1.200 1.600 2.000 2.400 8.200
Stratejik Hedef 3.1.2. Kurumv/kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak 1.000 1.200 1.600 2.000 2.400 8.200
Stratejik Hedef 3.1.3. Kitle Tletisimiyle ilgili calismalar yapmak 2.000 2.200 2.600 3.000 3.400 13.200
Stratejik Amag 3.2, Gelfsn'eksel Giyim ve El Sanatlarnmiz1 Yasatic1 Arsiv ve Enstitii Miizesini
Gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2.1. Enstitiiniin geleneksel sanatlar argivini gelistirici caligmalar yapmak 30.000 35.000 40.000 47.000 55.000 207.000
Stratejik Hedef 3.2.2. Enstitii miizesini gelistirici calismalar yapmak 30.000 35.000 40.000 47.000 55.000 207.000
Stratejik Hedef 3.2.3. Enstitiiniin satis odasini gelistirici ¢aligmalar yapmak 20.000 25.000 30.000 37.000 43.000 155.000
Stratejik Amag 3.3. Enstitiiniin Donatimim lyilestirmek
Stratejik Hedef 3.3.1. Enstitiiniin fiziki yapisim gelistirici caligmalar yapmak 600.000 700.000 900.000 1.000.000 1.500.000 4.700.000
Stratejik Hedef 3.3.2. Enstitiiniin donanimini koruyucu c¢aligmalar yapmak 300.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 3.100.000
GENEL TOPLAM 1.509.600 1.927.200 2.545.500 3.270.500 4.296.800 13.549.600

Tablo 78.Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Maliyetlendirme Tablosu
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5.2. STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI KAYNAK TABLOSU

1%:; |’_\I£\§J 2024 (1) 2025 (1) 2026 (1) 2027 (1) 2028 @) | TOPLAM @)
gﬁ%‘g'ﬁ 450000 |  600.000 | 750.000 | 850.000 | 1.000.000 3.650.000
gﬁlfé“iim 150000 |  250.000 | 350.000 | 450.000| 550.000 1.750.000
AN 600.000 |  850.000 | 1.100.000 | 1.300.000 | 1.550.000 5.400.000

Tablo 79. Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Kaynak Tablosu
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6. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Enstitiimiiz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda; 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenebilmesi i¢in enstitlimiiziin hazirlamis oldugu
stratejik planinda yer alan 2024-2028 yillarina ait amaglari, hedefleri, hedeflerin
gerceklesmesi i¢in yiiriitiilecek faaliyetler belirlenmistir. Faaliyetlerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi onceden belirledigimiz performans gostergelerine ve maliyetlere uygun olarak
yapilmasinin kontrol ve degerlendirilmesiyle miimkiin olur. Bu asama stratejik planimizin
izleme ve degerlendirme siirecini olusturmaktadir.

Faaliyetler; plan dénemi igerisinde eylem sorumlular tarafindan izlenecek, degerlendirilecek
ve izleme raporlar1 hazirlanacaktir. izleme raporlar: her 6 aylhik (Ocak-Haziran ve Temmuz-
Aralik) donemler sonunda eylem sorumlulart ile yiiriitme ekipleri tarafindan hazirlanacaktir.
Hazirlanan raporlar Stratejik Plan hazirlama ekibine teslim edilecektir.

Stratejik yillik planin  uygulanmasinda eylem sorumlular1 ile ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Stratejik plan hazirlama ekibince 6 aylik (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) dénemlere ait
eylem sorumlulari raporlarini degerlendirilerek, yil sonu faaliyet raporu hazirlanarak Enstitii
Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulacaktir.

Ust Kurul tarafindan ilgili birimlere geri bildirim yapilacaktir. Y1l sonunda yillik faaliyet
raporu 6gretmenler kuruluna sunulacaktir.
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izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerg¢eklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam

Iyilestirme Ekipleri, Enstitii Idaresi ve diger
sorumlu kisiler tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve

b gl raporlagtirilmasi

Haziran ay1
sonuna kadar

B'..rmC' Ocak-Haziran
Donem
Raporlama yapilarken hedeflerden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin

alinmasi

Iyilestirme Ekipleri, Enstitii Idaresi ve diger
sorumlu kisiler tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma
Her yilin iligkin verilerin toplanmas1 ve

Ocak ay1 sonuna | raporlastiriimasi Temmuz-Aralik
kadar

Ikinci
Donem
Gostergelerin gergeklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun st kurula ve
Ogretmenler kuruluna sunulmasi

Tablo 80. izleme Degerlendirme Dénemi Tablosu

6.2. iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Her egitim 6gretim yili baginda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her ¢alisma y1l1 i¢in stratejik is eylem plani hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /donemi de eylem sorumlulari her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani
hazirlayarak, calismalara ait veriler toplanacaktir.

Eylem sorumlular1 6 ayda bir eylem plani hedeflerinin amaca ulagsma veya gerceklesme
diizeyi hakkinda bir rapor diizenleyecektir.

Eylemler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Izleme raporlar1 objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

Tablo 81. izleme Degerlendirme Esaslari
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6.3. iIZLEME VE DEGERLENDIRME SABLONU

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

Hedef 1.1
Performansi

%383,22 Basardi - %16,78 Basarisiz

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki
Yil
Hedeflenen
Deger (B)

[leme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2en
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*2024 — 2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2024 y1lsonu degeridir.

Tablo 82. izleme ve Degerlendirme Sablonu

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) + (%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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