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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir.
Bu yol lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve
gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda
bogulmaya mahkiGmdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun distiinde titen en son ocak
O benim milletimin yildedir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irluma bir giilt Ne bu giddet, bu cel3l?
Sana olmaz dikiilen kanlarimz sonra helal...
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
MHangi gidgin bana zincir vuracakmig? Sagarm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Nusun, kerkma! Nasd béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydseea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tanr:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen yehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, b cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fed3?
Siiheda fighkuracak topragi siksan, yiihed3s!
Cani, canami, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciid3.

Ruhumun senden, il5hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki yahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun distiinde benim inlemeli

© zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, l3hi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

© zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlt hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal:
Hakladir, hiir yagamiy, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmel Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tiok gench@' Buma vazfen, Tink
istklaling, Tiwk  cumhunyeti, ielebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetiin  ve istikbalinin yegane
temeli budw. Bu temel, semin, en kiymeth
hazinendis. Istikbalde dali, sewi, bu lazneden, mnaluwn
etmek isteyecek, dahili ve hanei, bedhahlann olacaktu. Bir
gim, istikldl ve cumhwiyeti mildafaa mecburiyvetine
diisersen, vazifeye atimak i¢in, icinde bulunacagm vazyetin
imkan ve seraitimi diisimmeyeceksin' Bu imkan ve serait,
cok namiisait bir mabiyette tezahir edebilir. Istikll ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin dimyada emsali
gorilmemis bir galibivetin miumessili olabiller. Cebren ve
lale ile azz vatamm, bitin kalelen zapt edilmus, biitim
tersanelerine gibmis, bitin  ordulan dagnhms ve
mermleketin her kosesi bilful isgal edibas olabil. Biitim bu
seraitten daha elim ve daha vahim obmak iizere, memleketin
dalulinde, iktidara salup olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
luyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahiplen sahsi
menfaatleriu, miistevlilerin  sivasi  emellenyle teviut
edebiluder. NMillet, fakr u zarwet icinde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Fy Tiuk istikbalnin evlad! Iste, bu ahval ve serait
icinde daly, vazfen; Tiuk isnklil ve cumhwivenn
kwtarmaken! Muhta¢ oldugun kudret, damarlanmdaki asil
kanda, meveuttw!

«

Mustafa Kemal ATATURK




Tirk kiltarini arastiran, gelistiren,
arsivleyerek gelecek kusaklara aktaran, ¢agdas
tasarimlarla teknolojiye uyum saglayan, Turk
kiltirinli ve modasini tanitan, drlnleri ile
dinya pazarlarinda aranan marka konumuna
gelmek vizyonuna sahip Ankara Olgunlagsma
Enstitlisi, verdigi hizmetlerle Tirk ulusunun
ylUz aki olmustur. Yurt icinde ve yurt disinda
Turk kadininin olusturdugu sanatsal Grlnlerle
kaltirel degerlerimizi tanitarak buglnlere
gelmistir.

Okulumuz, yurt ici ve yurt disinda ispat etmis oldugu kalitesini devamh kilmak ve
calismalarini sistemli, planli bir zemine oturtarak Tirk modasini diinyada kalici hale getirmeyi
hedeflemektedir.

Sirekli gelisme ve biylime distncesi dogrultusunda, sistemli ve planh calisma, toplam kalite
yonetimi anlayisi cercevesinde, calisma ve sonuclari tesadiiflere birakmayip onimizi
gorebilme ve yarinlara kalabilmemizi saglayan en énemli aracimizdir. Calismalarimizdaki ve
hayatimizin bittnindeki kaliteyi belirleyen en degerli kaynak insandir. Bu anlamda insana
yapilan her tirlt yatinnmi destekliyor, egitimi strekli gelismenin temeli olarak gériyoruz.

Gelinen bu noktada kaliteli egitim ve Uretim calismalarinin yani sira 6grencilerimizin yurt
disinda da gecerli bir diplomaya sahip olmasi icin uluslararasi yeterlik saglayan, kurumun
kalite gostergesi sayilabilecek bir calisma olan akreditasyon hedeflenmektedir.

Cagimiz diinyasi zamani, kendisini ve g¢evresini planlayip, yonetebilen, ge¢cmisi ve glinimuzu
analiz edip, yarini tasarlayan ve gerceklestiren 6zelliklere sahip olmayi gerektirmektedir.

Stratejik Planlama ve Toplam Kalite Yonetimi c¢ercevesinde vyiritmekte oldugumuz
¢alismalarimiz kurumumuzun sirekli bliyimesine, imkanlarin artmasina, calisanlarin hayat
standartlarinin yikselmesine, personel ve boélimler arasinda etkin ve verimli bir
koordinasyona, faaliyetlerde canhliga, insan iliskilerinde sicakliga, yonetimle calisanlar
arasinda daha saglikli iliskiler kurulmasina imkan saglayacaktir.

Ankara Olgunlasma Enstitisu, Trk milli egitim sisteminin bir parcasi olarak, tim personel ve
ogrencilerimizin sistemli, planl ve o6zverili ¢calismalari ile (lkemiz ve gelecegimiz adina
gorevini en iyi sekilde yerine getirmeye devam etmektedir.

Calismalarimizda katkisi olan herkese tesekkiir ederiz.

Arif SENEL
Ankara Olgunlasma Enstitiisti Mudiirii




SUNUS

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme
Baskanlhigi'nin  16/09/2013 tarih ve
2013/26  sayih  "MEB  2015-2019
Stratejik Plani" Genelgesi kapsaminda
2015 - 2019 Kurumumuz Stratejik
Planinin hazirlanmasina baslanmis, bu
hazirlik kapsaminda Stratejik Planlama
Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi kurulmus, iyilestirme ekiplerinde
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Oncelikle mevcut stratejik planimiz incelenerek s6z konusu genelgeye uygun ekleme ve
¢itkarmalar tespit edilmis, durum analizi boélimunin olusturulmasi icin kurum verileri
toplanarak plana yazilmistir. Gelecegi yonelim boliminde enstitii misyon ve vizyon ve
temel degerlerimiz dogrultusunda stratejik plan genel tablosu hazirlanarak temalar
olusturulmus, buna gore stratejik amag, hedefler ve performans gostergeleri
belirlenerek tedbirler yazilmistir. Son olarak maliyetlendirme ve izleme-degerlendirme
bolimleri planimiza eklenmistir.

Aralik 2014 tarihinde taslak stratejik planimiz tamamlanarak, ilce Milli Egitim
Midirligd’ne gonderilmeye hazir hale getirilmistir.

Enstitimiziin hazirladigi taslak stratejik plan dogrultusunda belirledigimiz tedbirlerin
uygulanmasi ile Enstitlinlin gelisimine buylk katki getirecegi inancindayiz. Hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yuritilecek
calismalarda tiim Enstitl ¢alisanlarimiza basarilar dileriz.

Erol GOKMEN
Midir Yardimcisi
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GIiRIS

Okulumuz kuruldugu giinden bu yana, geleneksel Tirk giyim ve el sanatlarini arastiran,
gelistiren, tanitan ve ¢agdas tasarimlarla asillari bozulmadan gelecek kusaklara emanet
etmeyi amaglayan bir egitim kurumudur.

Okulumuzda egitim 06gretim faaliyetlerinin ve ARGE c¢alismalarinin saglikh bir sekilde
ylritilebilmesi ve tiim paydaslarin beklentilerini karsilayabilmek icin;

e Kurum igi personele yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

e Ogrencilere yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

e Dis paydas anketleri yoluyla,

e Kurum ici (GFTZ) analiziyle,

e Kurum Disi (PEST-E) analiziyle,

e Genel kurul toplanti tutanaklarindan, bélim ve atélye sefleri toplanti tutanaklarindan ve
ziimre O0gretmenleri toplanti tutanaklarindan,

paydas beklentileri tespit edilmistir.

Yasal diizenlemeler ve Ust politika belgeleri ¢ergevesinde ilgili paydas ve kurum galisanlarinin
katkisiyla Ankara Olgunlasma Enstitlisii 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir.

2015-2019 Stratejik Plani kapsaminda, ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve
O0gretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlari “Geleneksel Giyim ve El Sanatlari Kultird,
Egitim-Ogretim, Okul Cevre isbirligi, Fiziki Durum” olmak (izere dért temada toplanmistir. Bu
temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek tedbirler
belirlenmistir.

Elde edilen veriler bilimsel metotlarla analiz edilerek kurumun 6z degerlendirmesi
yapilmakta, ortaya cikan iyilestirmeye acik alanlar onceliklendirilmekte ve iyilestirme
takimlari olusturularak problem ¢dézme siireci isletilmektedir.

Hedef kitlemizin buylkligl nedeniyle sorumlulugumuzun da daha biylk oldugu bilinci ile

yapilan bitiin calismalarin ve hizmetlerin basarili bir sekilde sonuca ulasmasi, vizyonumuza
bir adim daha yaklasmamizi saglayacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM 1 STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Ankara Olgunlasma Enstitistic MadurlGgi’'niin ayricaligl, hedef kitlesinin blyUklGglu ve
vermekte oldugu egitim, 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim hizmetlerinin 6nemi dikkate
alinarak Altindag Kaymakamligi ilce Milli Egitim Mudirliigiiniin 26/09/2014 Tarih ve 4248425
sayili yazisi geregi Strateji Gelistirme Baskanliginin “2013/26 Sayili Genelgesi” ile “MEB 2015-
2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi”, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayih “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” geregi
hazirlanan stratejik plan ¢alismalari baslatiimistir.

ilge MEM
Onerileri

Stratejik planlama calismalarimizin

Stratejik llce MEM . pacladig;  enstiti midirimiiz
Plan IZ:;TI': tarafindan imzalanan ve okulun alt
- Galistaylan ) birimlerine  gonderilen  genel

/.—-—-—._\_ —
ANKARA yaziyla duyurulmustur.

. OLGUN_LA_,S“_/_' Enstitimuziin Stratejik Planlama
Ust ' A ENSTITUSU sureci, okulun stratejik karar

-, Alanyazin |
Politika 2015-2019 taramy siireclerine genis katilimin

\Pslgelerl STRATEJIK N kurumsallagmasini amaglamistir.
PLANI —

Sekil 1 : Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

Bu amaca uygun olarak gelistirilen tasarim, degisen cevre kosullarini gbz 6niine alan; egitim-
Ogretim kadrolarinin dogrudan katiimiyla enstitii amag/hedeflerini, faaliyet 6nceliklerini ve
stratejilerini belirleyen; politika ve kaynak kullanim kararlarini hedef ve stratejilerle
yonlendiren bir disiplin getirmistir.

Enstitimiizde egitim 0©gretim faaliyetlerinin ve ARGE c¢alismalarinin saghkli bir sekilde
ylritilebilmesi ve tiim paydaslarin beklentilerini karsilayabilmek icin;

e Kurum ici personele yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

o Ogrencilere yapilan memnuniyet anketleri yoluyla,

e Dis paydas anketleri yoluyla,

e Kurum ici (GFTZ) analiziyle,

e Kurum Disi (PEST-E) analiziyle,

e Genel kurul toplanti tutanaklarindan, bélim ve atélye sefleri toplanti tutanaklarindan ve
zimre 6gretmenleri toplanti tutanaklarindan,

paydas beklentileri tespit edilmektedir.




Elde edilen veriler bilimsel metotlarla analiz edilerek kurumun 06z degerlendirmesi
yapilmakta, ortaya cikan iyilestirmeye acik alanlar onceliklendirilmekte ve iyilestirme
takimlari olusturularak problem ¢d6zme siireci isletilmektedir.

Hedef kitlemizin buylkligl nedeniyle sorumlulugumuzun da daha biylk oldugu bilinci ile
yapilan bitlin calismalarin ve hizmetlerin basarili bir sekilde sonuca ulasmasi, vizyonumuza
bir adim daha yaklasmamizi saglayacaktir.

Yapilan bu ¢alismalar;

e  Musteri, paydas ve ishirligi gelistiren ve gelistirecek kisi, kurum ve kuruluslar ile galisma
alanlarina yonelik verilerin toplanmasi,

e Zlumrelerin, ekiplerin politika ve stratejilerini gelistirmeye yonelik 6ngdri tartigmalarini
yapmalari,

e  Okul yonetiminin politika ve strateji olusturma ve gelistirme 6ngori toplantisi

e  Okul politikalarinin belirlenmesi,

e  Okulun stratejik hedeflerinin belirlenmesi,

e  Zumrelerin, ekiplerin politika ve stratejilerini uyumlastirma ve dengeleme sireci,

e  Okulun stratejik planlama sireci,

e Yillik hedefler,

o  Yilhk etkinlikler,

e  Kaynaklar,

e  Zumrelerin, ekiplerin yilhk hedeflerinin, yillik etkinliklerinin, kaynaklarin planlanmasi,

e  Zumrelerin, ekiplerin yillhk ¢alisma planlarinin belirlenmesi,

e  Okulun yillik calisma planinin belirlenmesi,

e  Okul yillik galisma planinin uygulanmasidir.

Enstiti misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagl olarak da stratejik amaclarinin
ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katihmi ¢ok
onemlidir.

Stratejik planlama sirecine ¢alisanlarin katiiminin en 6énemli asamasi, okulun hedef ve
stratejilerinin  okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu
dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulamasina doniik olarak benimsenen politikalarin
yaythmi ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve stratejileri dogrultusunda
zuimre/sinif/bolim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenmistir.

Bu uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde bitiinlesmesini, karar alma ve
uygulama silireclerine katihmi saglayacagl gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini
arttiracaktir.
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1.2. STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik planimiz, okulumuzun GZFT analizleri ve mevcut durum goéz oniinde
bulundurularak, egitim, iiretim, arastirma, tanitim ve pazarlama alanlarinda yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Ankara Olgunlasma Enstitiisiiniin 2015 - 2019 yillarina ait stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Arif SENEL Okul Mudura
2 Nurten ONAT Mudur Basyardimcisi
3 Nadire Sibel PEKGOZ Seramik ve Cam Teknolojisi Alani Sefi
4 Hatice ARSLAN Okul Aile Birligi Baskani
5 Ceren AKDEMIR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN EKiBi
Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Erol GOKMEN Mudir Yardimaisi
2 Asuman iSINER Arastirma Bolim Sefi
3 Giilhun OZER Arastirma Bolimi Ogretmeni
4 Meliha SAYINALP Giyim Uretim Teknolojisi Alani Ogretmeni
5 Aynur BAYYURT El Sanatlari Teknolojisi Alani (Tekstil) Ogretmeni
6 Nazmiye DOGRUER El Sanatlari Teknolojisi Alani (Nakis) Ogretmeni
7 Seda KAYA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 3: Stratejik Plan Ekibi
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adimlan

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum
Stratejik Planlama Adimlari

2014
ARRE
- c (2] - — 4
< |5|c|5|8| S| E|28|s|e|E|=
o E] L 2 o i} o | S | = S j
o > = 2 b T - < i w ¥ <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine
1 Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve Kurum disi Analizler (Paydas analizi,
Orgiitsel Yapi, Mali Kaynaklarin Arastiriimasi, PEST,
GZFT, vb analizler) ve Ust Politika Belgeleri

Geligsim alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon- Vizyon - Temel Degerler

Temalar

il AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Géstergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene bagi 6gretmenler kurul toplantisinda
okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize islemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin
onaylanmasi veya kurul karari dogrultusunda revize
islemi yapilmasi

4 | il AR-GE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum Miidiirliigiince onaylanmasi ve
Web sitesinde yayin

Planin Web sitesinde yayinlanmasi ve e-Posta Seklinde
il AR-GE Birimine gonderilmesi

Tablo 4: Calisma Takvimi
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BOLUM 2 DURUM ANALIzi

Enstitiimizin amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti,
gucli ve zayif yonler ile kurumun kontroli digsindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla "Mevcut Durum Analizi" yapilmistir.

2.1. TARIHI GELISIM

Cumbhuriyetin ilani ile beraber yapilan sosyal
devrimler Turk kadininin gesitli alanlardaki
basarisini birer birer ortaya gikartmistir.

Tirk kadini, sanatsal calismalardaki
basarilarini Turk El Sanatlarinin
mikemmeliyet ve zarafetini, basarili bir ev
kadini ve anne oldugunu verilen firsatlarla her
an ispat etmistir.

Memleketimizin endUstri, ticaret ve ekonomik
bakimdan gelismesi Kiz Enstitlilerinin de bu alanda gelismesi ihtiyacini hissettirmistir. Bu
sebepledir ki 1945-47 yilinda istanbul’da, ardindan 01 Aralik 1958'de Ankara’da Kiz
Enstitlleri agiimistir.

1958-1959 yilinda gevrenin istek ve ihtiyacina cevap vermek amaciyla 01 Kasim 1958 yilinda
Maltepe’de kiiclik bir binada egitim 6gretime baslayan Ankara Olgunlasma Enstitlsu; kisa bir
zaman sonra Kizilay Sakarya caddesinin Ersan apartmaninda faaliyetlerine devam etmistir.
ihtiyaclarin artisi, yeni atdlyelerin agilmasi zorunlulugunu ortaya cikarinca Radyoevi
yanindaki simdiki yerine taginmistir.

Enstitdi, Ug bicki dikis, birer fantezi ve renkli nakis atélyeleri ile Tiirk Isi, sirma, moda, cicek ve
resim atolyesi olarak Ogretime baslamistir. Ayrica ilk konfeksiyon atélyesi, Ankara
Olgunlasma Enstitlisii’'nde kurulmustur.

Enstitiniin ilk misterileri, donemin protokoliiniin 6nde gelen kisilerinin esleri idi. Bayan
Korutiirk, Bayan indni, Bayan Sunay, Bayan Demirel, Bayan Caglayangil ile lilkemizi ziyarete
gelen Sophia Loren, Carlo Ponti, ingiltere Kralicesi Elizabeth, iran Kralicesi Farah Diba,
Prenses Silreyya, Japonya prensesi, Donemin Fransiz cumhurbaskaninin esi enstitimiz
musterileri olmuslardir.

Ankara Olgunlasma Enstitlist binasinda Atatlirk’iin dogumunun 100. yili nedeniyle 24 Kasim
1981 tarihinde Ogretmenler Giini’nde acilan, 1008’e yakin etnografik eserin bulundugu 100.
Yil Mizesinde Ge¢ Osmanli Donemi eserleri sergilenmektedir. Ziyaretcilere randevu ile agilan
okul muzesi, desen ve motif arastirmalari icin cok 6nemli bir kaynak durumundadir.
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Enstitiimizin tarihindeki 6nemli agamalar:

24 Kasim 1981 KTO 100. Yil Miizesi agilmstir.

1989-1990 egitim dgretim yilinda Ureten Kadin Projesi baslatiimistir.

1996-1997 egitim Ogretim yilinda Olgunlasma Enstitisi Yonetmeligi yenilenerek, yeni
yonetmelikle, mezun olan 6grencilere ustalik statlisi getirilmistir.

1996-1997 egitim Ogretim yilinda Olgunlasma Enstitisi blinyesinde Kiz Meslek Lisesi
aciimistir.

1999-2000 egitim 6gretim yilinda Turistik El Sanatlari Projesi baglatilmistir.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi agiimistir.

2008-2009 egitim 6gretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi kapanmistir.

2011-2012 egitim dgretim yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi’ne baglanmistir.

15 Eylul 1996 tarih ve 22758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Madde 11 geregince, egitim
O0gretim programlarinin bolgesel ihtiyaca gore teorik ve uygulamali meslek derslerinden
olusacak sekilde ayni alanlardaki mevcut programlar paralelinde hatirlanabilmesi amaciyla
enstitimiz binyesinde Tanitim Pazarlama ve Arastirma Boltmleri agiimistir.

Ankara Olgunlasma Enstitlsl, geleneksel Tirk giyim ve el sanatlarini arastiran, gelistiren,
tanitan ve c¢agdas tasarimlarla asillari bozulmadan gelecek kusaklara emanet etmeyi
amaclayan bir egitim kurumudur. iki yil siireli ve déner sermayeli bir kurulus olan enstitiimiiz
atolyelerinde egitim — 6gretimin faaliyetlerinin yani sira yaygin egitim kurslariyla tasarim ve
Uretim faaliyetleri sirdlriimektedir.

2.2. EGiTiM VE OGRETIM

Enstitimuzin amaci; mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarini kiz meslek/Anadolu
meslek liselerini ve sanat okullarini bitiren 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak,
girisimcilik kabiliyeti ve kazang fikrini gelistirmek, meslekleri ile hayatlarini kazanabilecek
sekilde yetismelerini saglamaktir.

EnstitimUizde egitim ve Uretim siniflarindan olusan iki yil streli denklik egitimi ile sektorlerin
gereksinim duydugu alanlarda ara eleman yetistiriimektedir.

Enstitumuzdeki 6grenciler, hafta ici egitim ve hafta ici/sonu kurs programlarina devam eden
ogrencilerinden olusmaktadir. Enstitiimizde vyapilan d{retim calismalarinda; 06gretmen,
teknisyen, usta ogreticiler birlikte gorev alirlar.

Enstitimiiz, mezun 6grencilerin sektérde aranan eleman olmalarindan gurur duymaktadir.
Mifredat el rehberi olusturulmustur.
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2014 yili itibariyle Enstitimiz biinyesinde Aragtirma ve Tanitim Pazarlama Béliimleri yani sira;

ENSTITU ALAN/DALLARI
e El Dokuma Dali
e El Sanatlarn Teknolojisi Alani e El ve Makine Nakisi Dali

e Dekoratif Ev Tekstili Dali
e Kadin Giyim Modelistligi Dali
e Kadin Terziligi Dali

e Giyim Uretim Teknolojisi Alani

o Grafik ve Fotograf Alani o Grafik Dali

e Kuyumculuk Teknolojisi Alani e Taki imalati Dali

e Radyo Televizyon Alani e Grafik Animasyon Dali

e Sanat ve Tasarim Alani e i¢ Mekan Dekorasyon Dali

e Seramik ve Cam Teknolojisi Alani o Serbest Seramik Sekillendirme Dali
e Yiyecek icecek Hizmetleri Alani e Mutfak Dali

Tablo 5: Enstitii Alan ve Dallari

olmak Uzere 8 farki alanda egitim Ogretim hizmeti ve tasarim Uretim c¢alismalari
saglanmaktadir.

Ayrica Enstitimiiz binyesinde PLATO Meslek Yiiksek ile yapilan protokol geregi; Cocuk
Gelisimi ve Radyo Televizyon Alani Meslek Yiiksek Okulu programlari da uygulanmaktadir.

Enstitimiiz merkezde olup cevresinde, Kiltlir Bakanlig, Radyo Evi, Adliye, Hastaneler,
Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik AML bulunmaktadir. is yerleri ve sosyal mekanlara
yakindir. Okulumuzun Satis odasinin bulunmasi ve disaridan yabanci konuklarin sik sik ziyaret
etmesi, protokol kurumu olmasi nedeniyle yogunluk yasanmaktadir.

Turk milli egitim sisteminin bir parcasi olarak toplam kaliteyi en Ust seviyede tutmak amaci
ile tim personel ve 6grencilerimiz, 6zverili calismalarina devam etmektedir.

2.2.1. ANKARA OLGUNLASMA ENSTITUSU’NUN ANA HEDEFLERI

o Geleneksel Tirk kaltirlni, yeni sanat dallari ile sentezleyip yasatarak diinya capinda
tanitmak,

e Geleneksel Tirk giyim ve el sanatlarini arastirmak, gelistirmek, tanitmak ve arsivleyerek
glincel tasarimlarla asillari bozulmadan gelecek kusaklara emanet etmek,

e Geleneksel Tiurk giyim ve el sanatlarini arastirip asillarina bagli kalarak evrensel
boyutlarda giincellestirmek, bu tasarimlarin tanitimini yaparak, gelecek nesillere
aktarabilecek girisimci, nitelikli, yenilikci bireyler yetistirmek,

o Verilen kaliteli egitim ile ulusal ve uluslar arasi sektore oncelikle nitelikli kadin is glc
yaratmak ve kazandirmak,

e Farkli 6grenim ve vyas seviyelerindeki bireylerin bilgi, beceri ve vyeterliklerini
gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6grenmeye erisimi saglamak,

e Ulusal ve uluslar arasi projelerde, egitim 6gretimde, arastirmada, tasarim ve Uretimde
tanitim ve pazarlama ¢alismalariyla 6nci olmak, bu g¢alismalarla Ulke tanitimina
katkida bulunmak,

olarak belirlenmistir.
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2.2.2. TASARIM, URETIiM CALISMALARI

Enstitimiiz, arastirma calismalari ile yok olmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarimizi yeniden
kazanma, Anadolu kiltirinde 6nemli yer tutan torensel olgular, yoresel giyim kusam, taki,
dokuma, susleme gibi bu topragin duygusunu, dokusunu ve kokusunu yansitan Urlnlerin
¢agdas tasarimlarla glinliik kullanima sunulmasi galismalarinda basarilara imza atiimistir.

Bu calismalarda elde edilen bilgi, desen, motif, model, kalip gibi veriler okulumuz arsivlerine
katilarak zengin bir bilgi birikiminin olusmasina neden olmustur.

2013 Yilinda Enstitiimiiz Marka Tescilini almistir
Ankara Olgunlasma Enstitisii 6gretmen ve 6grencilerinin 6zverili ¢alismalari sonunda
olusturulmus cesitli koleksiyonlari; sadece yurt icinde degil yurt disinda da hakli tine sahiptir.

Enstitimiiz, 2003 yilinda marka tescilini yaptirmistir.

Enstitimuz blinyesinde 19 tasarim ve lretim atélyesi bulunmaktadir.

TASARIM - URETiM ATOLYELERI

e Dokuma Atoélyesi

e Moda Cicek Atolyesi

o Renkli Nakis Atolyesi

e El Sanatlari Teknolojisi Alani e Makine Nakislari Atolyesi
e Sirma - Maras isi Atolyesi
e Tiirk isi Atolyesi

e Tas Bebek Atélyesi

e Giysi Tasarim Atodlyesi

e Giyim 1 Atolyesi

e Giyim Uretim Teknolojisi Alani e Giyim 2 Atdlyesi

e Giyim 3 Atodlyesi

e Hazir Giyim Atolyesi

o Grafik Tasarim Atolyesi

Grafik ve Fotograf Al
* rafiicve Fotograt Alani e Serigrafi Baski Atolyesi

e Kuyumculuk Teknolojisi Alani e Taki Tasarim Atolyesi

e Radyo Televizyon Alani e Grafik Animasyon Atolyesi

e Sanat ve Tasarim Alani e Sanat ve Tasarim Atdlyesi

e Seramik ve Cam Teknolojisi Alani e Seramik Atodlyesi

e Yiyecek icecek Hizmetleri Alani e Yiyecek icecek Hizmetleri Atélyesi

Tablo 6: Alanlara Gore Tasarim/Uretim Atodlyeleri
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Egitim Ogretim bolimlerinin disinda Arastirma ve Tanitim Pazarlama boélimlerimiz,
enstitimuizin son vyillarda baslattigi Anadolu degerlerini konu olarak isleyen temal
calismalari baslangicindan, lretimine ve sunumuna dek rehberlik ve yonlendirme hizmeti
vermektedir.

Enstitimz koleksiyonlari ile bircok tilkede Tirk kiltlrin, Tlrk kadininin beceri ve zarafetini
tanitma misyonunu Ustlenerek uzun zamandir Glkemizin adeta kiltur elgiligi gérevini de
cesitli platformlarda yiritmektedir.

Arastirma ve Tanitim Pazarlama bolimlerimizin tasarim Uretim atélyeleriyle koordineli
calismalari sonucu asagida yer alan Ankara Olgunlasma Enstitlisi koleksiyonlari
olusturulmustur.

ENSTITU KOLEKSIYONLARI

1. Otantik Giysi Koleksiyonu

2. Sanatsal Giysi Koleksiyonu

3. Osmanli Donemi Saray Giysileri Koleksiyonu

4. Kiltiirlerin Hamisi Fatih Koleksiyonu

5. Besi Bir Yerde Giysi Koleksiyonu

6. Atatiirk Giysileri Koleksiyonu

7. Mevlana Koleksiyonu

8. Kinali Eller Koleksiyonu

9. Folklorik Bebek Koleksiyonu

10. Osmanlidan Uyarlamalar Taki Koleksiyonu

11. Anadolu Cigekleri Koleksiyonu

12. Seramik Kaftan Koleksiyonu

13. El Sanatlari Kese Koleksiyonu

14. Motiflerdeki Renkler Nakis Koleksiyonu

15. Matrake¢i Nasuh Koleksiyonu

Tablo 7: Enstitii Koleksiyonlari

Ankara Olgunlasma Enstitlisi Anadolu kiltirinin egsiz bir kaynak oldugu inanci ile
arastirma, Uretme ve tanitma gorevini yaparak tarihimizi giin 1s1gina ¢ikarip gelecek nesillere
aktarma galismalarina slirekli devam etmektedir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi
2.3.1. YASAL YUKUMLULUKLER

Sira No YASAL DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanhigi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Blitgeleme Rehberi

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani

il Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plani

O (W | N (v | & |[W|N

Diger Kaynaklar

Tablo 8: Yasal Dayanaklar
2.3.2. MEVZUAT ANALIzi

Ankara Olgunlasma Enstitlsi’niin Bagh Bulundugu "Kanun, Yénetmelik ve Yoénergeler"
asagida yer almaktadir.

KANUNLAR

Tarih Sayi No Adi

07/11/1982 2709 T.C.1982 Anayasasi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu

24/06/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

19/6/1986 19139 | 3308 | Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanunu

Sosyal glivenlik kurumlarina tabi olarak gegen hizmetlerin birlestiriimesi hakkinda

27/5/1 1 282
/5/1983 8059 829 kanun

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi edinme kanunu

04/5/1990 20508 | 3628 | Mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele kanunu

29/06/1930 1532 1702 | ilk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyeleri hakkinda kanun

ilkdgretim ve egitim kanunu, milli egitim temel kanunu, giraklik ve meslek egitimi
kanunu, milli egitim bakanhginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun ile
24/3/1988 tarihli ve 3418 sayili kanunda degisiklik yapilmasi ve bazi kagit ve
islemlerden egitime katki payi alinmasi hakkinda kanun

18/8/1997 23084 | 4306

Yiksekogretim kanunu, ciraklik ve meslek egitimi kanunu, ilkogretim ve egitim
kanunu, milli egitim temel kanunu, giraklik ve meslek egitimi kanunu, milli egitim
bakanliginin teskilat ve gérevleri hakkinda kanun ile 24/3/1988 tarihli ve 3418
sayili kanunda degisiklik yapilmasi ve bazi kagit ve islemlerden egitime katki payi
alinmasi hakkinda kanun ile milli egitim bakanhginin teskilat ve gérevleri hakkinda
kanunda degisiklik yapilmasina dair kanun

10/7/2001 24458 | 4702

10/6/2003 25134 | 4857 | is kanunu

MEB’e bagl yiksek ve orta dereceli okullar 6gretmenlerinin haftalik ders saatleri

LRI 11654 439 ile ek ders Ucretleri hakkinda kanun

Hususi idarelerden maas alan ilkokul 6gretmenlerinin kadrolarina, terfi, taltif ve
13/1/1943 4357 5308 | cezalandirilmalarina ve bu 6gretmenler igin teskil edilecek saglik ve i¢timai yardim
sandigi ile yapi sandigina ve 6gretmenlerin alacaklarina dair kanun

27.5.1992 21240 | 3797 | Milli egitim bakanhginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun

Tablo 9: Enstitiiniin Bagh Bulundugu Kanunlar
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YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Sayi

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yénetmelik

18/10/1986 19255 Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi

12/01/1983 17926 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/06/1983 18088 Df:vlet Me_:murlarmln Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lligkin
Yonetmelik

24/10/1982 17848 Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

26/05/2006 26179 K?mu Idarelerlnde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

25/10/1982 17849 Kamu .|.<urum v'e Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik

18/04/1999 23670 Kamu Kurum've Kurulu.§lar|nda.Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

30/01/1995 2423 |V.|-I||I Egltlm Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Yonetmelik

03/06/1991 20890 Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/01/2004 25343 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi

24/10/1994 2417 Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal

LEyel s 25699 Etkinlikler Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millf Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

22/08/2001 24501 Milli Egitim Bakanligi Okul Kutiiphaneleri Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 27573 I\/-I.illi Eéitir'mj'Bakanllgl Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

04/03/2006 26098 M.illi Eéitir.mj.Bakanllgl Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

17/04/2001 24376 I\/'I.illi Eéitir.rz.Bakanllél Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Milli Egitim Bakanhg Sicil Amirleri Yonetmeligi

21/05/2010 27583 Millt Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

L 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

26/11/1992 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhur Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Tablo 10: Enstitiiniin Bagh Bulundugu Yénetmelikler

Ortadgretim kurumlarinin egitim, Ogretim, yonetim ve isleyise ilgili is ve islemlerini
dizenleyen 11 Yonetmelik ve 4 YoOnerge’ de yer alan mevzuat hikimleri sadelestirilip
gincellenerek 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete'de "MEB Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi" adi altinda yayimlanmistir.
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Yonetmeligin yurirlige girmesiyle, 03/07/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’'de

yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kaldirilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiiniin biinyesinde bulunan Olgunlasma Enstitiilerine

yonelik yonetmelik gcalismalari henliz sonlanmadigi igin;

Yénetmelikte; "GECICi MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin 225’nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin mesleki egitim
merkezleri, olgunlagsma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim
uygulamalarina dair hiikiimleri, bunlara iliskin Yonetmelik yiiriirliige konuluncaya kadar

yiirirliikte kalir." gecici maddesine yer verilmistir.

YONERGELER
Yayin
Ad
Tarih Sayi :
16/03/1992 2354 Kitliiphane Haftasi Kutlama Yonergesi
08/05/1995 2430 Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonergesi
01/03/2007 2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
01/11/1999 2506 MillT Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
08/08/2003 2551 I\/II.|II.|. E"gltlm 'Bak.a.nI|.g| E%Itlm ve Ogretim Calismalarinin Planh
Yaratilmesine lliskin Yonerge
01/11/2006 2590 Millt Egitim Bakanligi Okul Kitliphaneleri Standart Yonergesi
03/03/2001 2522 Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Yonergesi
26/12/1989 2302 IV-I.|II| Egitim Bakanligi Personelinin Aylikla Odullendirilmesi Hakkinda
Yonerge
01/11/1999 2506 Millt Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi
01/11/1999 1920 Ulusal Egemenlik ve COC.ljlk Bayréml ile Atatlrk'd Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami Kutlama Yonergesi

Tablo 11: Enstitiiniin Bagh Bulundugu Yénergeler
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2.4. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2015-2019 Stratejik plan hazirlik sirecinde Enstitimizin faaliyet alanlari ile Griin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukimlulukleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Enstitiimuzin
Urlin ve hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

Buna gore Enstitimizin faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetleri su sekildedir.

2.4.1. ENSTITU FAALIYET ALANLARI

EGiTiM - OGRETiM ALANI

Ogrenci/Kursiyere Yonelik Calismalar
Musterilere Yonelik Calismalar
Personele Yonelik Calismalar
Kittphane isleri

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Okul Cevre iliskileri

Toplum Hizmetleri isleri

Yurt igi, Yurt Digi Defileri

Yurt igi, Yurt Disi Sergileri

Yurt igi, Yurt Digi Fuarlari

Okul Torenleri

Yurt ici, Yurt Digi Protokol Ziyaretleri
Kermes Etkinlikleri

Kurs, Seminer, Toplanti Vb. Etkinlikler
Sosyal Kulip Calismalari

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Web Sayfasi isleri (Giincelleme, Siirekliligini
Saglama)

Okulun Tanitimi i¢in Gerekli Calismalar (Billboard,
Afis, Brosur, Kitap, Katalog, Brifing, CD/DVD Vb. )
Hazirlama

Okul Tanitim Gunleri Calismalari

Hizmet-3 Okul Tanitim

E-Yaygin Hizmeti isleri

Yaygin Egitim Faaliyetleri

Hizmet-4 Yaygin Egitim Hizmeti Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar,
Dernekler Ve Meslek Odalari ile isbirligi igerisinde
Gergeklestirilecek Egitim Faaliyetleri

ilkégretim, Ortadgretim, Lise, Meslek Lisesi,
Yiiksekokul, Lisans Mezunlarina Orgiin Egitim

Hizmet-5 Orgiin Egitim Hizmeti Faaliyetleri
Kurs Bitirme Belgesi
AB Projeleri
Sosyal Projeler
T Broje Sektorle Birlikte Yurttilen Projeler

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar,
Dernekler ve Meslek Odalari vb. Projeler
Girisimcilik Calismalari
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EGiTiM - OGRETiM ALANI

Hizmet-7

Kurs Hizmeti

Mesleki ve Teknik Kurslari

Sosyal ve Kilturel Kurslar

Hizmet-8

Meslek Alanlari

El Sanatlari Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Grafik ve Fotograf

Kuyumculuk Teknolojisi

Radyo Televizyon

Sanat ve Tasarim

Seramik ve Cam Teknolojisi

Yiyecek icecek Hizmetleri

Hizmet-9

Olgme Degerlendirme

Ogrenci Basarisini Degerlendirilmesi

Kursiyer Basarisini Degerlendirilmesi

Sinav isleri (Yazili, S6zIi ve Uygulamali Sinavlar)

Yil Sonu Bitirme Projeleri

Hizmet-10

isletmelerde Meslek
Egitim

isletmelerle isbirligini Saglama

Planlama ve Ogrenci Yerlestirme

Koordinatorliik islemleri

YONETIM ALANI

Hizmet-1

Ogrenci/Kursiyer Hizmeti

E-Okul isleri

Ogrenci Ozlik isleri

Ogrenci Kayit, Kabul isleri

Devam-Devamsizlik isleri

Sinif Gegme isleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme isleri

Kurs Bitirme Belgesi Hazirlama isleri

Ogrenci Saglig ve Guvenligi isleri

Ogrenci Disiplin isleri

Mezun Ogrenci/Kursiyer isleri

Staj isleri

Kitiphane isleri

Hizmet-2

insan Kaynaklan Hizmeti
(Ogretmen isleri)

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri isleri

Okul Nébet isleri

Kurul, Sef, Ziimre vb. Toplanti isleri

Téren Dizenleme isleri

Hizmet-3

insan Kaynaklan Hizmeti
(Destek Personel isleri)

Kadrolu Personel isleri

Sozlesmeli Personel isleri

Hizmet-4

Tasinir Mal isleri Hizmeti

Satin Alma islemleri

Muayene ve Denetim isleri

Tasinir Mal Kayit islemleri

Demirbas islemleri
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YONETIM ALANI

Hizmet-5

Egitim Ortamini Diizenleme

Okula Arag-Gereg Temini veya Tahsisi

Okulun Onarimi icin Odenek Temini Veya
Tahsisi

Okula Donatim Temini veya Tahsisi

Bina Bakim Onarim isleri

Okuldaki ara¢ — Gerecin Etkin Kullanimi ve
Eksikliklerin Giderilmesi isleri

Okul Bahgesi ve Binasinin Temizlik Isleri

Hizmet-6

Egitim Disi Faaliyetleri
Diizenleme

Seminer, Konferans, inceleme Gezileri vb.
Dizenleme

Hizmet-7

Resmi Yazisma

Yazismalar

Resmi Evraklarin Duzenlenmesi

Resmi Arsiv Olusturulmasi ve Denetim isleri

Hizmet-8

Sivil Savunma Hizmeti

Gerekli Ekiplerin Kurulmasi

Gerekli Malzemelerin Surekli Hazir Halde
Bulundurulmasi

Belirli Araliklarla Tatbikatlarin Yapilmasi

Hizmet-9

Toplum Hizmeti

Kuaforliik isleri

Kantin isleri

Satis Odasi isleri

Mize Ziyaretleri

Yiyecek ve icecek Uretimi isleri

PERSONEL (OZLUK) YONETiIMi ALANI

Hizmet-1

Ozliik Haklari isleri (Kademe Derece Terfi, Norm
Kadro)

Ogretmen isleri Hizmeti

Gorev/Ders Dagilhm isleri

Performans Degerlendirme (Sicil, Odiil, Disiplin)
islemleri

Hizmet-2

Ozliik Haklari isleri

Destek Personel
(Hizmetli- Memur) isleri

Gorev Dagilimi isleri

Hizmeti

Performans Degerlendirme (Sicil, Odiil, Disiplin)
islemleri

MADDI KAYNAKLAR ALANI

Hizmet-1

ihtiyac Planlamasi

Genel Biitge Kaynaklar

Satin Alma islemleri

Hizmet-2

Doner Sermaye

Siparis, Uretim Planlamasi, Maliyet Analizi

Kaynaklari

Kalite Kontrol ve Verimlilik

Hizmet-3

Okul Aile Birligi

Okul Aile Birligi Uye islemleri

Okul Aile Birligi Gelir-Gider islemleri
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ARASTIRMA ALANI

Tema Faaliyetleri

Proje Calismalari

Mesleki Gelisim Faaliyetleri (Seminer, Konferans,

Yayinlar)
Hizmet-1 Arastirma Hizmetleri Danismaniik Faaliyetleri
Arsivleme Faaliyetleri
Arastirma ve inceleme Faaliyetleri
Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetleri Planlama
URETiM ALANI
Tema Calismalari Tasarimlari
. . . Koleksiyon Tasarimlari Hazirlama
Hizmet-1 Tasarim Atolyeleri —
Siparis Urlin Tasarimlari
Sergi, Defile vb. Calismalar Tasarimlari
Tema Uretim Calismalari
Sergi, Defile vb. Urtinleri
Hizmet-2 Uretim Atolyeleri Siparis Uretim Galismalar
Satis Odasi Calismalari
Koleksiyon Hazirlama Galismalari
Kermes Calismalari
TANITIM VE PAZARLAMA ALANI
Tanitim Organizasyonlari Diizenleme
Yurt igi, Yurt Digi Defile Etkinlikler Diizenleme
Yurt ici, Yurt Disi Sergi Etkinlikler Diizenleme
Yurt igi, Yurt Digi Fuar Etkinlikler Diizenleme
Hizmet-1 Tanitim Pazarlama Yurt ici, Yurt Disi Protokol Ziyaret Faaliyetleri

Hizmetleri

Tanitim Dokiimanlari Hazirlama

Web Sayfasi isleri

Satis Odasi Faaliyetleri

Mize Faaliyetleri

Tablo 12: Enstitii Faaliyet Alanlan

29



2.4.2. ENSTITU HiZMET LIiSTESI

Sira No

ENSTITU HiZMETLERI

1.

Egitim Hizmetleri

Ogretim Hizmetleri

Ders Dagitim Isleri

Ogrenci Kayit, Kabul ve Devam isleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci Saglig ve Givenligi

S | B

Ogrenci Disiplin Isleri

=
i

Sinav isleri

=
=

Sinif Gegme isleri

=
=

Staj Calismalari

=
=

Mezunlar (Ogrenci)

[
&

Enstitii Cevre iliskileri

=
=

Yaygin Egitim Faaliyetleri

=
2

E-Yaygin Hizmeti isleri

=
&

Kurs Bitirme Belgesi

=
=

Personel isleri

=
-

Arastirma Hizmetleri

N
i

Bilimsel Arastirmalar

N
=

Tanitim Hizmetleri

N
,

Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler

N
2

Toplum Hizmetleri

N
Eal

Pazarlama Hizmetleri

N
e

Tasarim Hizmetleri

N
2

Tasinir Mal isleri

N
=

Satin Alma, Muayene ve Denetim isleri

N
e

Norm Kadro Isleri

N
=

Web Sayfasi isleri

w
=

DOSE isleri

w
b=

Okul Aile Birligi Hizmeti isleri

w
b=

Bina Bakim Onarim isleri

w
5=

isletmelerde Meslek Egitimi isleri

Tablo 13: Enstitii Hizmetleri
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2.4.3. ENSTITU TASARIM VE URETiM HIZMETLERI LiSTESI

Ankara Olgunlagsma Enstitlisinde Arastirma Bolimiince belirlenen temalar dogrultusunda
veya siparisler Gzerine alanlara gore tasarim ve Uretim atolyelerinde asagidaki calismalar

gerceklesmektedir.

Sira No ALAN /ATOLYE TASARIM ve URETIM HiZMETLERI
Clppe, bayrak, etek, bluz, pantolon, elbise,
1 Giyim Uretim Teknolojisi Alani pardesi, abiye kiyafetler, basliklar, sapka,
) Tasarim ve Uretim Atdlyeleri fes, bindalli, gelinlik, tarihi Turk ve Dlinya
kiyafetleri, kosttiimleri vb. Grlnler
Grafik ve Fotograf Alani Grafik Afis, Broslr, Davetiye, Kartvizit , Katalog,
Tasarim ve Serigrafi Atolyesi Serigrafi Baski vb. Grlinler
, | Bsaraton e e ke K e
) Tasarim ve Uretim Atdlyesi 2L el Sely R s GEIPLEL TRy
vb. Urinler
El Sanatlari Alani
4. Tas Bebek Tasarim ve Uretim Tas Bebek, Elif Bebek, Dokuma vb. trinler
Atolyesi
El Sanatlari Alani islenmis Oyalar, Tel Kirma Ortii, Makine
5. Renkli Nakis ve Sirma Tasarim Nakislari, Ortii, Sirma islemeli Orti, Portfdy
ve Uretim Atélyeleri vb. Grinler
6 Kuyumculuk Teknolojisi Alani Kolye, Kiipe, Bros, Yiizlk, Bilezik, Bileklik vb.
) Tasarim ve Uretim Atolyesi Urtnler
Radyo Te!ewzyon Alani Cizgi Film, Kisa Film, Video Kurgu, 2d -3d
7. Grafik Animasyon Tasarim ve . -
. . . Animasyon vb. trinler
Uretim Atolyesi
Ortii deseni, yatak 6rtiisii deseni, elbise
deseni, gelinlik deseni, Minyattir pano, Ebru
kravat, Ebru Atki, kravat takimi, Ebru fular,
Sanat ve Tasarim Alani Ebru kaskol, kare esarp, pareo, batik fular,
Tasarim ve Uretim Atolyesi ¢anta, kirlent yastiklar, deri panolar, Hediye
kutusu, ipek panolar, suluboya tablolar,
Yagliboya tablolar, kege fular, rolyef tablolar,
Baskili esyalar vb. Grlnler
Seramik ve Cam Teknolojisi - . .
9. Al ST v T TR AT Cini Tabak, Seramik Form, Seramik Kaftan,

Uretim Atélyesi

Cini Kol Digmesi, Cini Pano vb. Urlinler

Tablo 14: Enstitii Alanlarina Gére Tasarim ve Uretim Hizmetleri
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2.5. PAYDAS ANALIZi

Hizmet ve Urilnlerimizden faydalananlarin yani sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik
ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iliskide bulundugumuz tiizel ve gergek kisileri
(paydaslarimizi) olustururlar. Yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen paydaslarimiz asagida
tablo’da gosterilmistir. Tabloda yer alan bazi paydaslarimiz ayni anda iki ya da (¢ grupta
birlikte degerlendirilmistir.

Okulumuzun iliskide bulundugu paydaslarimizin kimler oldugunun ve bu paydaslarimizla hangi
diizeyde baglantilarimizin bulundugunun tespit edilerek asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hizmet Temel Stratejik

PAYDASLAR Alanlari SEEEILED Ortaklar Ortakljar
iC PAYDASLAR
idari Personel o o o
Ogretmenler ve diger personel o o o
Ogrenciler o o o
Veliler o o o
Kantin isletmecisi o
DIS PAYDASLAR
Cumhurbagkanligi @) o
Basbakanlk @) o
Genel Kurmay Bagkanligi @) o
Milli Egitim Bakanhgi o o
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miid. o
il Milli Egitim Midiirligi o o
ilge Milli Egitim Midiirluigii o
Genglik ve Spor Bakanhgi @)
Kiiltiir Bakanhgi o -]
Dis isleri Bakanhgi o o
i¢ isleri Bakanhgi © o
Diyanet isleri Baskanligi o
Kredi Yurtlar Genel Miid. @)
Sayistay ©
Elgilikler © o
Basin Yayin Kurumlari © o
Tedarikgi Firmalar o
Modacilar ve Moda Evleri @) o
Cam ve Seramik ile ilgili Sektorler, © g
Fabrikalar ve Kiigiik Atolyeler
Giyim Firmalan @) . ]
Yurt Disindaki Egitim Kurumlari o
Cesitli Kurum ve Ozel Sektor - a
Yemek At.
Sivil Toplum Kuruluslari @) . ]
o Tamamen © Kismen

Tablo 15: i¢ ve Dis Paydaslar
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2.6. KURUM iCi VE DISI ANALIZ
2.6.1. KURUM iCi ANALIzZ

2.6.1.1. ENSTITU ORGANIZASYON YAPISI

Enstitimiziin organizasyon yapisi asagida yer almaktadir.

]

Md. Bas Yrd.

| l | | I I

e e e | sy e (e

| | |

L Atolye Sefleri ] { Ogretmenler ] Teknisyenler t Memur ve Hizmetliler J

L TKY Ekibi J [Sﬁzlesmeli ve Kadrolu Usta 6éreticilerJ

L Arastirma Boliim Sefi J [Tamtlm ve Paz. Bolim $efi]

Sekil 2: Enstitii idari ve Egitim Kadrosu

2.6.1.2. ENSTITU TESKILATI

Enstitiimiiz, Egitim ve Ogretim hizmetlerinin yaninda misyon ve vizyonu geregi; Anadolu’da
unutulmaya yilz tutmus veya sadece o yorede bilinen, dogal, kiltiirel degerleri ele alp,
isleyerek, sentezleyerek, Tiirk kiltir ve milli degerlerini diinyaya duyurup, tiim insanlar icin
kullanilabilir hale getirmektedir.

EnstitimUiz icin Anadolu’daki kiltiirel ve tabiata ait degerler, lrliin ve hizmet Uretim
sirecimizdeki temel girdilerdir. Bu girdiler, okulumuzdaki, arastirma, planlama, tasarim,
tanitim, egitim ve Uretim gibi bir dizi islemden gegirilir.

Enstitimizde bu islemler icin birbiri ile koordineli calisan ana boliimler ve alt birimleri vardir.
Bolliimlerin gerceklestirdikleri islemler yoluyla, girdiler bir donlslime ugrarlar. Bu dénisim
sonunda, yurt ici ve yurt disina hitap eden genis bir Urlin yelpazesi ortaya ¢cikmaktadir. Bu
doénisimiin en 6nemli ¢iktisi, kiltlirel ve tabii varliklarimizi yasatacak ve nesilden nesile
aktaracak nitelikte 6grenciler ve egitim elemanlaridir.

Enstitiimizde, verimin ve kalitenin korunup, daha iyi hale getirilebilmesi igin, siire¢ odakli
yonetim anlayisi ile hareket edilmektedir.
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¢onstitiisil
L= s

Yonetim

Egitim -
Ogretim

Personel

 —
Tanitim-
Pazarlama
Bolumu

Arastirma
Bolumi

" Uretim
Déner Sermaye Faaliyetleri

Sekil 3: Temel Yonetim Semasi

istenilen 6zelliklerde riin ortaya ¢ikarmamizi saglayan Enstitii calismalari, asagidaki basliklar
cercevesinde yuritiilmektedir.

Yonetim

Arastirma, Planlama

Tasarim, Uretim

Tanitim, Pazarlama

Proje

Egitim Ortaminin Hazirlanmasi
Uretim Ortaminin Hazirlanmasi

Arag ve Gereglerin Hazirlanmasi
Egitim Programlari

Egitim Ogretim Faaliyetleri
Olgme ve Degerlendirme
Calisan Memnuniyeti

Ogrenci Memnuniyeti

Mdusteri Memnuniyeti

VVVVVYYVY
VVVYVYVYYY

Enstitl yonetimi her 6gretim yili basinda MEB mevzuatlarini, kurum politika ve stratejilerini
goz onilnde bulundurarak gérev dagilimini yapar. Kurum yodnetim sistemini olustururken
Midir Yardimcilarini ve Atélye Seflerini bilgi, beceri, deneyim ve aldiklari egitimler
dogrultusunda yetkilendirmektedir.

Enstitide mevzuatlar dogrultusunda egitim-6gretim adina alinan her tarlG kararlar kurul-
komisyon-galisma ekipleri iginde yer alan gorevlilerce alinmakta, uygulanmakta ve her yil
yilsonu kurul toplantisinda, sefler toplantisinda tekrar gézden gecirilip gelecek yil icin
planlamalar yapilmaktadir.

Yénetim i¢ ve Dis Paydaslarla iliskilerini sistematik bicimde yirtiir.
Kurumumuzda TKY ¢alismalari kapsaminda sistematik olarak bilgi paylasimi, TKY veri deposu

olarak kullanilan, ayrica bilgiye hizli erisimi saglayan olgunlasmatky@gmail.com adresinden
yapilmaktadir.

Enstitimuiz her yil gelen taleplere gore; yurt ici ve yurt disinda organize edilen yarismalar,
fuarlar, egitimler, seminerler, projeler ve tanitim faaliyetleri araciligiyla; kuruma olan ilginin
cekilmesine, talebin arttirilmasina ve paydaslarla iletisimin giclendirilmesine calisiimaktadir.
Enstitimizde her yil sosyal sorumlulugumuzu g6z 6niinde bulundurarak paydaslarimizla
ortak yapilan temali calismalar ve projeler, glicli koordinasyon agi ile yuratilmektedir.

Her egitim o6gretim yilinda kurum egitim 6gretim faaliyetleri disinda da, kursiyer ve
kurumlarin talepleri ylz ylize gortismelerle alinarak, gruplandirilir ve talep sayisina gore
degerlendirilir. Kursiyer sayisi yeterli olan alanlarda hobi ve meslek edindirme kurslari agilir.
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Kurul ve ziimre toplantilari yoluyla 6gretmenlerden gelen 6grenmeye ve birlikte calismaya

destek olacak yenilik¢i ve yaratici projeleri tespit edilir. Enstitimiizde her ziimre ile ayri ayri
degerlendirme toplantisi yapilmaktadir. Atolye sefleri her ay yapilan sef toplantilarinda
alinan kararlari ziimre Ogretmenlerine duyurarak, iyilestirme c¢alismalarinin sirekliligini
saglamaktadirlar.

Alan meslek 6gretmenleri her yil Eylil ayinda Enstitlide agilabilecek kurslari; MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midirligii web sayfalar ve yazismalarini takip ederek hazirlar ve onaya
sunar.

Kurumumuzda her okulda bulunmayan, yonetmelik geregi kurulmus olan Arastirma Bolimi
ile Tanitim ve Pazarlama bolimleri mevcuttur. Bu bolimlerin ¢alisma esaslari arasinda; bilim
ve teknoloji alanindaki yenilikler ile piyasada gegerli Giretim alanlarini yakindan izlemek, bu
alanlarda gerekli bilgi ve dokiimanlari toplamak, bu bilgileri aktarmak bulunmaktadir. Bu
dogrultuda yaraticilik ve yenilikgilik konusundaki fikir ve dislincelerini her ay yapilan sefler
toplantisina tasimakta, yapilan beyin firtinasi ile fikirler degerlendirilmektedir.

Olgunlasma Enstituleri kurum kulturleri geregi koordineli ekip ¢alismasi yapan kurumlardir.
GCalisma esaslari dogrultusunda, liderlerin 6nderliginde, ilke ve degerlerimizden hareketle
“biz olma” bilinciyle arastirma-utretim-tanitim déngisu icinde calismalarini yliritmektedir.

Enstitimliz sireglerle yonetim anlayisini  benimsemistir. Her sirecte izleme ve
degerlendirme icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

Her yil DOSE giderleri sorumlu midiir yardimcisi ve sayman tarafindan, Enstiti Midiri
sorumlulugunda kontrol edilir. Ayrica her ay isletmeler dairesi tarafindan takip edilen
hesaplarin denetimi, her yil sonunda Sayistay tarafindan incelenmek suretiyle yapilir.
Enstitimiizde bulunan atélyeler her yil DOSE saymanhgina katki saglamaktadir.

Enstitimiizde vyapilan bitge islemleri okul aile birligi yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir. Okul aile birligi bltcesi ise genel kurulda 6grenci ve velilerin gorisleri alinarak
hazirlanip uygulamaya konulur. Kayitlar Okul Aile Birligi karar defteri ile blitge kayitlarinda
saklanmaktadir. Okul Aile Birligimiz her ay dizenli olarak yaptigl toplantilar ile galisma ve
harcamalarini gbzden gegirir. Okul aile birligi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalar,
denetleme kurulu tarafindan yilda en az iki kez kontrol edilir.

EnstitiimUzin genel biitgesi her yil ydonetim tarafindan hazirlanarak bakanlk onayina sunulur.
Uzerinde Kasim ayinda yapilan degisiklik ve diizeltmelerin yapildig biitce okulumuzda Ocak
ayindan itibaren uygulanmaya konulur.

Enstitimiizde ayrica diger okullardan farkh olarak olusturulan komisyonlar asagidaki
¢ahismalari ylirtitmektedir.

Miize Komisyonu; Mize arsivinin diizenlenmesi, envanterlerin tutulmasi, bagislarin kabul
edilmesi, alinacak Grinleri tespit etmek vb. calismalarini yuratar.

Satis Odasi Komisyonu; Satis odasinin diizenlenmesi, satilacak olan Urlinlerin belirlenmesi,
defterlerinin tutulmasi vb. ¢calismalarini ytratdar.

Arsiv Komisyonu; Arsivlenecek malzemelerin tespit edilerek, diizenlenmesi, listelenmesi vb.
calismalarini ylrGtar.

Giysi Koleksiyonu Komisyonu; Giysi Koleksiyonlarindaki Urinlerin tadilat ve temizlik,
kiralanacak olan kiyafetlerin tespit ve fiyatlarinin belirlenmesi vb. ¢alismalarini yaratar.
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2.6.1.3.ENSTITU iINSAN KAYNAKLARI

Okulumuzda; idareciler, alan sefleri, 6gretmenler ve destek personel (sdzlesmeli), teknisyen,
sayman, memur, hizmetli, sofér olmak Ulzere 2014 yih itibariyle toplam 228 personel
bulunmaktadir. 2 bolim ve 8 farkl alan ve atdlye seflerimiz bulunmaktadir. Okulumuzun
o0gretmenlerinin % 70’nin 15 yil ve daha yukari hizmeti bulunmaktadir. Bu agidan
bakildiginda 06gretmenler cevreye ve okula uyum saglamis, tecribeli bir kadro
gortiinimiuiindedir.

2014 Yih idari Personel ve Sef Kadrosu Hizmet Durumu

. . .. Kurumdaki

Sayi Adi soyadi Gorevi Hizmet Siiresi Hizmet Siiresi
1. Arif SENEL Muadur 25 1
2. Nurten ONAT Mudir Bas.Yrd. 31 2
3. Nilglin COSKUN Madir Yrd. 22 11
4 Omer GURKANLI Teknik Mudur Yrd. 22 6 ay
= Erol GOKMEN Mudar Yrd. 22 6 ay
6. Sule AYDIN Madir Yrd. 18 2
7. Emel TOSUN Madir Yrd. 14 11
8. Asuman iSINER Bolim Sefi 23 20
9. | Suheyla ONEN BSlum Sefi 22 11
10. | Gonul SACAK Alan Sefi 33 28
11. | Gulseven YAZICI Alan Sefi 24 15
12. | Ulkd .

BUYUKCATALBAS ElUE 17 4
13. | Suzan UNALDI Atolye Sefi 40 34
14. | Gilten OZBEK Atdlye Sefi 34 22
15. | Melahat TUG Atolye Sefi 34 22
16. EZ?XEU OELL Atdlye Sefi 32 25
17. | Meral KiRi$S Atodlye Sefi 31 22
18. | Giler SOYLEMEZ Atélye Sefi 30 30
19. | Tumay ARIG Atélye Sefi 28 25
20. | Nuran GOKCE Atolye Sefi 24 20
21. | Selma SENEL Atolye Sefi 22 6
22. | Figen OZTURK Atolye Sefi 22 12
23. | Ayla ATALAYIN Atolye Sefi 20 10
24. | Sibel PEKGOZ Atolye Sefi 19 10
25. | Fatma Acun YOZGAT | Atolye Sefi 14 11
26. | Bahtinur CELIK Atélye Sefi 13 12
27. | Nilgiin HAMALOGLU | Atdlye Sefi 13 10

Tablo 16: idari Personel ve Sef Kadrosu Hizmet Durumu
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2.6.3.1. Personel Kadrosu Dagilimi

2014-2015 Ogretim Yih Enstitii Personel Kadrosu Dagilimi
Sira No Gorevi TOPLAM
1 Mudir 1
2 Mudur Bas Yardimcisi 1
3 Midir Yrd. 5
4 Ogretmen 147
5 Sozlesmeli Usta Ogretici 64
6 Teknisyen a4
7 Sayman 1
8 Memur 1
9 Sofor 1
10 Yardimci Hizmetli 3
TOPLAM 228

Tablo 17: Enstitu Personel Kadrosu Durumu

2.6.3.2. Personel Ogrenim Durumu Dagilimi

Personel Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi
Ogrenim Durumu ‘= 2 é 2 § s 5 15 g G
8 g 5 |8 g ,.% 2 3 £ s | © E|TOPLAM | Oran
T8 m |30 3| & = M R
O |»n -
Doktora - - - - - - - - - -
Yiiksek Lisans (Tezli) 3 21 - - - - - - 24 10,5
Yiiksek Lisans ) ) ) ) i i ) ) i )
(Tezsiz)
Lisans 4 111 11 - - - - - 126 55,3
On Lisans = 15 9 1 1 1 - - 27 11,8
Enstitii - - - 1 - - - - 1 0,4
Lise - - 8 - - - - - 3,5
Meslek Lisesi - - 35 2 - - - - 37 16,2
ilkdgretim - - - - - - 1 2 3 1,3
ilkokul - - 1 - - - 1 2 0,9
GENEL TOPLAM 7 147 64 4 1 1 1 3 228 100
Tablo 18: Personelin Egitim Durumu
2.6.3.3. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yil -
7-10 vil -
11-15vil 40
16-20 Vil 30
21+... lizeri 76

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Durumu
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2.6.3.4. Destek Personel (Hizmetli - Memur) Hizmet Siireleri

¢onsitl

-

Sira No

Gorevi

Erkek

Kadin

Hizmet Yili

Toplam

1

Memur

1

22

2

Sayman

1

23

Yardimci Hizmetli

3

3

[T

3

Teknisyen

Sozlesmeli
Usta Ogretici

[E I R S = Y

N|R[R|Rr|[R|Rr|R[N|R[R|[R|IN[(N|R (R |R|R

RIRRRIR[RIWR[N|IN|[RPRlWw|D [ [N

==

NINFRONOGOIAIN| R

64

Sofor

N
=

TOPLAM

13

61

74

Tablo 20: Destek Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Yili

isll_
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2.6.3.5. Personelin Yag Dagilimi

2014 17 -30 31-40 41 - 50 51-60 61+ TOPLAM | ORAN
Yonetim - 1 5 1 - 7 3,1
ﬁéretmen - 13 88 46 - 147 64,5
ZC;:I:(S;EZIIUCI 14 23 17 10 - 64 28,1
Teknisyen - - - 4 - 4 1,8
Sayman - - 1 - - 1 04
Memur - - 1 - - 1 0,4
Sofor - - 1 - - 1 0,4
tiemen - - 1 : - 2 |
TOPLAM 14 37 114 63 - 228 100

Tablo 21: Personelin Yas Diizeyleri Dagilimi

2.6.3.6. Branslarina Gore Ogretmen Dagilimi

Sira No Brans Erkek Kadin TOPLAM

1 Tiirk Dili ve Edebiyati - 1 1
2 ingilizce - 1 1
3 Gorsel Sanatlar 2 6 8
4 El Sanatlan Teknolojisi - 38 38
5 Giyim Uretim Teknolojisi - 42 42
6 Kuyumculuk Teknolojisi - 2 2
7 Grafik ve Fotograf 2 31 33
8 Makine Teknolojisi 1 - 1
9 Radyo Televizyon - 1 1
10 Sanat ve Tasarim - 3 3
11 Seramik ve Cam Teknolojisi - 4 4
12 Tekstil Teknolojisi - 6 6
13 Yiyecek icecek Hizmetleri - 7 7

TOPLAM 6 141 147

Tablo 22: Branslarina Gére Ogretmen Sayisi
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2.6.3.7. idari Personelin Hizmet-i¢i Egitim Programlarina Katiim Durumu

Sayi Gorevi Personel Sayisi HIE Program Sayisi
1 | Miidur 1 20
2 | Bas Mudiir Yardimcisi 1 8
3 | Teknik Miidiir Yardimcisi 1 5
4 | Midiir Yardimasi 4 32
TOPLAM 7 65

Tablo 23: idari Personelin Katildigi HIE Program Sayisi

2.6.3.8. Ogretmenlerin Hizmet-ici Egitim Programlarina Katilim Durumu

Sayi Bransi Personel Sayisi HIiE Program Sayisi
1 | Turk Dili Ve Edebiyati 1 7
2 | ingilizce 1 3
3 | Gorsel Sanatlar/Resim 4 18
4 | Radyo Televizyon 1 8
5 | Giyim Uretim Teknolojisi 25 109
6 | Kuyumculuk Teknolojisi 2 9
7 | Yiyecek icecek Hizmetleri 7 32
8 | Seramik ve Cam Teknolojisi 3 16
9 | El Sanatlar Tek./El Sanatlari 18 62
10 | Grafik ve Fotograf / Grafik 28 163
11 | Sanat ve Tasarim / Dekoratif Sanatlar 3 6
12 | Makine Tek. / Makine ve Kalip 1 2
13 | Tekstil Tek. / Tekstil Dokuma Orme 3 17

TOPLAM 97 452

Tablo 24: Ogretmenlerin Katildigi HIE Program Sayisi
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2.6.3.9. Ogretmen - Ogrenci Durumu

2014 yili kayit verilerine gére okula 786 6grenci/kursiyer kayit olmustur. Ogrenci sayisi yeni
acilan kurslarla degisiklik gosterebilmektedir. Okulumuzdaki 6grenciler, egitim ve hafta
ici/sonu bdlimlere devam eden kursiyer 6grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz
kendilerini dogru ifade edebilme ortami bulmaktadirlar. isletmelerden gelen verilere gére,
mezunlarin %50’sinin alan/dallarinda rahatlikla is bulduklari, sektérde aranan eleman olduklari

saptanmistir.

Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogretmen Basina Diisen
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
147 732 54 786 51

Tablo 25: Ogretmen - Ogrenci Orani

2.6.3.10. Son Ug Yila Gore Sinif Mevcudu ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Durumu

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
713 718 786 4,8 5,0 51
Tablo 26: Son Ug Yila Gore Ogretmen - Ogrenci Orani
2.6.3.11. Son Ug Yila Gore Alan ve Dallara Gére Ogrenci Durumu
Alan/Dala Gére Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 Genel
Alan/dal K| E| T | K| E| T | K| E| T |Toplam
Graf!k ve Fotograf Alani i a 15 | 21 | 15 | 36 | 23 ) 25 76
Grafik Dali
Giyim Uretim Teknolojisi Alani
Kadin Terziligi Dali i i i i i i 26 i 26 26
Giyim Uretim Teknolojisi Alani
Kadin Modelistligi Dali 46 i 46 | 48 i 48 | 47 1 48 142
Radyo Televizyon Alani 15 | 12 | 27 |15 | 20 | 35 | 26 | 11 | 37 | 99
Grafik Animasyon Dal\
Sanat Ve Tasarim Alani
i¢ Mekan Tasarim Dali 14 1 15 > 9 1417 7 24 >3
Seramik ve Cam Teknolojisi Alani 9 i 9 i i i i i i 9
Serbest Sekillendirme Dali
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani
Mutfak Dall 18 - 18 | 11 - 11 7 - 7 36
TOPLAM 117 | 17 | 134 | 100 | 44 | 144 | 146 | 21 | 167 445
Tablo 27: Son Ug Yilda Alan ve Dallara Gore Ogrenci Durumu
Plato Meslek Yiiksek Okulu Alanlara Goére Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 Genel
Alan/dal
/ K E T K E T K E T | Toplam
Cocuk Geligimi 70 - 70 52 - 52 99 - 99 221
Radyo Televizyon 10 15 25 30 24 54 12 11 23 102
TOPLAM 80 15 95 82 24 106 | 111 11 122 323

Tablo 28: PLATO Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Durumu
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2.6.3.12. 2012-2014 Yillar1 Arasinda Agilan Kurs ve Kursiyer Sayisi

Okulda diizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlerin 6grenci yasantisina olumlu katkisinin
bulunacagini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinlikleri desteklemektedir. Ancak bu
etkinlikleri destekleyecek ¢ok amacgli salonumuz yoktur.

Hafta sonu birgok bransta kurslar diizenlenmektedir. Genel talepler dogrultusunda diger
kamu kuruluslarinda okulumuz 6gretmenleri yapilan protokolle kurs vermektedir.

Aclilan Kurs ve Kursiyer Sayisi

Bl 2012 2013 2014
KURSLAR Say1 | K E | Top. [Sayi | K | E | Top. | Say1 | K | E | Top.
1. Aile Egitimi - - - - - - |- - 1 (14| - 14
) Artisti!< Cizim ve i i i i ) | _ = s = T
Drapaj
3. Baski Teknikleri - - - - 1 (17| 3 20 = = - _
g, | SiniDekor 2 |25 1| 26 | 1 |15]-] 15 | - |-|-]| -
Uygulamalari
5 SD::s:n Yemekleri ve i i i i 1 |2 - 2 ) ] _
6. Ebru 1 11 | - 11 - - | - - - - - -
7. Elde Maras isi - - |- - 1 (12| - | 12 5 - - -
8. Elde Tiirk isi - - | - - 2 23| - | 23 - S . ,
9. El Nakislari 2 40 | 1 41 - - - - - - | - =
10. | El Sanatlan 1 30 | 5 35 - - - - - - | - =
11. | Fotograf Cekimi - - - - - o | o o 1 |17 8 25
12. | igne Oyasi - - | - = 5 - |- - 1 (14| - | 14
13. | Hazir Giyim 1 8 2 10 - - o -
14. z::;)"g::l':;:a 1 |16|-| 26 | - | -|-] - |1 |2]2] 22
15. g?:i::iUSt Giysileri 5 |33|5|3 | - |-|-| - | a4 |8 -] 84
16. | Kat-i - - - - - s | = o 1 |14 - 14
17. | Kirkyama 1 12 | 3 15 1 (16| - 16 2 |28 - 28
18. | Kitre Bebek 1 12 | - 12 - -] - - = - - -
19. | Mefrusat 1 14 | - 14 1 |14 - | 14 - - - -
20. | Mine Teknikleri 1 12 | 1 13 2 |20| 4 | 24 1 |15 - 15
21. Minyatiir 1 11 | 2 13 1 13 | - 13 - - - -
22. | Misinali Taki Yapma - - - - - - = = 1 15 | - 15
23. | Nakis Dekorasyon - - - - 1 |21 - 21 = - - -
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Agilan Kurs ve Kursiyer Sayisi
S.N. 2012 2013 2014
KURSLAR
Sayi K E | Top. | Sayi K E | Top. | Sayi K E | Top.
24. | Modelistlik 1 16 - 16 1 14 | 2 16 - - - -
Nevresim
25. Takimlan ) ) ) ) ) ) i : L U ) &l
26. | Pastaci Girag - - - - - - - - 2 65 | 4 69
27. | Pasta-Tatl- 1 |47 |- | a7 | 4 |49 1|50 | - | - |-| -
Borek
Sanatsal
28. Mozaik - - - - - - - - 1 16 | 4 20
Seramik
29. . . e .. - - - - 1 14 - 14 2 28 - 28
Bigimlendiricisi
Serbest
30. Seramik 1 14 - 14 1 12 - 12 - - - -
Sekillendirme
31. | Stilist Egitimi - - - - - - - - 2 60 | 2 62
3p, | Stilistlik1 2 |56 |6 | 62| 2 |37 |13 | - |- |-/ -
Desen
33. | Stilistlik 2 1 18 - 19 1 14 - 14 - - - -
Stilistlik Temel
34. | sanat Egitimi i i i : 1 119 - . ) I i
35, | 12k Cizimive Sl - - - 1 8 al 12| 2 |22 2
Uretimi
36. | Taki Tasarim 16 3 19 - - - - - - - -
37. | Tas Bebek 10 | 1 11 - - - - - - - -
38. Tel Kirma - - - - - - - - 1 15 - 15
39. Tel Ve Givi ile ) ) ) _ ) ) ) _ ) ) ) _
Taki Yapma
40. | Temel Giyim - - - - 3 49 - 49 - - - -
41. Tezhip 1 15 2 17 1 9 4 13 2 24 1 25
42. | Tezhip 2 - - - - 1 13 | 1 14 - - - -
43. | Tig Oriiciiliigi - - - - - - - - 1 13 - 13
aa. Turistik El i i i i 1 15 _ 15 i ) i _
Sanatlari
45. | Tirk isi - - - - 1 15 | - 15 - - - -
46. | Tirk Mutfag 2 45 | 3 48 3 36 | 5 41 - - - -
47. | Vitray 1 13 | 5 18 1 15 | 3 18 - - - -
ag. | Ya8hBoyal 2 |40 |3 |43 | 1 |15|-|15 |5 |74|7] a1
Resim
a9, | YaghBoya2 - T 70 S T T R IR B
lleri Diizey
Yatak Odasi
50. Tekstili - - - - - - - - 1 17 - 17
Hazirlama
TOPLAM 33 | 514 | 65| 579 | 38 | 542 |32 | 574 | 33 | 586 | 33 | 619

Tablo 29: Son Ug Yila Goére Kursiyer Durumu
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2.6.1.4. ENSTITU TEKNOLOJIK KAYNAKLARI

2.6.1.4.1. Enstitiiniin Teknolojik Alt Yapisi

Okulumuz 6grenci, kursiyer, 6gretmen, hizmetli, memurlarimizin gérev ve sorumluluklari ile
ilgili tim is ve islemlerin geceklestiriimesinde teknolojiden st diizeyde yararlaniimaktadir
Okulumuzda bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden azami 6l¢lide yararlanmak amaciyla bitin
alan ve birimlerimizde internet baglantili bilgisayar agi bulunmaktadir.

DONANIM
ol iowopch ool S s reneRLG!
2013 2014 Yeterli Yetersiz

Bilgisayar Sayisi 187 188 - -

e Ofis Bilgisayari (PC) 134 177 - X
T Ofis Bilgisayari (MAC) 11 11 ] X
o Diziistii Bilgisayar 3 9 X -

2. | ADSL Baglantisi 3 3 X -
3. | Okulun internet Sitesi 1 1 X -
4. | Fotokopi Makineleri 8 5 X -
5. | Scanner/Tarayicilar 12 14 X -
6. | Ciziciler/Cizim Tableti 2 8 X -
7. | Yazi Tahtasi 8 8 - -
8. grli:;irc/l](lzimlar ve 39 31 ) X
3. z:l?:\i:(:::;ovr:e(::::sr:arlarl 7 > ) X
10. | Fotograf Makinesi 2 2 X -
11. | Kamera 4 4 X =
12. | Televizyon 9 9 X -
13. | Telefonlar 29 28 X -
14. | Fax 3 3 X -
15. | Ses Diizeni 6 6 X -
16. | Hoparlor 24 24 X -

Tablo 30: Enstitiiniin Teknolojik Alt Yapisi
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2.6.1.5. ENSTITU FiziKi KAYNAKLARI
2.6.1.5.1. Enstitiiniin Fiziki Alt Yapisi

Enstitimuiz 4 katli olup; 13 derslik, 1 mize, 1 arsiv, 1 satis Unitesi, 1 giysi koleksiyon arsivi
olmak Uzere 26 atdlyeden olusur. Okulumuz, gece bekgisi, glivenlik gorevlisi ve kamera
sistemiyle korunmaktadir. Okulumuzda kantin bulunmaktadir. Kantin ve Yiyecek icecek
Hizmetleri bolimiinde her giin 6gle yemegi ¢cikarmaktadir. Enstitlinlin arka bahgesi personel
otoparki olarak kullanilmaktadir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

B6lim Yonetici Odalan X - 4 -

e Miidiir Odasi X - 1 -

e Miidiir Bagyardimcisi Odasi X - 1 -

e Miidiir Yardimcisi Odasi X - 2 -
Boliim Dersligi (Atolye) X - 26 -
Bilgisayar Laboratuari X - 5 -
Konferans Salonu Sayisi - X - X
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 X
Teknisyen Odasi X - 1 -
Rehberlik Odasi / TKY X - 1 -
Memur Odasi X - 1 -
Ses Kontrol Odasi X - 1 -
Kitiiphane X - 1 -
Prova Odasi X - 1 -
Konuk Odasi X - 1 -
Satis Odasi X - 1 -
Miize X - 1 -
Miizeye Ait Oda X - 1 -
Arsiv X - 1 X
Sekreterlik X - 1 -
Ambar Memuru Odasi X - 1 -
Mutfak X - 1 -
Yemek Atolyesi - Kafeterya X - 1 -
Kantin X - 1 -
Otopark X - 1 X

Tablo 31: Enstitiiniin Fiziki Alt Yapisi
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2.6.1.5.2. Mevcut Enstitii Binasi Genel Durumu

Ek Derslik

& = erst Okul Yapimina
- 7] @ = S = = Yapimina
@ @ o c = c = B2 Uygun Arsa Olup
> £ c = < ] o X 3 Uygun Olup .
© © 0 o c > = © €3 s o Olmadig
v ® ge o E 3 = n < = a2 Olmadigi
© L od o E = 4 S —
c = o st £ _ o X © _
& S | 553 |2£z & |& SZ% Uygun var
£ 8 8 ES °SgZ £ | € E2%
o 0 O Y & £ X o 8 & 8 c > Derslik Derslik
= © acegs 220 o a S o O & Tomrf I
° = NP5 E |188E| ° | °8 °e8e Kapasitesi Kapasitesi
1 76 1 1 13 Yok Yok - - - -

Tablo 32: Mevcut Enstitii Binasi Genel Durumu

2.6.1.5.3. Derslik Durumu ve Kapasite Kullanimi

2011-2012 Egitim Ogretim Yii Mevcut Durum
. . Mevcut Derslik Sayisi ve O?gorulen Der%.hk ve
Mevcut Ogrenci Sayisi . Atélye Bagina Diisecek
SINIF Atélye Sayisi N .
Ogrenci Sayisi
868 12+27 12+24
TOPLAM 868 39 36
2012-2013 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum
v . Mevcut Derslik Sayisi ve O?gorulen Derihk ve
Mevcut Ogrenci Sayisi .. Atélye Bagina Diisecek
SINIF Atélye Sayisi 2 .
Ogrenci Sayisi
787 13+26 12+26
TOPLAM 787 39 36
2013-2014 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum
. . Mevcut Derslik Sayisi ve O?gorulen Derihk ve
Mevcut Ogrenci Sayisi .. Atélye Bagina Diisecek
SINIF Atélye Sayisi 2 .
Ogrenci Sayisi
828 13+26 12+24
TOPLAM 828 39 36
Tablo 33: Derslik Durumu ve Kapasite Kullanimi
2.6.1.5.4. Enstitii Sosyal Alanlari
Sosyal Alanlar
Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 12 m2
Yemekhane 70 50 m2
Otopark 35 100 m2
Bahge 500 1700 m2

Tablo 34: Enstitii Sosyal Alanlari
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2.6.1.6. ENSTITU MALi KAYNAKLARI

2.6.1.6.1. Enstitiiniin Kaynak Tablosu
Okulumuza gelen gelirler; Milli Egitim Bakanlgi Genel Butgesi, Okul Aile Birligi ve Doner Sermaye gelirlerinden olusmaktadir.

Doner sermaye ve okul aile birligi bitcgesi verimli ve islevsel kullanilmaktadir ancak Enstitli binamiz olduk¢a eski ve tarihi olmasi nedeniyle
siklikla tamirat, tadilat ve bakim gerektirmektedir.

Ayrica protokol okulu olmamiz ve sirekli yerli, yabanci diplomatik misafir agirlamamiz sebebi ile giderlerimiz ylikselmektedir.

ENSTITU BUTCE TABLOSU
YILLAR

Gelir Tuirt 2011 2012 2013 2014

Gelir Gider Kasa Gelir Gider Kasa Gelir Gider Kasa Gelir Gider Kasa
Genel Biitge 1.567.833 979.714.19 | 588.118.81 | 217.522.17 | 207.352.47 | 10.169.70 | 1.349.134.11 | 1557.680.80 | 208.546.69 | 1.170.364.57 | 964.638.47 209.726.1
Doner

4.106.699.00 | 4.191.579.00 | -84.880.00 | 2977.223.71 | 2965.606.27 | 1161744 | 656.650.66 463.881.18 19276948 224.575.64 100.238.45 124.337.19
Sermaye
Okul Aile
Birlii 157.876.81 153.727.33 4.149.48 92.273.52 63.309.99 | 28.963.53 62.226 92.190.70 -29.964.70 57.097.14 36.672.45 20.424.69
irligi

Tablo 35: Yillara Gore Gelir - Gider Tablosu
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2.6.1.6.2. Enstitii Gider Tablosu

Oncelikle kilit siirecimiz olan egitim dgretim siirecinde verimliligi artirmak amaciyla egitim dgretim gereksinimleri éncelikli harcama kalemi

olarak belirlemistir.

GIDER ADI 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Hizmet Alimi 32.100.80 253.425.80 427.412.92 0.00 30.687.78 15.982.46
Elektrik 40.481.44 59.535.68 52.524.46 52.960.32 73.583.53 75.452.77
Su 15.000.00 18.000.00 17.000.00 25.000.00 20.000.00 45.245.90
Telefon 6.305.69 9.925.50 6.058.29 1.186.75 6.853.00 3.370.25
Temizlik 4.932.40 0.00 8.043.47 1.444.32 11.434.00 19.689.68
Bakim-Onarim 12.479.09 9.979.26 75.220.28 0.00 2.997.20 =
Temrinlik 191.709.05 134.831.48 473.075.99 120.943.07 99.055.07 82.223.80
Sarf Malzeme 0.00 0.00 938.40 1.262.60 = =
Sosyal Giderler 40.954.45 13.959.42 10.083.53 6.946.52 11.372.55 7.763.64
Isinma - Dogalgaz 45.000.00 45.000.00 21.500.00 64.000.00 60.000 45.512.27

Tablo 36: Verimlilik, Tasarrufa iliskin Sonuglar
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2.6.1.7. ENSTITU FAALIYETLERI
2. 6.1.7.1. Enstitiiniin Kurum Olarak Yarismalarda Aldigi1 Odiiller

YARISMALARDA ALINAN ODULLER

1 ingiltere Kraliyet Sarayi, Defile Kupa Odiilli, Birmingham - 1974

) Krakow 6. Uluslar arasi Folklorik Bebek Bienali “Bergama-Kapikaya Kina Gecesi
Kompozisyonu” ile Diinya Birinciligi, Polonya - 1985

3 Krakow 6. Uluslar arasi Yapma Bebek Bienali “Erzurum-Bindalli, Bayrak Altinda” ile
Juri Ozel Odiilii, Polonya - 1985

4 Kiltiir ve Turizm Bakanligi Folklorik Bebek Yarismasi, ikincilik Odiilii, Ankara - 1986
Krakow 7. Uluslar arasi Folklorik Bebek Bienali, “Bursa Keles Gelin Hamami”

5 . . .
Kompozisyonu ile Mansiyon, Polonya - 1987

6 “Geleneksel Avrupa Gelini” Yarismasi, Avrupa Gelini Unvani, Amalfi, italya - 1990

2 Motiflerin Dili, Sanata Katkilarindan Dolayi idareci ve Ogretmenler TRT Genel
Muiduru tarafindan silt ile 6dullendirilmistir, Ankara - 1990

8 DOSIM Hediyelik Esya Tasarim Yarismasi, Juri Ozel Odiilii - 2001

9 Milli Egitim Bakanliginin Proje Tabanli Beceri Yarismasi, Mansiyon, Ankara - 2007

10 Milli Egitim Bakanliginin Proje Tabanli Beceri Yarismasi, il Birinciligi, Bdlge
Mansiyonu, Ankara - 2008

11 Kitre Bebek Yarismasi, 3 adet il Birinciligi, Tiirkiye Genelinde 3. lik 6dil,
Ankara - 2008

12 Okulumuz 08/12/2010 tarihinde Beyaz Bayrak almistir.

13 2010 TKY kaliteli ekip kategorisinde Altindag ilce 4.liik ve Tesvik Odiili

14 2011 TKY kaliteli kurum kategorisinde Altindag 3.0dilii ve Basari Belgesi

15 | 2013-2014 TKY kaliteli kurum kategorisinde Altindag ilce ikinciligi Oduli

16 2013 - 2014 TKY kaliteli kurum kategorisinde Ankara Birinciligi, Basari Belgesi ve
4500 TL Para Odiilii

17 2013 - 2014 TKY kaliteli kurum kategorisinde, Tiirkiye Mansiyon odlii

Tablo 37: Enstitiiniin Kurum Olarak Yarismalarda Aldigi Odiiller
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2. 6.1.7.2. Enstitiiniin Son 10 Yilda Katildigi Yarismalar

BOLUMUN ADI YARISMANIN ADI YILI iCERIGI OGRENCILI OGRENCISiz
. Entrevet
Entrevet-Mesleki Egitimde Eht'rt'evet.-wh/!es!gj( Dgrsler!r?de' ngulamah Moda Tasarim Ve
S 2008-2010 Girisimciligin Ogretilmesi lle llgili Yarisma ) -
Girisimcilik-Iklimi gelistirme . Grafik Tasarim
rpes e Tabanli Proje (Uluslar Arasi) o o
Arastirma Boliimu Ogrencileri
Bedas Adina Giysi Tasarimi (Organizasyon
BEDAS Giysi tasarimi Yarismasi 2010 Arastirma Bolimi ) - -
(Ulusal)
Erkeklerde Damat Segmen,
. . ve Glinliik Bayanlarda Camlidere Giinlik,
El Sanatllarl Teknolojisi Tirkiye Kitre Bebek Yarigmasi 2007-2008 Kuyruklu Bindalli-Beypazari Gelini - Bolim
Alani (Kitre Bebek) .
Bebekleri
(Ulusal)
El Sanatlari Teknolojisi
Alani, Nakisg Dali, (Sirma Kitre Bebek Yarismasi 2008 Kitre Bebeklerin Kiyafetlerindeki Nakislar - Bolum
Atolyesi)
Grafik ve Fotograf Alani 71. Devlet Resim ve Heykel 2012 Ozgiin Baski Resim i Ogretmen
(Baski Atolyesi) Yarismasi Ulusal (Nevzat Yilmaz )
Grafik Tasarim igin Tiirkiye’yi Avrupa da
Euro Skills Turkey 2008 Temsil Edecek Ogrenciyi Segmek Ogrencili
Uluslararasi
Grafik ve Fotograf Alani Vakiflar Genel MudurliGgi 2006 il el Vel Og'retmen
Logo Yarismasi (Meliha Baka )
Hayat Boyu Ogrenme y . . e
Genel Midurligs 2013 Fotograf Yarismasi Ogrencili Bolum
Med-Moda Festivali 2004-2005 Moda (italya) Ogrencili
MEB F.’I’Oje Tabanli 2006 Mutfaklardaki Elektro Manyetik Kirlilik o Bslim
Moda Tasarim Béliimii Beceri Yarismasi (Ulusal)
. Deprem Sonrasi insanlarin ihtiyaglarini
MEB P Tabanl . -
roje tabanl 2006 Karsilamaya Yonelik Giysi Tasarimi Ogrencili Bolim

Beceri Yarismasi

(Ulusal)
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BOLUMUN ADI YARISMANIN ADI YILI iCERIGI OGRENCILI OGRENCISiz
. Taksi Soforlerinin Can Guvenligini
MEB |?I’0je Tabanli 2006 Korumaya Yonelik Glivenli Giysi Tasarimi Ogrencili Bolim
Beceri Yarigmasi
(Ulusal)
Moda Yarismasi 2006 Universiteler Arasi Moda Temali (Kore) Ogrencili -
. Meme Kanseri Nedeni ile Tek Veya iki
Moda Tasarim Bélimii MEB |?I”0je VEIZEI] 2007 G6gsi Alinmig Kadinlarin Kullanimina Ogrencili Bolim
Beceri Yarigsmasi .
Yonelik I¢ Camasgiri Tasarimi (Ulusal)
MEB F"ro;e Tabanli 2008 Sonda Kullanan Hastalara Yonelik Ozel Bgrencll BSlim
Beceri Yarismasi Esofman Tasarimi (Ulusal)
izmir ihracatgilar Birligi . .
Moda Yarismasi 2008 Moda (Ulusal) Ogrencili -
Giyim Uretim Proje Tabanli Beceri Yarigmasi 2009 Tasarimda Verimlilik Ogrencili -
Teknolojisi Alani izmir Gelinlik Fuari (iZFAS) 2014 Gelinlik Tasarim Yarismasi Ogrencili Bolim
Hava ve Cevre Kirliligine Karsi Duyarli Bir
Proje Tabanh Beceri Yarismasi 2009 Toplum ve Onlemler Adina Gérsel Ogrencili Bolum
Animasyon
Kultur Bakanligi Afis Yarismasi 2010 Okuma Sevgisi Konulu Afis Yarismasi Ogrencili Bolim
Radyo Televizyon Alani o ledivesi
Grafik Animasyon Dali EE (.;;a.n aya _!36 edlyes, "ibrik" isimli kisa film . .
Gengligin Gozlyle Kisa Film 2011 Ogrencili -
(Ulusal)
Yarigsmasi
Sakarya Enka Ozel Okullari 2013 Pirpir'in Ugma Hayali" isimli kisa film Ogrencili i
4. Geng Kadraj Kisa Film Yarismasi (Ulusal) Hilal DOKUR
Kuyumculuk Genglik Temal -
Gold Trend T Y 2003-2004 - Bol
Teknolojisi Alani 0ld Trend Tasarim Yarigmast (Ulusal) olum
JOVOTO Tasarim Yarismasi 2011-2012 4 ERTEIEI) SR VeREIIl)
(Almanya)
Sanat ve Tasarim Alani "Bir Desen Tasarla" 2011-2012 3 Tag Perde Desen Tasarimi Blitlin Yarismalar i
ic Mekan Dekorasyon Dali Tasarim Yarismasi (Tiirkiye) Ogrencili
Marriott Otelleri icin 2020 Yilinin
2011-2012
JOVOTO Tasarim Yarigmasi 0 0 4 Otel Odas! (Almanya)
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BOLUMUN ADI YARISMANIN ADI YILI iCERIGI OGRENCiILi OGRENCISiz
istanbul Maden ve Metaller
iMMIB Tasarim Yarismasi 2011-2012 1 Ihracatg ‘I3v|.rl_{kl.<.er| Genel
Sekreterligi Urlin Tasarimi
(Tiirkiye)
OAIB (Orta Anadolu ihracatgilar Orta Anadolu ihracatgilari Birligi
Sanat ve Tasarim Alani Birligi) Tasarim Yarismasi 2011-2012 3 Oriin Tasarimi (Tiirkiye) 3 _
5 e s e A BO Konsept 2011-2012 12 Kupa Tasarimi (Almanya Tirkiye)
OAIB (Orta Anadolu ihracatgll i
. m( rta Anadolu Ihracatgilar 2012-2013 17 Se‘r.be.st Mobilya Tasarimi
Birligi) Tasarim Yarismasi (Tirkiye)
Segilen Bir Markaya Yonelik Olarak
PAVE Stant Tasarimi 2012-2013 17 Kulaklik Stand Tasarlama (ABD )
Seramlk.ye (<l TUBITAK Beceri Tabanli Proje 2005-2006 Halic isi Cini Desenli Matara Formlu Siirahi Ogrencili -
Teknolojisi Alani Yarigmasi
Kultiir Bakanhgi Yo | Ank .. . Y kY
uftur Sakanlig! Yorese! Ankara 2005-2009 | Yemek Yarismasinda Ogretmenler Jiri Uyesi s BSlim
Yemekleri Ogrencili
5 . — — Olmuslardir.
Yiyecek Icecek Ozsit Tarafindan Diizenlenen Yas Pasta Yarigmasi v
; X 2012 (Ulusal) . i Bolim
Hizmetleri Alani Pasta Yarismasi Ogrencili
Akdeniz Uluslar arasi Altin Kep - Ogrencili Ogretrmen
2014 Y kY Turkiye 2. (Ulusal "
Yarigmasi 0 S A CIEIEE, T G5 S Gokge Ozcan (Nurten Pesen)
Euro Skills (Beceri Yarismasi) 2009 EHrO,SkIHS . .
R Tlrkiye Organizyonunun Saglanmasi o
Tanitim Pazarlama Bolimii ST — - Bolum
Bedas Gorevlileri Yazlik Kishk Giysi 2011 (Uluslararasi )
Tasarim Yarismasi Bedas Jiiri Ve Komisyon Uyeligi
TKY kaliteli ekip kategorisinde 2010 Altindag ilge 4.llik ve tegvik odiilu Okul -
TKY kaliteli kurum kategorisinde 2011 Altindag ilge 3.luk odiilii ve basari belgesi Okul -
TKY kaliteli kurum kategorisinde - o et
Enstitii TKY Ekibi Altindag ilce ikinciligi 6diild 2013 Altindag lice 2.lik 6dula Okul -
Ank 1.lik, B Belgesi ve 4500 TL P
TKY kaliteli kurum kategorisinde 2014 GZUT{Ea X, Basari belgesive ara Okul -
TKY kaliteli kurum kategorisinde, 2014 e s G Okul _

Tiirkiye Mansiyon odalu

Tablo 38: Enstitiiniin Son 10 Yilda Katildigi Yarigsmalar
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2.6.1.7.3. 2014 Yilinda Yapilan Faaliyetler

TOPLUM HiZMETi VEYA SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

TARIH FAALIYET ADI Kisi HEDEFi
3 Subat 2014 Amerika Savunma Bakani esi ve beraberindeki heyet 25 Okulun kiltirimuza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim susleme
okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt disinda tanitmak
13 Subat 2014 Pakistan Devlet Baskani esi ve beraberindeki heyet 12 Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt disinda tanitmak
- - . Okulun kiltirimuza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim slsleme
14 Subat 2014 23 kisilik Japon 6grenci grubuna Workshop yapildi. 80 eI Gk el SRR (e AT
Vereln Sevener Demed] ik epEie el Okulun kiiltirimizia yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
19 Subat 2014 etkinlikte resim heykel miizesi salonunda Atatlirk Defilesi 400 . H . . e
sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
yapilmistir.
25 Subat 2014 Denetleme kurulu okulumuzu ziyaret etmistir. 15 Okulun kiltarimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
Defile yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt iginde tanitmak
kulun Kaltdramaizi leneksel el I i suel
5 Mart 2014 Polonya’dan gelen heyet okulumuzu ziyaret etmistir. 20 Okulun ku tu"rumuzu yansitan geleneksel el sanatlari ve glyim susleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
11 Mart 2014 Kanada Meclis Baskani esi ve beraberindeki heyet 15 Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
Aydin Belediyesinin diizenlemis oldugu Atatirk Kent Okulun kiltirimuza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim susleme
15 Mart 2014 N . 1000 . -
Meydani agihsinda Atatirk defilesi sunulmustur. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
24 Mart 2014 e e 15 Okulun kultu“rumuzu yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
3 Nisan 2014 Guiney Afrika’dan gelen heyet okulumuzu ziyaret etmistir. 15 Okulun kultu"rumuzu yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stsleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
kulun Kaltdramiizi leneksel el I i suel
08 Nisan 2014 TRT Avaz “ Yeni Gin” Programinda defile yapilmistir. - Okulun ku tu"rumuzu yansitan ge en<'e 'se el sanatlari ve glyim susleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
15 Nisan 2014 Fahri konsolos esleri okulumuzu ziyaret etmistir. 25 Okulun kultu"rumuzu yansitan gelengk.sel el sanatlari ve giyim stsleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
. Avustralya Genel Kurmay Baskani esi ve beraberindeki Okulun kiiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
21 Nisan 2014 . L 10 ..
heyet okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
02 Mayis 2014 Goélbasi imam Hatip Lisesi 6grencilerine okul tanitimi 60 Okulun kiltirimuzi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme

yapilmistir.

sanatlarinin 6rnek calismalarini yurt icinde tanitmak
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06 Mayis 2014 Atatlirk Endistliri Meslek Lisesi 6grencilerine okul tanitimi 60 Okulun kiltirimuza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stsleme
yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
9 Mayis 2014 T e e e 250 Okulun kUItU"rUmUzU yansitan gelen?k'sel el sanatlari ve giyim siisleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt igcinde tanitmak
13 Mayis 2014 Tuzlugayir Anadolu Lisesi 6grencilerine okul tanitimi 20 Okulun kiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt igcinde tanitmak
15 Mayis 2014 Blyliksehir belediyesi Cankaya hanimlar lokalinden gelen 30 Okulun kiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
grup okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt igcinde tanitmak
16 Mayis 2014 Cebeci Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerine okul tanitimi 30 Okulun kiltarimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
29 Mayis 2014 Finlandiya’dan gelen heyet okulumuzu ziyaret etmistir. 30 Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
Defile yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
03 Haziran 2014 M?del Of Anatolia yarismasinda kiyafetlerle katilim 500 Okulun kuItU"rUmUzU yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
saglanmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt disinda tanitmak
07 Haziran 2014 Antares AVM'de moda tasarim ve kadin terziliginin 6grenci 150 Okulun kiltarimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
sunum defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt icinde tanitmak
09 Haziran 2014 Somali Genel Kurmay Baskani esi ve beraberindeki heyet 20 Okulun kiltarimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim sisleme
okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
11 Haziran 2014 Okulumuzda moda tasarim ve kadin terziliginin 6grenci 100 Okulun kiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
sunum defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
. Q|§|§Ier| Mensuplari Esleri Dayanisma Dernegi olfulumuzu Okulun kiiltirimuzi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
16 Haziran 2014 ziyaret ederek Kuyumculuk Alani  koleksiyonlarini 40 ..
. _ ) sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
incelemistir. Defile yapilmistir.
11 Haziran 2014 Okulumuzda moda tasarim ve kadin terziliginin 6grenci 100 Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
sunum defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
. Q|§|§Ier| LAIEREULE I DRI et ok.ulumuzu Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim sisleme
16 Haziran 2014 ziyaret ederek  Kuyumculuk Alani  koleksiyonlarini 40 ..
. - . sanatlarinin érnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
incelemistir. Defile yapilmistir.
30 Eylil 2014 Hollanda Hava Kuvvetleri Komutani Esi okulumuzu ziyaret 10 Okulun kiltiriimuzi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt igcinde tanitmak
01 Ekim 2014 Sili Karabineros Genel Direktéri Esi okulumuzu ziyaret 12 Okulun kiiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
02 Ekim 2014 Amerikan  Elgiliginde diizenlenen kermese katilm 100 Okulun kiiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
saglanmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
09 Ekim 2014 Hirvatistan Savunma Bakani esi okulumuzu ziyaret etmistir. 8 (L ATUL Sl R I s et G ERIEN ELNE T T

sanatlarinin 6rnek calismalarini yurt igcinde tanitmak
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kulun kulttriimazi t leneksel el tl iyim susl
20 Ekim 2014 Gurcistan Tarih Mizesi Carvasla’da defile yapilmistir. 100 Okulun ku u“rumuzu yansitah ge en? .se Sl SRR i Sl
sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
. Ankara Nazim Hikmet Kiltlr ve Kongre Merkezinde Atatiirk Okulun kiiltirimizia yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
28 Ekim 2014 S 100 N .
Defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt icinde tanitmak
29 Ekim 2014 Ankara Arcadium Alisveris Merkezinde Atatiirk Defilesi 50 Okulun kiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt igcinde tanitmak
29 Ekim 2014 istanbul Kartal Titanik Otelde Atatiirk Defilesi yapilmistir. 100 Okulun kultu"rumuzu yansitan gelent.ek'sel el sanatlari ve giyim stsleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt igcinde tanitmak
30 Ekim 2014 Kirgizistan Silahli Kuvvetleri Komutani Esi okulumuzu 10 Okulun kiltarimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
ziyaret etmisgtir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt iginde tanitmak
10 Kasim 2014 Ankara Active Témer Ogrenci Grubu okulumuzu ziyaret 25 Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
etmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
Amerika'da Turk Buyukelgiligi Rezidansinda, ayrica Okulun kiiltirimuza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim sisleme
10-12 Kasim 2014 . . . 100 .
Edinburgh Academy Okulunda Atatirk Defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt disinda tanitmak
17 Kasim 2014 K.K Edok K.g Kurmay Baskani Esi, ispanya Heyeti 25 Okulun kiltarimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim sisleme
okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt icinde tanitmak
21 Kasim 2014 Hatay Hatsu Kaltir Merkezinde yoéresel kiyafetler ve 50 Okulun kiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
Atatlirk Defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt icinde tanitmak
Okulumuzda Ogretmenler Giiniinde Matrakgi Nasuh Sergisi Okulun kiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
24 Kasim 2014 100 N -
yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
kulun Kaltdramiizi leneksel el I i suel
29 Kasim 2014 Ankara Sheraton Otelde defile yapilmistir. 100 Okulun ku tu"rumuzu yansitan ge eng .se el sanatlari ve glyim susleme
sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
kulun Kaltarimaizi leneksel el I i stel
01 Aralik 2014 Polonya Varsova Etnografya Miizesinde defile yapiimistir. 50 Okulun ku tu"rumuzu yansitan geleneksel el sanatlari ve glyim susleme
sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt disinda tanitmak
09 Aralik 2014 Azerbaycan Silahli Kuvvetleri Komutani Esi beraberinde 10 Okulun kiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim sisleme
heyet okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
10 Aralik 2014 Pakistan Deniz Kuvvetleri Komutani Esi beraberinde heyet 10 Okulun kiltGrimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim siisleme
okulumuzu ziyaret etmistir. sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak
Ankara Sanayi Odasinda okulumuz Matrakgi Nasuh Sergisi Okulun kiltiriimuzi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
16-19 Aralik 2014 . . 50 N .
dizenlenmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt igcinde tanitmak
21 Aralik 2014 Nevsehir Haci Bektas Veli Kiltir Merkezinde Atatiirk 100 Okulun kiiltirimizi yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme
Defilesi yapilmistir. sanatlarinin 6rnek galismalarini yurt icinde tanitmak
24 Aralik 2014 O e e 100 Okulun kiiltirimiza yansitan geleneksel el sanatlari ve giyim stisleme

sanatlarinin 6rnek ¢alismalarini yurt iginde tanitmak

Tablo 39: 2012-2014 Yilinda Yapilan Faaliyetler
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2.6.2. KURUM DISI ANALizZ

2.6.2.1. PEST-E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

POLITiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

Okulumuz 2012 tarihinde MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Muidirligi’ne baglanmis
ancak okulumuz calismalarina yon verecek
bir yonetmelik olmadigindan (hazirlanma
asamasinda) diger yonetmeliklerle isleyisini
sirdirmekte, bu da bir takim sikintilara
sebep olmaktadir.

Okulumuz 6grencileri daha gok yetiskinlerden
olustugu icin sosyo ekonomik dulzeyleri iyi
olup, okul ihtiyaclari hakkinda olumlu
disiinmelerine sebep olmaktadir.
Ogrencilerimiz tarafindan Okul Aile Birligi’ne
yapilan  katkilarla  okulumuz ihtiyaglari
giderilmeye c¢alisiimaktadir.

SOSYAL - KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

Ankara’nin baskent olmasi, kalabalik bir
sehir olmasi ve toplumsal sorunlar bireylerin
uyumsuzlugunu artirmaktadir.  Yasanan
ekonomik sikintilar insan profilini
degistirmekte rekabetci, bencil ve sosyal
sorumluluklari zayif insanlar yaratmaktadir.
Kitle iletisim araglarinin  kullaniminin
yayginlasmasiyla insanlar geleneklerden
uzaklasmaya baslamis, kiltir ve sanata olan
ilgi azalmis, okulumuz 6grenci potansiyeli
bunlardan olumsuz etkilenmistir.

Okulumuz tarafindan yapilan is ve islemlerde
bilgisayarlar, tarayici, projeksiyon cihazlari,
yazicilar, telefon, faks cihazlari ve bilgisayar
yazilimlarindan verimli bir sekilde
yararlanilmaktadir. Bu ara¢ ve gereglerin
bakimlarinin ve yenilenmelerinin saglanmasi
icin okul imkanlari her zaman
kullanilmaktadir. MEB, diger kuruluslar ile
internet Uzerinden iletisim ve bilgi aktarimi
saglanmaktadir.  Ogrenci  isleri  e-okul
Uzerinden vyapilmaktadir. Tim personel ve
O0gretmenlerimizin ulasabildigi ve ¢alisma
yaptigl birimlerde internet baglantili en az bir
bilgisayar bulunmaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okulumuz gecmis kiltlir ve sanatimizi
gelecek nesillere aktarmaya calisan bir
misyonu yuklenmis olup, calisilan Uridnlerin
cogunlugu el becerisine dayal, dogal
malzemelerle yapilmaktadir. Bundan dolayi
ekoloji ve dogal cevreye zarari olmayan
calismalardir. Hatta atik maddeleri bile
degerlendiren bir yapiya sahiptir.

Calismalarimiz yogun insan emegine dayanan
Uretim ve faaliyetler oldugu icin gecmisteki
sicak insan iliskilerini glinimiize tasimakta,
gelenek ve goreneklerimizi unutmamamizi
saglamaktadir. Olumlu etkiler hem
okulumuzda hissedilmekte hem de
o0grencilerimiz vasitasiyla toplumsal etik ve
ahlaki davranislari olumlu etkilemektedir.

Tablo 40: PEST-E Analizi
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2.6.2.2. UST POLITIKA BELGELERI

Stratejik plan calismalari kapsaminda; Enstitiimiiz gérev alanina giren konular ile ilgili belgeler
taranarak, asagida verilmistir.

Sira No REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
9 62. Hiikiimet Programi
10 Altindag ilce Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan

Tablo 41: Ust Politika Belgeleri
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2.6.2.3. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

Ankara Olgunlasma Enstitlistinde stratejik planlama calismalari 2010 Subat ayi icerisinde okul icinde komisyon olusturularak basladi. Calisma
komisyonu okulun misyonu, vizyonu, mevcut durumu, stratejik amag¢ ve hedefleri ve GZFT analizleri hazirlandi. Ayni komisyonca bireysel
hazirlanan ¢alisma raporlarini da gézden gegirildi. Komisyon disinda genel olarak benimsenen fikirlerin hepsi tekrar bir araya getirildi ve Ankara
Olgunlasma Enstitlisiiniin Stratejik Plan Taslagl olusturuldu. 2011 yilinda gerekli revizyon c¢alismalari yapildi. 2012 yilinda Akreditasyon
calismalarina baslandigindan, stratejik plan komisyonunca ana hedefler, ilkeler yeniden belirlenerek glincellemeler gerceklestirildi. 2014 yilinda

yapilan anketlerle asagidaki GZFT sonugclari elde edilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Okulun merkezi bir yerde olmasi 1. Okulda iiretim galismalarinin yogunlugunun egitim ¢alismalarini
2. Tercih edilen ve 6ncii bir okul olmasi aksatmasi
3. Arastirma, Tanitim ve Pazarlama boliimiiniin olmasi 2. Sozlesmeli personelinin her yil degisiklik géstermesi
4. Okulumuzda mesleki egitimin giiclii olmasi 3. Okul yemekhanesinin hizmet yetersizligi
5. Protokol ziyaretgilerini agirlayan bir okul olmasi 4. Calisma ortamlarinda ve birimler arasinda iletisim bozuklugu
6. Okulun medya ile iletisiminin giiclii olmasi 5. Okul atélye yerlesim diizeninin sik degismesi
7. Okulumuzun marka tescilinin olmasi 6. Bazi atdlye seflerinin tavir, tutum ve davraniglarindan galisanlarin
8. Okul lider ve galisanlarinin aidiyet duygularinin giiglii olmasi memnuniyetsizligi
9  Ogrencilerin gogunlugunun is tecriibeli ve yiiksek egitim 7. Okulun yurt ici ve yurt digi faaliyetleri goreviendirmelerinde esitlik
seviyesinde olmasi saglanamamasi
10. Geleneksel sanatlara ve tarihi degerlere sahip cikilmasi 8. Ogrencilerin aldig1 belgelerin gegerliginin olmamasi
11. Okulda ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yiiksek olmasi 9. Olgunlagsma Enstitiilerine ait bir yonetmeligin olmamasi
12. Okulda yapilan galismalarin kaliteli olmasi 10. Tanitim pazarlamanin yeterli diizeyde yapilamamasi
13. Tanitici galigmalarin uluslararasi diizeyde olmasi 11. Ogretmenlerin birimler arasi gérevlendirilme isteklerine yeterince
14. Okulumuz sergi ve defile faaliyetlerinin siirekli yapiliyor olmasi cevap verilememesi
15. Okul misyonuna uygun zengin bir miize olmasi 12. Ogretmen performansinin yeterli degerlendirilememesi
16. Okulda zengin bir arsiv olmasi 13. Sosyal faaliyetlerin istenilen diizeyde yapilamamasi
17. Okulun tecriibeli personelinin olmasi 14. Otoparkimizin yeterli olmamasi
15. Ogretmenlerin taleplerine uygun Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
bulunmamasi
16. Okuldaki yogun galismalar nedeniyle 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine yeterli vakit ayiramamasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

S B e D es 0 =
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14.

15.

16.

17.
18.

Okulumuzda mesleki gelisime olanak saglanmasi

Yurt ici ve yurt disi faaliyetlere katilim saglanmasi

AB projelerinin yapilmasina uygun sartlarin bulunmasi
Protokol ve derneklerin okul satis boliimiinii tercih etmesi
Okulun segkin miisteri potansiyeline sahip olmasi
Enstitiimizin gliglii kurumsal 6zelliginin olmasi

Devlet protokoliiniin ziyaret noktasi olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay, Ankara’da ve merkezde olmasi
Yonetmelik caligmalarina katilim imkaninin olmasi

. Donanim ve malzemenin yeterli olmasi
. Okulumuzda miizenin olmasi
12.

. Okulumuzun protokol ziyaretine acik olmasi nedeni ile siirekli

Geleneksel el sanatlarini yasatma misyonunun olmasi

glindemde olmasi

Okulumuzun Milli Egitim Bakanhgi, Dis isleri Bakanhgy, ig isleri
Bakanhgi, Kiiltiir Bakanhgi ile siirekli iletisim halinde olmasi
Okulumuzun Genelkurmay Baskanhgi, Yabanci Elgilikler ve
sektorle siirekli is birligi halinde olmasi

Okulun medyada yer almasi

Okula 6grencilerin bilingli gelmesi

Kamu ihalelerinde okulumuzun tercih edilmesi

1. Okulumuzun protokol okulu ve konumu itibariyle merkezde

olmasi nedeniyle tehlikelere agik olmasi

Okulumuzda verilen belgelerin gegersizligi nedeniyle 6grenci

sayisinin ve geng kursiyer sayisinin azalmasi

Okulun kalabalik ¢calisan kadrosu olmasi

Okulumuzun kendine ait bir yonetmeliginin olmamasi

El sanatlarina olan ilginin azalmasi

Ogrencilerin yetiskin olmasi

Farkh seviyelerde 6grenci gruplarinin olmasi

Okula kayit yaptiran 6grenci sayisinin azalmasi

Giivenlik gorevlilerinin giindiiz galismamalari

10. Okul icinde yapilan sanatsal galismalarin disaridan taklit
edilebilmesi

11. Okulumuzun adliyeye yakin olmasi

12. Okulumuzun bulvar lizerinde bir okul olmasi

N

SR e D e B

Tablo 42: GZFT (Swot) Analizi
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2.6.2.4. GELiISIM VE SORUN ALANLARI

Enstitimizde yapilan kurum ici analizinde; calisan ve 6grencilere ait tim veriler, memnuniyet anket
sonuglari incelenmis, sorunlar belirlenerek gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Kurum disi analizde; isletmeler (tedarik¢i firmalar, giyim firmalari, modacilar, atélyeler vb.) ve
hizmetten yararlananlar (resmi kurum ve kuruluslar, 6zel sektor vb.) ait tiUm veriler, memnuniyet
anket sonuglari incelenmis, sorunlar belirlenerek gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

SORUNLAR
(GZFT sonuglarina gore)

e Ogrenci sayisinin azalmasi
e Ogrencilerin yetiskin olmasi

e Ogretmenlerin taleplerine uygun Hizmet igi egitim faaliyetlerinin
bulunmamasi

e Tanitim pazarlamanin yeterli diizeyde yapilamamasi

e Calisma ortamlarinda ve birimler arasinda iletisim bozuklugu
o Okul yemekhanesinin hizmet yetersizligi

e Otoparkimizin yeterli olmamasi

e El sanatlarina olan ilginin azalmasi

e Sosyal faaliyetlerin istenilen diizeyde yapilamamasi

e Okul iginde yapilan sanatsal caligmalarin digaridan taklit edilebilmesi

Tablo 43: Sorunlar Analizi

Kurum ici ve disi analizler sonucunda belirlenen sorun alanlarina goére Enstitimuziin vizyon ve
misyona uygun gelisim ihtiyacglari belirlenmistir. Buna gore dort tema altinda stratejik amag ve
hedefler belirlenmis, tedbirler olusturulmustur.
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GELISiM VE SORUN ALANLARI

GELENEKSEL GiYiM VE
EL SANATLARI KULTURU

EGITiM - OGRETIM

OKUL CEVRE iSBIRLIiGi

Fiziki DURUM

Calisanlarin mesleki ve
bilimsel gelisimi

Ogrenci/kursiyer
sayisini artirma

Okul y6netimi, liderler,
¢alisanlar, 68renciler
arasi iletigim

Enstitiinin fiziki
yapisini
gelistirme

Ogrenci/kursiyerlerin

Agilan alan/dallar ve

Enstitl temizlik

mesleki ve bilimsel Okullar arasi iletisim ve diizenini
.. kurslan tanitma .
gelisimi saglama
alisanlari ve ng . Enstitii
S. ? o . Ogrenci basarisini it et e s
o6grencileri Kitle iletisimi donatimini
v g . koruma o
odiillendirme gelistirme
L . G o Enstitu
Enstitli miizesini Ogrencilerin istihdam Cevre ve dogal ortamin
. A . donanimini
gelistirme edilebilmesi korunmasi
koruma

Geleneksel Giyim ve
El Sanatlarini yasatma

Ogrenci basarisini
arttiracak ¢alismalar

Dogal kaynaklarin
kullaniimasi

Geleneksel Giyim ve
El Sanatlarini koruma

Ogrenci basari
durumunu etkileyen
faktorler

Toplumsal gevreyi
gelistirme

Enstitiiniin geleneksel
sanatlar arsivini
gelistirme

Ogrencilerin enstitii
¢alismalarina katilimi

Gonilluluk esash
¢alismalar

Kurum/kuruluslar ile
ortak ¢alismalar
yapma

Ogrencilerin enstitii
kaynaklarindan
yararlanmasi

Diger okul/kurumlarla
paylasimlar

Enstitiiniin satis
odasini gelistirme

Ogrenci taleplerine
uygun kurslarin
acilmasi

Satisa/Siparise Yonelik
iriinler hazirlama

Ogrencilerin
girisimciligini saglamak

Ogretmenlere yonelik
egitimlerin
planlanmasi

Tablo 44: Gelisim ve Sorun Alanlari
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BOLUM 3 GELECEGE YONELIM

3.1. ENSTITU MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

3.1.1. MiSYON

Ankara Olgunlasma Enstitlist, kuruldugu giinden bugiine kadar yiiklenmis oldugu sorumluluk
ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir.

Ankara Olgunlasma Enstitlsi’niin misyonu:

D

(D

Turk el sanatlarini arastirip asillarina bagh kalarak evrensel
boyutlarda giincellestirip tanitimini yaparak gelecek nesillere
aktarabilecek girisimci, nitelikli, yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

3.1.2. ViZYON

Ankara Olgunlagsma Enstitlsi’nlin vizyonu:

D

(0

Geleneksel Tiirk kiiltliriinii, yeni sanat dallari ile sentezleyip
yasatarak diinya ¢apinda tanitmak
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3.2. TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz, okulumuz egitim 6gretim ve idari personelimizin katilimi
ile belirlenmistir. Misyonumuzun yerine getirilmesinde asagidaki temel degerler ve ilkelere
sahip olunmasinin gerekliliginin vazgecilmez olduguna inanilmaktadir.

TEMEL DEGERLER

« insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
e Sanatsal duyarlilik ve sanat becerisi
o Bilimi esas alma

o Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alip onun gizdigi "Muasir
medeniyetin lizerine ¢ikma" vizyonu igin devamli galisma

e Demokratik tutum icinde olma

o Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inanma

e Toplumun beklentilerine gore ¢alisma

« inanglara saygili olma

e Adil ve hosgoriilii olma

o Diirist ve seffaf olma

e Meslek etigi ve ahlak

o Empatiye dayali iliskiler kurma

e Gelismeye yonelik her tirlii 6neriyi degerlendirme

e Sorumlulugu da basariyi da paylasma

e Her tiirlii degerlendirmelerde objektif olma

e Ortak akli kullanma

e Takim ruhunu yasatma

o Sirekli 6grenmeye ve siirekli gelismeye agik olma

o Kisisel beklentiler icin kurumsal hedeflerden vazgegme
e Goriig farkhiliklarina ve toplumun degerlerine saygi duyma
e Uzmanhga saygi duyma

e Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

Tablo 45: Temel Degerler
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3.3. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK HEDEF 1.1.1. Calisanlarin mesleki ve bilimsel gelisimini
X saglayacak calismalar yapmak
STRATEJIK AMAC 1.1 gay calls yap

Mesleki Gelisimi Saglayacak
Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.2. Ogrenci/kursiyerlerin mesleki ve bilimsel
gelisimini saglayacak ¢alismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.3. Calisanlarin ve 6grencilerin mesleki ve
bilimsel ¢alismalarini 6dillendirmek

STRATEJIK AMAG 1.2.

Geleneksel Giyim ve El Sanatlarini
Korumaya Ve Yasatmaya Yonelik
Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.2.1. Enstitiiniin miizesini gelistirici calismalar
yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.2.2. Geleneksel Giyim ve El Sanatlarini
yasatici calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.2.3. Geleneksel Giyim ve El Sanatlarini
koruyucu calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.2.4. Enstitiiniin geleneksel sanatlar arsivini
gelistirici calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.2.5. Misyonumuz, vizyonumuz ve sosyal
sorumlulugumuz dogrultusunda akademik diizeyde calisan
kurum/kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak

STRATEJIK AMAC 1.3.
Geleneksel Giyim ve El Sanatlari
Uretim Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.3.1. Enstitiiniin satis odasini gelistirici
calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.3.2. Satisa/Siparise yonelik geleneksel giyim
ve el sanatlari trtnleri hazirlamak

STRATEJIK AMAG 2.1.
Ogrenci Sayisini Artirmak

STRATEJiK HEDEF 2.1.1. Ogrenci/Kursiyer sayisini artirmak icin
kayit islemlerini kolaylastirici calismalar yapmak

STRATEJiK HEDEF 2.1.2. Enstitii alan/dal 6gretim programlari ve
kurslar hakkinda tanitici calismalar yapmak

STRATEJIK AMAG 2.2.
Ogrenci Basarisini Artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.2.1. Ogrenci basari yiizdesini koruyacak
calismalar yapmak (Enstitinin sinif ve her bir ders icin basari
diizeyleri)

STRATEJIK HEDEF 2.2.2. Ogrencilerin istihdam edilebilecegi
sektorle isbirligi icinde olmak ve mezun oldugu alanda 6grencileri
istihdam etmek

STRATEJIK AMAG 2.3.

Ogrenci Ogrenme Becerilerini
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.3.1. Ogrencilerin basarilarini arttiracak,
motive edici ¢calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 2.3.2. Ogrencilerin basari durumunu etkileyen
faktorleri azaltmak

STRATEJIK HEDEF 2.3.3. Ogrencilerin Enstitiide yiritiilen
¢alismalara katihm oranlarini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.3.4. Ogrencilerin kiitiiphane ve bilisim
teknolojilerinden yararlanmalarini saglamak
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 2.4.
Hayat Boyu Ogrenmeyi Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.4.1. Ogrenci/kursiyerlerin talep ve
ihtiyaclarina uygun alan/dal programlari ve kurslarin agilmasini
saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.4.2. Ogrencilerin/kursiyerlerin girisimcilik
alaninda gelisimlerini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.4.3. Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini saglayacak egitimlerin planlamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.1. Enstitii ydnetimi, liderler, calisanlar,
ogrenciler arasi iletisimi kolaylastiracak ¢alismalar yapmak

S.TR',L\TE"K AUNGER - STRATEJiK HEDEF 3.1.2. Okullar arasi iletisim kolaylastiracak

lletisim Kanallarini Etkili alismalar vapmak

Kullanmak cals - yap
STRATEJIK HEDEF 3.1.3. Kitle iletisimini kolaylastiracak ¢calismalar
yapmak
STRATEJIK HEDEF 3.2.1. Cevreye duyarlilik ve dogal ortamin
korunmasina iliskin galismalar yapmak
STRATEJIK HEDEF 3.2.2. Dogal kaynaklarin kullanilmasina iliskin

. ¢alismalar yapmak
STRATEJIK AMAC 3.2.

Enstitlide Toplumsal, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Hazirlamak

STRATEJIK HEDEF 3.2.3. Toplumsal cevreyi gelistirmeye ydnelik
¢alismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 3.2.4. Toplumsal sorumluluk geregi halk sagligi,
sosyal kiltilrel, vb. alanlarda gondlli calismalar yapmak

STRATEJiK HEDEF 3.2.5. Cevredeki okul, kurum/ kurulus ve
bireylerle bilgi paylasimi ile ilgili calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.1. Enstitiiniin fiziki yapisini gelistirici

STRI_“:_EJ!_K AMAC il calismalar yapmak
Enstitiiniin Fiziki Yapisini = - K kull lanl
iyilestirmek STRATEJIK HEDEF 1.1..1.2: Enftltunun ortak kullanim alanlarinin
genel temizlik ve diizeni saglamak

. STRATEJIK HEDEF 4.2.1. Enstitii donatimini gelistirici calismalar

STRATEJIK AMAC 4.2.
e . yapmak

Enstittintin Donatimini TRATEJiK HEDEF 4.2.2. Enstitii d k I I
iyilestirmek S J .2.2. Enstiti donanimini koruyucu ¢alismalar

yapmak

Tablo 46: Stratejik Plan Genel Tablosu
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3.4. TEMA, AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE TEDBIRLER

Stratejik plan hazirliklarinin ilk agamasinda mevcut durum analizi yapilmig, misyon, vizyon ve
sahip olunan degerler ile iliskide olunan gergcek ve tlizel kisiler belirlenmistir. Bitin bu
degerlendirmelerin 1s1giInda saptanan tema, stratejik amaglar ve bu amacglara ulagsmak igin
belirlenen hedefler, tedbirler ve performans gostergeleri asagida aciklanmistir. 2014-2015
o0gretim vyilindan itibaren performans gostergeleri planlanarak, c¢alismalar sorumlu
birim/sube/kisilerce yurutilecektir.

TEMA 1: GELENEKSEL GiYiM VE EL SANATLARI KULTURU

Stratejik Amag 1.1.
“MESLEKIi GELiSiMi SAGLAYACAK CALISMALAR YAPMAK ”

Stratejik Hedef 1.1.1. Calisanlarin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak ¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Calisanlarin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak talep ve isteklerini tespit etmek
Tedbir 2. Calisanlarin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlemek
Tedbir 3. Calisanlarin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak ulusal ve uluslararasi sergi, fuar
vb. etkinliklere katilimini saglamak

Tedbir 4. Calisanlarin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak sireli yayinlara abone olmak

.. . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. | GCalisanlara yonelik diizenlenen anket sayisi 73 77 78 150

Calisanlara yonelik diizenlenen mesleki ve bilimsel
P.2. : - - 2 4
faaliyet sayisi

Galisanlarin Enstiti yonetimine verdikleri ulusal ve
P.3. | uluslar arasi sergi, fuar vb. etkinliklere katihm - - 32 40
istek/izin dilekgeleri ve onay sayilari

P.4. | Abone olunan sireli yayin sayisi 4 10 11 20

Tablo 47: Stratejik Hedef 1.1.1. Performans Gostergeleri Tablosu

T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (T1)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

Calisanlarin mesleki ve

Ta. bilimsel gellslmlhl.sagla.yacak Muder Y?rdlrngsu Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
talep ve isteklerini tespit Dongii Ekibi
etmek
Calisanlarin mesleki ve

T2, bU!mseI ge!lslmln} saglayacak Muder Y?rdlrn.usu Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
egitim faaliyetleri Doéngti Ekibi
dizenlemek
Calisanlarin mesleki ve
bilimsel gelisimini saglayaFak Miidr Yardimarsi,

T.3. | ulusal ve uluslararasi sergi, Dénei Ekibi Ocak-Aralk - - - - - -
fuar vb. etkinliklere katilimini &
saglamak
Calisanlarin mesleki ve Midiir Yardimars:

T.4. | bilimsel gelisimini saglayacak o ... | Ocak-Aralik 1000 1000 1000 1000 1000 5000

L Dongii Ekibi

sireli yayinlara abone olmak

Tablo 48: Stratejik Hedef 1.1.1. Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 1.1.2. Ogrenci/kursiyerlerin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak
calismalar yapmak

Tedbir 1. Ogrenci/kursiyerlerin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak talep ve isteklerini
tespit etmek

Tedbir 2. Ogrenci/kursiyerlere seminer vb. egitim faaliyetleri diizenlemek

Tedbir 3. Ogrenci/kursiyerlerin mesleki ve bilimsel gelisimini saglayacak ulusal ve uluslararasi
sergi, fuar vb. etkinliklere katilimini saglamak

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P Ogrenci/kursiyerlere yénelik diizenlenen anket 134 36 103 190
sayisi
P2 Ogrenci/kursiyerlere yénelik diizenlenen mesleki ve 10 1 12 18

bilimsel faaliyet sayisi

Ogrenci/kursiyerlerin sosyal etkinliklere katilim igin
P.3 | etkinligi diizenleyen 6gretmen tarafindan Enstitu 3 5 9 25
yonetimine verilen izin dilekgeleri

Tablo 49: Stratejik Hedef 1.1.2. Performans Gostergeleri Tablosu

T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM
Ogrenci/kursiyerlerin mesleki | Mudiir Yardimcisi,
ve bilimsel geligimini Basari Ekibi,
T-1. saglayacak talep ve isteklerini TKY Anket Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
tespit etmek Uygulama Ekibi
Ogrenci/kursiyerlere seminer | Mudiir Yardimcisi,
T.2. | vb. egitim faaliyetleri Basari Ekibi, Ocak-Aralk - - - - - -
diizenlemek ilgili Alan Sefleri,
Ogrenci/kursiyerlerin mesleki
ve bilimsel gelisimini
T3 saélayaca.k ulusal ve uluslar Mudur Yard|.m.c|5|, Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
arasi sergi, fuar vb. Basari Ekibi
etkinliklere katilimini
saglamak

Tablo 50: Stratejik Hedef 1.1.2. Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 1.1.3. Calisanlarin ve 6grencilerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini 6dillendirmek

Tedbir 1. Calisanlarin ve 6grencilerin mesleki ve bilimsel galismalarini tespit etmek
Tedbir 2. Calisanlara tesekkir, takdir vb. vermek
Tedbir 3. Calisanlara hizmet onur 6dili vermek

Tedbir 4. Alan/dallara gore ayin 6grencisini se¢mek

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI T ONCEZ':)' 1Y; LLAR T Hzi)ligF
P.2 |Calisanlara verilen tesekkir, takdir sayisi 12 3 235 240
P.3 |Emekli personeline verilen hizmet onur 6diili sayisi 2 6 8 5
P.4. |Alan/dallara gore segilen ayin 6grencisi sayisi - - 5 8

Tablo 51: Stratejik Hedef 1.1.3 Performans Gostergeleri Tablosu
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T.NO TEDBIRLER sorumlu Baslama ve o
: Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM
Calisan/6grencilerin mesleki -
T.1. | ve bilimsel caismalarini tespit MudurYardl.m.ush Ocak - Aralik - - - - - -
Bagari Ekibi
etmek
1.2, | S@lsanlara tesekklr, takdirvb. | £ vonetimi | Ocak-Arallk | - - - - - -
vermek
1.3, | ahsanlara hizmetonur 6dUIG | 0 i vinatimi | Ocak - Aralik - ; - ; ; ;
vermek
T4 6Ivan/d:.al.la.ra gobre ayin Mudar Yardl.m.usu Ocak - Aralik ) ) ) ) ) )
Ogrencisini segmek Bagari Ekibi
Tablo 52: Stratejik Hedef 1.1.3 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
TEMA 1: GELENEKSEL GIYIM VE EL SANATLARI KULTURU
Stratejik Amag 1.2.
“GELENEKSEL GiYiM VE EL SANATLARINI KORUMAYA VE YASATMAYA
YONELIK CALISMALAR YAPMAK”
Stratejik Hedef 1.2.1. Enstitl muzesini gelistirici calismalar yapmak
Tedbir 1. Miizeye alinan Urlnleri tespit ederek, katalog olusturmak
Tedbir 2. Miize tanitim brosirin glncellemek
Tedbir 3. Miizeyi gelistirici bagislari kabul etmek
Tedbir 4. Miize arsivinin envanter ¢alismalarini yapmak
.. . ONCEKIi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 | Olusturulan katalog sayisi - - - 2
P.2 | Muze Tanitim Brosuru Sayisi 2000 - - 2000
P.3 | Muize bagis tutanaklar - 1 - _
P.4. | Mize envanterinde bulunan Urln sayisi 1080 1080 1080 1080
Tablo 53: Stratejik Hedef 1.2.1 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Mizeye alinacak trinleri -
T.1. | tespit ederek, katalog ML{durYart#musu Ocak-Arahk - - - - - -
Mize Komisyonu
olusturmak
Mudir Yardimcisi,
T.2. l\/.I.uze tanitim brostiriinG Muz.e Komlsyovnu, Ocak-Arahk ) : ) ) ) )
glincellemek Grafik ve Fotograf
Alani
T.3. | Mize bagislarini kabul etmek Mu"durYarc'IlmC|S|, Ocak-Arahk - - - - - -
Mize Komisyonu
T.4. Muze arsivinin envanter Madar Yardimcisi, Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )

¢alismalarini yapmak

Miize Komisyonu

Tablo 54: Stratejik Hedef 1.2.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 1.2.2. Geleneksel Giyim ve El Sanatlarini yasatici galismalar yapmak

Tedbir 1. Tema belirlemek

Tedbir 2. Temali Proje tasarimlari yapmak
Tedbir 3. Temali Proje Koleksiyonlari olusturmaya yonelik Grtinler hazirlamak
Tedbir 4. Temali Proje Koleksiyonlarinin Ulusal ve Uluslararasi tanitim faaliyetlerini (defile,
sergi, fuar, vb.) diizenlemek
Tedbir 5. Temali Proje Koleksiyonlarinin Ulusal ve Uluslararasi tanitim materyalleri (Afis,
Brosir, Katalog vb.) hazirlamak
Tedbir 6. Geleneksel Giyim ve El Sanatlariyla ilgili galismalar yapmak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P Ara§t|rma Bolim Calisma Planinda yer alan temali ) 1 5 5
proje sayisl
P.2 |Alan/dallara gére temali proje tasarim sayisi - 40 80 140
P.3 |Alan/dallara gére temali proje triin sayisi - 40 80 140
pa. UI.usaI ve. Uluslarara5| tamtlm faaliyet sayisi 57 53 54 30
(Ziyaretgiler, defile, sergi, fuar vb.)
p.5. Tanitim materyalleri sayisi (Basilan Afis, Brosur, 1900 3000 2900 4000
Katalog vb.)
P.6. |Alanlara gore yapilan tasarim ve Urin sayilari 6239 5501 5480 6400
Tablo 55: Stratejik Hedef 1.2.2 Performans Go6stergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
: Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM
T.1. | Tema belirlemek Enstitd Yonetimi, |\ evial | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25.000
Arastirma Bolumu
T.2. | Temah Proje tasarimiar Muddr Yardmasst, | e i | s000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25.000
yapmak lIgili Alan Sefleri,
Temali Proje Koleksiyonlari Miidiir Yardimaisi
T.3. | olusturmaya yonelik Griinler . | Ocak-Aralik | 160.000 | 170.000 | 190.000 | 210.000 | 230.000 | 960.000
llgili Alan Sefleri
hazirlamak
Temali Proje Koleksiyonlarinin | Enstiti Yonetimi,
T.a, | Vlusal ve Uluslararasi tanitim Tantimve | ok-Aralik | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 100.000 | 110.000 | 450.000
faaliyetleri (defile, sergi, fuar, | Pazarlama Bolimi,
vb.) diizenlemek ilgili Alan Sefleri
. . Enstitl Yonetimi,
Temali Proje Koleksiyonlarinin
Ulusal ve Uluslararasi tanitim Tanitim ve
T.5. e . Pazarlama Bolumi, | Ocak-Aralik | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
materyalleri (Afis, Brosur, . .
Grafik ve Fotograf
Katalog vb.) hazirlamak
Alani
Geleneksel G.Iy.lr.n ve El Midir Yardimcisi,
T.6. | Sanatlariyla ilgili galismalar [ . Ocak-Arahk - - - - - -
lIgili Alan Sefleri
yapmak

Tablo 56: Stratejik Hedef 1.2.2 Tedbirleri, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 1.2.3. Geleneksel Giyim ve El Sanatlarini koruyucu galismalar yapmak

Tedbir 1. Kaybolmaya yliz tutmus sanatlarla ilgili alan arastirmasi yapmak
Tedbir 2. Kaybolmaya yliz tutmus sanatlarla ilgili kurslar agmak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 | Arastirma Bolimunin yaptigl arastirma sayisi 5 20 13 19
P2 Enstitide kaybolmaya yiiz tutmus sanatlarla ilgili 3 3 3 10
acilan kurs sayisi
Tablo 57: Stratejik Hedef 1.2.3 Performans Gostergeleri Tablosu
MALIYET (TL)
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

Kaybolmaya yiiz tutmus Enstitdi Yonetimi

T.1. | sanatlarla ilgili alan e | Ocak-Aralk - - - - - -
Arastirma Bolumu
arastirmasi yapmak
T2, Kaybolmaya yuz tutmus I-;ns.t.ltu Yonetlm!, Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
sanatlarla ilgili kurslar agmak llgili Alan Sefleri

Tablo 58: Stratejik Hedef 1.2.3 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 1.2.4. Enstitlinliin geleneksel sanatlar arsivini gelistirici calismalar yapmak

Tedbir 1. Desen, Fotograf, CD, Kalip vb. Grlinleri arsiviemek

Tedbir 2. Yoresel alan arastirmalarini arsivlemek

Tedbir 3. Kaynak dokimanlari arsiviemek

Tedbir 4. Geleneksel Giyim ve El Sanatlarini yasatici ¢calismalari arsiviemek

" . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 | Desen, Fotograf, CD, Kalip vb. sayilari 2250 2370 2400 2600
P.2 | Yoresel alan arastirmalari dosya sayisi 30 37 41 45
Kaynak dokiiman (Kitap, Dergi, Katalog,
P.3 BrZ§Urvb.) sy (Kitap, Derg 8 250 275 300 380
P.4. | Arsiv Koleksiyonlari Griin bilgi fisi sayisi 722 739 828 1000

Tablo 59: Stratejik Hedef 1.2.4 Performans Gostergeleri Tablosu

T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
M Miidir Yardimcisi,
1.1, | Desen Fotograf, CD, Kalipvb. | oot 2 Bslami, | Ocak-Aralik | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Urtnleri arsiviemek i .
llgili Alan Sefleri
Yoresel alan arastirmalarini Mudir Yardimesi,
T.2. arsiviemek Ara_stlrma Bolimi, | Ocak-Arahk - - - - - -
ve llgili Alan Sefleri
Kaynak dokiimanlar Mudr Yardimcis),
T.3. arsiviemek A_rastlrma Bolimi, | Ocak-Aralk - - - - - -
llgili Alan Sefleri
Geleneksel Giyim ve Midir Yardimcisi,
T.4. | El Sanatlarini yasatici Arastirma Bolimu, | Ocak-Aralik - - - - - -
galismalari arsiviemek ilgili Alan Sefleri

Tablo 60: Stratejik Hedef 1.2.4 Performans Go6stergeleri Tablosu
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Stratejik Hedef 1.2.5. Misyonumuz, vizyonumuz ve sosyal sorumlulugumuz dogrultusunda
kurum/kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Muduirliigii ile protokol, proje vb. ortak calismalar
yapmak

Tedbir
Tedbir

2. Kiltir ve Turizm Bakanhgi ile protokol, proje vb. ortak ¢alismalar yapmak
3. Dig isleri Bakanligi ile protokol, proje vb. ortak calismalar yapmak

Tedbir 4. Genel Kurmay Baskanligi ile protokol, proje vb. ortak ¢alismalar yapmak
Tedbir 5. Sivil toplum orgtitleri ile protokol, proje vb. ortak calismalar yapmak
Tedbir 6. Universiteler ile protokol, proje vb. ortak ¢alismalar yapmak
Tedbir 7. Sektor ile protokol, proje vb. ortak calismalar yapmak
. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 |Ortak gcalisma yapilan kurum/kurulus sayisi 8 4 7 15
P2 Kurum/kuruluslarla yapilan etkinlikler (defile, sergi, 57 53 54 60
kermes vb.) sayisi
Tablo 61: Stratejik Hedef 1.2.5 Performans Go6stergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi | 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Hayat Boyu Ogrenme Genel
T.1. | Midurltgu ile protokol, proje Enstitl Yonetimi Ocak-Arahk - - - - - -
vb. ortak calismalar yapmak
Kultiir ve Turizm Bakanligi ile
T.2. | protokol, proje vb. ortak Enstitl Yonetimi Ocak-Aralk - - - - - -
galismalar yapmak
Dis isleri Bakanligi ile
T.3. | protokol, proje vb. ortak Enstitl Yonetimi Ocak-Aralk - - - - - -
galigmalar yapmak
Genel Kurmay Baskanhgi ile
T.4. | protokol, proje vb. ortak Enstitl Yonetimi Ocak-Arahk - - - - - -
galigmalar yapmak
Sivil toplum 6rgutleri ile
T.5. | protokol, proje vb. ortak Enstitl Yonetimi Ocak-Arahk - - - - - -
galigmalar yapmak
Universiteler ile protokol,
T.6. | proje vb. ortak calismalar Enstitl Yonetimi Ocak-Arahk - - - - - -
yapmak
T.7. Sektor ile protokol, proje vb. Enstiti Yonetimi Ocak-Aralk - - - - - -

ortak ¢alismalar yapmak

Tablo 62: Stratejik Hedef 1.2.5 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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TEMA 1: GELENEKSEL GiYiM VE EL SANATLARI KULTURU

Stratejik Amag 1.3.

“GELENEKSEL GiYiM VE EL SANATLARI URETiM CALISMALAR YAPMAK”

Stratejik Hedef 1.3.1. Enstitlinln satis odasini gelistirici ¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Satis odasi Grlinlerinin katalogunu olusturmak
Tedbir 2. Satis odasindaki Grinleri envanter ¢alismasini yapmak
Tedbir 3. Musteri iletisim adreslerini tutmak ve glincellemek

Tedbir 4. Uriine uygun paketleme yapmak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 | Satis Odasi Katalog sayisi - - - 2
P2 ?aE@ Odasi mamul esya ambar defterinde kayitl 851 924 1201 1600
Urlin sayisi
P.3 | Satis Odasi misteri portfoy sayisi 820 866 880 950
P.4. | Uriin paketleme malzeme sayisi - 4000 - -
Tablo 63: Stratejik Hedef 1.3.1 Performans Go6stergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Midir Yardimcisi,
Satig odasi Urtinlerinin Tanitim ve
T.1. 3 N urd Pazarlama B6limu, | Ocak-Aralik | 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 60.000
katalogunu olusturmak X .
Grafik Ve Fotograf
Alani
R - Midir Yardimcisi,
T2, Satig odasindaki Grlinlerinin Satis Odas! Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
envanter galismasini yapmak
Sorumlusu
Madar Yardimcis,
Misteri iletisim adreslerini Tanitim ve
T.3. us $ Pazarlama Bolimu, | Ocak-Aralik - - - - - -
tutmak ve giincellemek
Satig Odasl
Sorumlusu
Mudir Yardimcisi,
_— Satig Odasl
T.4. Uarurr:]eaEygun paketleme Sorumlusu Ocak-Arahk - - - - - -
yap Grafik ve Fotograf
Alani

Tablo 64: Stratejik Hedef 1.3.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 1.3.2. Satisa/Siparise yonelik Geleneksel Giyim ve El Sanatlari tirlinleri
hazirlamak
Tedbir 1. Satisa/siparise yonelik Grtin tasarimi yapmak
Tedbir 2. Satisa/siparise yonelik tretim yapmak
. . ONCEKIi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI T TE T 0
P.1 | Satigsa/Siparise yonelik yapilan tasarim sayisi 117 63 100 150
P.2 | Satiga/Siparige yonelik yapilan (riin sayis 6239 5501 5480 6400

Tablo 65: Stratejik Hedef 1.3.2 Performans Gostergeleri Tablosu

T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve MALIYET (TL)
2 Birim/Sube/Kisi | Bitig Tarihi | 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM

T1 Satisa/siparise yonelik Grin Mudur Yardimcisi,

tasarimi yapmak ilgili Alan Sefleri Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
T2, Satisa/siparise yonelik Gretim l\/ludur Yardlmusy Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
yapmak lgili Alan Sefleri

Tablo 66: Stratejik Hedef 1.3.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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TEMA 2: EGITIM -

Stratejik Amag 2.1.
“OGRENCI SAYISINI ARTIRMAK”

GRETIM

Stratejik Hedef 2.1.1. Ogrenci/kursiyer sayisini artirmak icin kayit islemlerini kolaylastirici calismalar
yapmak

Tedbir 1. Kayit islemlerini e-yaygin ve BIiLSA sistemi (izerinden yapmak

Tedbir 2. Enstitli web sayfasinda kayitla ilgili duyurular yapmak

Tedbir 3. Kayitla ilgili yazili ve gorsel duyurular yapmak
Tedbir 4. Ogrenci/kursiyerlerin kayitla ilgili gériislerini almak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 |E-yaygindan yapilan kursiyer kayit sayisi 579 754 619 1000
P.2 | BILSA sistemine kayith 6grenci sayisi 134 144 167 210
p3 Enstitl web sayfasinda yer alan kayitla ilgili duyuru 6 5 5 10
sayisi
pa. Ka.y|tla”|Ig.|I| yapilan yazili ve gorsel duyurularin (llan, 10 10 12 20
Afis, Doviz vb.) sayisi
p.s. Ogrenu l\{lemnumyetﬂAnketlnde yer alan “Enstitu 68 50 56 75
Hizmetlerine Ulasma” Orani (%)
Tablo 67: Stratejik Hedef 2.1.1 Performans Goéstergeleri Tablosu
T.NO TEDBIiRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
. Birim/$Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Kayit islemlerini e-yaygin,
T.1. | BILSA sistemi tizerinden Enstitld Yonetimi Haziran-Ekim - - - - - -
yapmak
. Enstitlu Yonetimi,
T.2. ﬁnjltz: v:/ﬁ;:?yf:s::gz kayrtla Web Sayfasi Haziran-Ekim - - - - - -
€ 4 yap Sorumlusu
Kayitla ilgili yazili ve gorsel Enstitd Yonetimi,
T.3. 4 glily g Grafik ve Fotograf | Haziran-Ekim 1000 1100 1200 1300 1400 6000
duyurular yapmak
Alani
Enstitd Yonetimi
Ogrenci/kursiyerlerin kayitla Basari Ekibi, . .
T4. ilgili gorislerini almak TKY Anket Eyldil-Haziran
Uygulama Ekibi

Tablo 68: Stratejik Hedef 2.1.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 2.1.2. Enstitu alan/dal 6gretim programlari ve kurslar hakkinda tanitici calismalar
yapmak

Tedbir 1. Enstitide bulunan alan/dallar igin tanitim ekipleri olusturmak
Tedbir 2. Cesitli kurum/kurulus ve okullara tanitim ¢alismalari yapmak

Tedbir 3. Enstitl web sayfasinda tanitici ¢calismalar yapmak
Tedbir 4. Yazili ve gorsel basili materyallerle tanitim ¢alismalari yapmak

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.N PERFORMAN TERGELERI
o o S GOSTERG 2012 2013 2014 2019
Enstitd Tanitimi igin yapilan faaliyet sayisi
iz (Okul, Kurum, Kurulus, Radyo, TV vb.) 27 26 9 24
P3 Enstitl web sayfasinda alan/dallar ve kurslar igin 100 105 106 140
yapilan tanitim sayisi
pa. YaZ|I|"ve gorsel basil materyallerle (Doviz, Afis, 12 14 1 19
brosiir vb.) yapilan tanitim galisma sayisi
Ogrenci memnuniyet anketinde yer alan “Enstitii
P.5. | hizmetleriyle ilgili web sayfasindan bilgi alma” orani 68 50 56 64
(%)
Tablo 69: Stratejik Hedef 2.1.2 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (T1)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitiide bulunan alan/dallar Enstitd Yonetimi,
- ) . Tanitim ve Mart-
T.1. | igin tanitim ekipleri e R - - - - - -
olusturmak Pazarlama Bolumd, Haziran
i ilgili Alan Sefleri
Cesitli kurum/kurulus ve Enstitd Yonetimi,
Tanitim ve .
T.2. | okullara tanitim galismalari e Mart-Eylul - - - - - -
apmak Pazarlama Bolumu,
yap ilgili Alan Sefleri
Enstitl Yonetimi,
" Tanitim ve
T.3. fan:lttllt: \A;ib;?gargzd;ak Pazarlama Bolim, | Mart-Eylul - - - - - -
salls yap Web Sayfasi
Sorumlusu
. Enstitl Yonetimi ve
Yazil ve gorsel basili
materyallerle tanitim Tanitim ve
T.4. L Pazarlama Bolimu | Ocak-Aralk 1000 1100 1200 1300 1400 6000
¢alismalar yapmak (Doviz, ) <
' . Grafik ve Fotograf
Afis, brostir vb.) Alani

Tablo 70: Stratejik Hedef 2.1.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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TEMA 2: EGiTiM - OGRETIM

Stratejik Amag 2.2.
“BGRENCi BASARISINI ARTIRMAK”

Stratejik Hedef 2.2.1. Ogrenci basari yiizdesini koruyacak ¢calismalar yapmak (Enstitiiniin sinif
ve her bir ders icin basari diizeyleri)

Tedbir 1. Enstitl kayitlarinda mesleki alanda 6n bilgiye sahip 6grencileri tercih etmek
Tedbir 2. Alanlarinda uzmanlasmis 6gretmenlerin derslere girmesini saglamak

- A ONCEKI YILLAR HEDEF

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. | Alan/dallara gore yeni kayith 6grenci sayisi 134 67 81 86
P2 Enstitiide doktora/master yapmis 6gretmenlerin 17 17 4 25

sayisi

Calisanlarla ilgili memnuniyet anketi sonuglarina
P.3. | gore “Kurumda galisanlarin ihtiyag duydugu 72 73 77 80

konularda egitim almalari desteklenme” orani (%)

Tablo 71: Stratejik Hedef 2.2.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)

T-NO TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM

Enstitl kayitlarinda mesleki ey
Enstitl Yonetimi,

T.1. ?I“andavon'bllglye sahip ilgili Alan Sefleri Ocak-Aralik - - - - - -
Ogrencileri tercih etmek
Alanlarinda uzmanlasmig T
E Y,
T.2. | 6gretmenlerin derslere nstitu Yonetimi, Ocak-Arahk - - - - - -

girmesini saglamak llgili Alan Sefleri

Tablo 72: Stratejik Hedef 2.2.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 2.2.2. Ogrencilerin istihdam edilebilecegi sektorle isbirligi icinde olmak ve
mezun oldugu alanda 6grencileri istihdam etmek

Tedbir 1. Staj yapilan isletmelerde istihdam olanaklarini degerlendirmek

Tedbir 2. isletmelerden Enstitiimiize gelen is taleplerinin degerlendirmek
Tedbir 3. Milli Egitim Bakanlhgi web sayfasinda yer alan mezun izleme portalina 6grencileri
yonlendirmek

.. . ONCEKI YILLAR HEDEF

P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019

P.1. |Alan/dala gore 6grenci gonderilen isletme sayisi 30 32 40 46

P2 AIan/Da.Ia gore Isletmelerden Enstitimuze gelen is 12 16 18 24
talepleri sayisi

P.3. |Enstitiden mezun 6grenci sayisi 65 60 53 75
isletme Memnuniyet anketi sonuglarina gére

P.4. |“isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki 80 89 85 100
yeterliliklerine glivenme” orani (%)

Tablo 73: Stratejik Hedef 2.2.2 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

Staj yapilan isletmelerde Enstitl Yonetimi,

T.1. | istihdam olanaklarini Koordinatoér Ocak-Aralik - - - - - -
degerlendirmek Ogretmen
isletmelerden Enstitiimiize Enstitli Yonetimi,

T.2. | gelenis taleplerini Koordinator Ocak-Aralk - - - - - -
degerlendirmek Ogretmen
Milli Egitim Bakanligi web Mudur Yardimcisi,

T3 §ayfaS|nda yer al?rj mez.un . Basari Ekibi, Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
izleme portalina 6grencileri Rehber

yonlendirmek

Ogretmenler

Tablo 74: Stratejik Hedef 2.2.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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TEMA 2: EGITIM - OGRETIM
Stratejik Amag 2.3.
“BGRENCi OGRENME BECERILERINi GELISTIRMEK”
Stratejik Hedef 2.3.1. Ogrencilerin basarilarini arttiracak, motive edici calismalar yapmak
Tedbir 1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetler diizenlemek

Tedbir 2. Ders programlarini ziimre kararlariyla iyilestirmek
Tedbir 3. Staj yapilan isletmelerin gorislerini degerlendirmek

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. |Ogrencilerin katildig) faaliyet sayisi 16 15 16 19
P2 Ogrenci mer,r)pgmyet anketinde yer alan “ders 76 69 74 80

programlari” iyilesme orani (%)
p3. (’?gr“enu mel."nunumyet a.nketlndg')/fer alan 0 72 79 84
Ogrenme/68retme Yontemleri” iyilesme orani (%)
isletme memnuniyet anketinde yer alan “Enstitiide
P.4. | Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi” 88 90 90 90
Orani (%)
Tablo 75: Stratejik Hedef 2.3.1 Performans Gostergeleri Tablosu
—_— MALIYET (TL)
T.NO TEDBIRLER Sorumlu $1aMma ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

Midir Yardimcisi
Tanitim Pazarlama
Boluma,
Basari Ekibi

Ogrencilere yonelik sosyal,
T.1. | kdltirel vb. faaliyetler
diizenlemek

Ocak-Aralik - - - - - -

.. Mudir Yardimcisi,
Ders programlarini ziimre

T:2- 1 | ararlanyla iyilestirmek Basar Ekibi, Ocak-Aralik - B ; ) i )
sreriaryia yiestime ilgili Alan Sefleri
Mdidir Yardimcisi,
T3. SEaJ"yapllla.n |§Iuetme|er|n Basar|.Ek|t.>.|, Ocak-Aralik ) ) ) ] _ -
goruslerini degerlendirmek Koordinatdr

Ogretmenler

Tablo 76: Stratejik Hedef 2.3.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 2.3.2. Ogrencilerin basari durumunu etkileyen faktorleri azaltmak

Tedbir 1. Ogrencileri devam-devamsizlik konularinda bilgilendirmek
Tedbir 2. Ogrencilerin dilek, &neri ve sikayetlerini degerlendirmek

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.L Alan/dallara gére Ogrencilerin devam devamsizlik 55 25 20 14
orani (%)
P.2. | Alan/dallara gére Ogrencilerin rapor alma orani (%) 20 15 10 8
Ogrenci memnuniyet anketinde yer alan
P.3. “Ogrenci/Kursiyer isleri” Orani (%) 70 66 3 84
Ogrenci memnuniyet anketinde yer alan “Dilek,
P.4. Oneri ve Sikayetler” Orani (%) 8 43 >8 64
Tablo 77: Stratejik Hedef 2.3.2 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Ogrencileri devam- Madar Yardimcisi,
T.1. | devamsizlik konularinda Basari Ekibi, Ocak-Aralik - - - - - -
bilgilendirmek Rehber Ogretmen
Mudir Yardimcisi,
o T N Basari Ekibi,
T.2. OiEéreZEIIzirrI]? j!,e:’”::z;l":zk Rehber Ogretmen | Ocak-Aralik - - - - - -
$kay & TKY Anket
Uygulama Ekibi
Tablo 78: Stratejik Hedef 2.3.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
Stratejik Hedef 2.3.3. Ogrencilerin Enstitiide yiritiilen calismalara katilim oranlarini
arttirmak
Tedbir 1. Ogrencilerin Enstiti etkinliklerine katilmasini saglamak
Tedbir 2. Ogrenci temsilcilerinin Enstitii iyilestirme toplantilara katilmasini saglamak
. . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 | Enstitu Etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 140 150 150 200
P.2 | Ogrenci temsilcilerinin katildig1 toplanti sayis 6 6 7 7
Ogrenci memnuniyet anketlerinde yer alan
i “Kararlara Katilim” Orani (%) 2 67 69 74
Tablo 79: Stratejik Hedef 2.3.3 Performans Goéstergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Ogrencilerin Enstitii -
T.1. | etkinliklerine katilmasini Mudar Yardl.mACISl’ Ocak-Arahk - - - - - -
M Basari Ekibi
saglamak
Ogrenci temsilcilerinin
T2, Enstitd iyilestirme Mudir Yardl.m.C|5|, Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
toplantilara katilmasini Basari Ekibi
saglamak

Tablo 80: Stratejik Hedef 2.3.3 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 2.3.4. Ogrencilerin kiitiiphane ve bilisim teknolojilerinden yararlanmalarini
saglamak

Tedbir 1. Ogrencilerin kiitiiphaneye siirekli ulasabilmelerini saglamak
Tedbir 2. Ogrencilerin bilisim teknolojilerine siirekli ulasabilmelerini saglamak
Tedbir 3. Ogrencilerin Enstitii siireli yayinlarini takip etmelerini saglamak

.. . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. | Kutlphaneden okunan kitap sayisi 200 150 170 190
P2 AIan/daIIar:i ugore If)lllglm teknolojilerinden 57 85 36 90
yararlanan 6grenci sayisi
p3 Alan/dallara gore 6grencilerin takip ettigi sureli ) ) ) 8
" | yayin sayisi
Tablo 81: Stratejik Hedef 2.3.4 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Ogrencilerin kiitiphaneye Mudur Yardimcisi,
T.1. | surekli ulagabilmelerini Kuttphane Ocak-Aralik - - - - - -
saglamak Memuru
Ogrencilerin bilisim i
T.2. | teknolojilerine surekli Mufi.urYardlmus.l, Ocak-Arahk - - - - - -
. . llgili Alan Sefleri
ulagabilmelerini saglamak
Ogrencilerin Enstitii siireli Mudur Yardimcisi,
T.3. | yayinlarini takip etmelerini Basari Ekibi, Ocak-Aralik - - - - - -
saglamak ilgili Alan Sefleri

Tablo 82: Stratejik Hedef 2.3.4 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

¢onstitiisil
N .
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TEMA 2: EGITiM -

s W

OGRETIM

Stratejik Amag 2.4.
“HAYAT BOYU OGRENMEYi SAGLAMAK”

Stratejik Hedef 2.4.1. Ogrenci/kursiyerlerin talep ve ihtiyaglarina uygun alan/dal programlari
ve kurslarin agilmasini saglamak

Tedbir 1. Ogrenci/kursiyerlerin talep ve ihtiyaglarini 6n kayitlarda belirlemek

Tedbir 2. istihdama yénelik giincel alan/dal programlari ve kurslar agmak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. |Enstitiide agilan alan/dal sayisi 6 5 6 8
P.2. |Enstitide agilan kurs sayisi 33 38 33 a4
Tablo 83: Stratejik Hedef 2.4.1 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu slama ve MECTELITL
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
'Og'renu/kursnlyerlerln talep ve Enstitil Yonetimi, o
T.1. | ihtiyaglarini 6n kayitlarda PR . Eylil-Ekim - - - - - -
A ligili Alan Sefleri
belirlemek
istihdama yénelik giincel
T.2. | alan/dal programlari ve Enstiti Yonetimi Eylul-Ekim - - - - - -

kurslar agmak

Tablo 84: Stratejik Hedef 2.4.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 2.4.2. Ogrencilerin/kursiyerlerin girisimcilik alaninda gelisimlerini saglamak

Tedbir 1. Girisimcilik konusunda 6grencileri seminerlere yonlendirmek

Tedbir 2. Yil sonu kurs faaliyetlerinin sergilenmesi saglamak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. | Ogrencilerin yonlendirildigi faaliyet sayisi 16 66 80 140
P.2. | Yilsonu diizenlenen defile, sergi sayilari 29 27 24 27
Tablo 85: Stratejik Hedef 2.4.2 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER =l LEHEIE S MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Girisimcilik konusunda Mudar Yardimcisi,
T.1. | 6grencileri seminerlere Arastirma Bolimdi, | Ocak-Aralik - - - - - -
yonlendirmek Dongu Ekibi
Yil sonu kurs faaliyetlerinin Mudar Yardimcrsi,
T.2. Y Arastirma Bolimd, | Ocak-Arahk - - - - - -

sergilenmesi saglamak

Déngii Ekibi

Tablo 86: Stratejik Hedef 2.4.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 2.4.3. Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglayacak egitimleri
planlamak
Tedbir 1. Ogretmenlerin ihtiyac duyduklari alanlari tespit etmek
Tedbir 2. Ogretmenlerin ihtiya¢c duyduklari alanlarda faaliyetler diizenlemek
.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2012 2015
P Ogretmenlere uygulanan mesleki ihtiyac tespit ) ) ) )
" | anketi sayisi
P2 Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda yapilan ) ) ) )
" | faaliyet sayisi
Calisanlar memnuniyet anketi sonuglarina gére
P.3. “Kariyer Gelistirme” Orani (%) 2 3 7 s
Tablo 87: Stratejik Hedef 2.4.3 Performans Gostergeleri Tablosu
MALIYET (TL)
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM

. Miuidir Y
Ogretmenlerin ihtiyag udir yardimeisi,

. Dongu Ekibi,
T.1. S:\é(ll;klarl alanlan tespit TKY Anket Ocak-Arahk - - - - - -
Uygulama Ekibi
Ogretmenlerin ihtiyag -
T.2. | duyduklari alanlarda Mudar Yardimcisi, Ocak-Aralik - - - - - -

faaliyetler dizenlemek Dongl Ekibi

Tablo 88: Stratejik Hedef 2.4.3 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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BENAE
L %w
i
Okisiia
f/w titlisll
TEMA 3: OKUL CEVRE ISBIRLIGI
Stratejik Amag 3.1.
“ILETISIM KANALLARINI ETKiLi KULLANMAK”
Stratejik Hedef 3.1.1. Enstitli yonetimi, liderler, ¢alisanlar, 6grenci/kursiyerler arasi iletisimi
kolaylastiracak galismalar yapmak
Tedbir 1. Enstitl ¢alisanlari ve 6grenci/kursiyerler igin sosyal etkinlikler dizenlemek
Tedbir 2. Enstitl dergisi hazirlamak
Tedbir 3. internet ortamindaki iletisim kanallarini etkin kullanmak
Tedbir 4. Enstiti ici telefon agini etkin kullanmak
Tedbir 5. Enstitli calisanlarinin 6zel glinlerini hatirlamak
.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
Enstitli calisanlari ve 6grenci/kursiyerler igin
P.1. | duzenlenen sosyal etkinlik (Enstiti yemekleri, 8 9 10 10
kermes vb.) sayisi
P.2. | Enstitl dergi sayisi - - - 2
P.3. | internet erisimi saglanan bilgisayar sayisi 180 187 188 195
pa. g’/al)lsan memnuniyet anketine gére “Illetisim” Orani 72 73 72 30
Enstitl duyuru panosunda yer alan Galisanlarin
P5. |, . e - - - 220
Dogum Giinu” kutlama sayisi
Tablo 89: Stratejik Hedef 3.1.1 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu slama ve MALTET (T
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 | TOPLAM
- Mudar Yardimcisi,
Enstitli calisanlari ve
Ly . R - Tanitim Pazarlama . .
T.1. | 6grenci/kursiyerler igin sosyal e Eylil-Haziran - - - - - -
tkinlikler diizenlemek Bolum,
€ Déngii Ekibi
Enstitl Yonetimi
T.2. | Enstity dergisi hazirlamak Tamtmj ?az?rlama Ocak-Aralik - - - - - -
Bolum,
Dongu Ekibi
internet ortamindaki iletisim Mudar Yardimcisi,
T:3. kanallarini etkin kullanmak Déngli Ekibi Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
Enstit ici telefon agini etkin Enstitd Yonetimi,
T-4. kullanmak Déngii Ekibi Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
Enstitd calisanlarinin 6zel Enstitd Yonetimi,
T-5. glinlerini hatirlamak Déngli Ekibi Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )

Tablo 90: Stratejik Hedef 3.1.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 3.1.2. Okullar arasi iletisimi kolaylastiracak ¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Mesleki ve Teknik egitim okullariyla iletisim kurmak

Tedbir 2. Diger okullarla bilgi ve deneyim paylasimini artirici faaliyetler diizenlemek

.. . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1 iletisim kurulan Okul Sayisi 5 5 7 10
P.2 | Tanitim yapilan Ogrenci Sayisi 145 150 265 300
P.3. | Okullara diizenlenen tanitim faaliyeti sayisi 10 11 12 17
Tablo 91: Stratejik Hedef 3.1.2 Performans Go6stergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Mudir Yardimcisi,
T1. Mesleki ve.TeIfn.|k egitim Tanltln} ?az?rlama Eyliil-Haziran ) ) ) ) ) )
okullariyla iletisim kurmak Bolima,
Kazanim Ekibi
Diger okullarla bilgi ve Mudir Yardimesi,
. Tanitim Pazarlama . .
T.2. | deneyim paylasimini artirici BSlimii Eylil-Haziran - - - - - -
faaliyetler dizenlemek Kazamm Ekibi
Tablo 92: Stratejik Hedef 3.1.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
Stratejik Hedef 3.1.3. Kitle iletisimini kolaylastiracak ¢alismalar yapmak
Tedbir 1. Enstitlii mezunlarinin iletisim bilgilerini glincel tutmak
Tedbir 2. Misteri/Paydas iletisim bilgilerini giincel tutmak
Tedbir 3. Enstitinun basarisindan dolayi yerel ve genel basinda (gazete, dergi, TV, ¢esitli web
sayfalari vb.) yer almasini saglamak
Tedbir 4. Enstitimizden Ayrilan/Emekli Olan ¢alisanlarimiza etkinlikler diizenlemek
Tedbir 5. Musteri Memnuniyet anketleri yapmak
.. . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. |iletisim bilgileri tutulan 6grenci/kursiyer sayisi 440 450 500 590
P.2. |iletisim bilgileri tutulan miisteri/paydas sayis 820 866 880 940
P.3. | Yerel ve genel basinda yer alan haber sayisi 106 120 155 170
pa. Erjstltumuzden .Ay.rllan/Emekll Olan galisanlarimiza 3 7 9 5
dizenlenen etkinlik sayisi
P.5. | Mlsteri memnuniyet anketi sayilari 2 3 2 2
PG 9gre'nIC| ’r’nemnunlyet anketlerinde yer alan 82 68 75 84
Iletisim” Orani (%)
isletme memnuniyet anketlerinde yer alan
P.7. “lletisim” Orani (%) 90 94 % 9

Tablo 93: Stratejik Hedef 3.1.3 Performans Gostergeleri Tablosu
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MALIYET (TL)

q Sorumlu Baslama ve
T-NO TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstiti mezunlarinin iletigim Madir Yardmisi,
T.1. I Rehber Ocak-Aralk - - - - - -
bilgilerini glincel tutmak oy
Ogretmenler
Mudur Yardimcisi,
Tanitim ve
. . . Pazarlama
ra |t | G | o | - | - | - |- [ |
Satis Odasi
Sorumlusu,
ilgili Alan Sefleri
Enstitiinlin basarisindan Mudur Yardimcisi,
dolayi yerel ve genel basinda Tanitim ve
T.3. | (gazete, dergi, TV, gesitli web Pazarlama Ocak-Aralk - - - - - -
sayfalari vb.) yer almasini Bolumi,
saglamak ilgili Alan Sefleri
Enstitimuizden Ayrilan/Emekli | Midir Yardimcisi,
T.4. | Olan galisanlarimiza etkinlikler Sosyal Kol Ocak-Arahk - - - - - -
dizenlemek Sorumlusu
L . Mudar Yardimcisi,
1.5, | Musteri Memnuniyet TKY Anket Ocak-Aralik - - - - - -

anketleri yapmak

Uygulama Ekibi

Tablo 94: Stratejik Hedef 3.1.3 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 3.2.1. Cevreye duyarliik ve dogal ortamin korunmasina iliskin ¢alismalar

yapmak

TEMA 3: OKUL CEVRE iSBIRLIGI

Stratejik Amag 3.2.
"ENSTITUDE TOPLUMSAL, SOSYAL SORUMLULUK PROJELERi HAZIRLAMAK"

Tedbir 1. TEMA vakfiyla ortak projeler yapmak
Tedbir 2. Enstitl calisanlari ve 6grenci/kursiyerler ile birlikte agag dikimi yapmak
Tedbir 3. Enstitlide ¢evre temizligi ile ilgili uyarici panolar hazirlamak

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. | TEMA vakfiyla yapilan ortak proje sayisi 2 1 - 2
P.2. | Enstitl bahgesi diizenleme galisma sayisi 2 2 2 2
p3. Enstitiide gevre temizligi ile ilgili yapilan uyarici 3 3 3 3
panolar sayisi
Tablo 95: Stratejik Hedef 3.2.1 Performans Goéstergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
R Enstitu Yonetimi,
T.1. T:Mn?a\ll(akﬁyla ortak projeler Kazanim Ekibi, Ocak-Aralk - - - - - -
yap ilgili Alan Sefleri
Enstitl calisanlar ve -
T.2. | 6grenci/kursiyerler ile birlikte Madr Yardm?c.lsu Eylul-Haziran - - - - - -
o e Kazanim Ekibi
agag dikimi yapmak
Enstitiide ¢evre temizligi ile MudurYardm'wc.lsu
. Kazanim Ekibi, N .
T.3. | ilgili uyarici panolar Eylul-Haziran - - - - - -

hazirlamak

Grafik ve Fotograf
Alani

Tablo 96: Stratejik Hedef 3.2.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 3.2.2. Dogal kaynaklarin kullanilmasina iligkin ¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Enstitl calisanlara ve 6grenci/kursiyerlere dogal kaynaklarin tasarrufu konusunda
bilgilendirme yapmak
Tedbir 2. Enstitliide bulunan atik malzemeleri toplayarak ilgili yerlere gondermek

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
Dogal kaynaklarin tasarrufu konusunda
P.1. bilgilendirme sayisi (Afis, Brosiir vb.) 2 2 2 3
P2 Atlk.MaIzemeIerm degerlendirilmesi ilgili yapilan 6 10 13 15
faaliyet sayisi
Tablo 97: Stratejik Hedef 3.2.2 Performans Go6stergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitl ¢alisanlara ve
6grenci/kursiyerlere dogal Enstitl Yonetimi, N .
T-1. kaynaklarin tasarrufu konusund Kazanim Ekibi Byldil-Haziran ) ) ) ) ) )
bilgilendirme yapmak
Enstittide bulunan atik s
. I Enstitl Yonetimi, . .
T.2. | malzemeleri toplayarak, ilgili L Eylul-Haziran - - - - - -
. Kazanim Ekibi
yerlere gondermek
Tablo 98: Stratejik Hedef 3.2.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
Stratejik Hedef 3.2.3. Toplumsal ¢cevreyi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak
Tedbir 1. Enstitlideki maddi durumu yetersiz 6grencilere yardim etmek
Tedbir 2. Enstitlide sivil toplum orgitleri ile ortaklasa ¢alismalar yapmak
" . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P Enstitide maddi durumu yetersiz 6grencilere 4 1 1 2
yapilan yardim sayisi
P2 Sivil toplum orgutl.erl ile ortaklasa yapilan calisma 10 15 15 15
(Yardim dernekleri, vb.) sayisi
Tablo 99: Stratejik Hedef 3.2.3 Performans Gdstergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
T Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitlide maddi durumu s i
T.1. | yetersiz 6grencilere yardim Enstitd Yonetimi, Eylul-Haziran - - - - - -
- Okul Aile Birligi
etmek
Midir Yardimcisi,
Enstitide sivil toplum Arastirma Bolima,
T.2. | orgltleriile ortaklasa Tanitim Pazarlama | Ocak-Aralk - - - - - -
calismalar yapmak Bolimii,
Kazanim Ekibi

Tablo 100: Stratejik Hedef 3.2.3 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 3.2.4. Toplumsal sorumluluk geregi halk saghg, sosyal kiiltiirel, vb. alanlarda géndlla
¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Enstiti calisanlari ve 6grenci/kursiyerlerle ile Enstit(i korosu olusturmak
Tedbir 2. Ogrenci ve calisanlarini hastaliklar konusunda bilgilendirmek

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P.1. | Enstitiide diizenlenen koro etkinlik sayisi 2 3 3 3
P2, Sagll!f konusunda yapilan bilgilendirme sayisi (Afis, ) ) ) 3
Broslr vb.)
Tablo 101: Stratejik Hedef 3.2.4 Performans Géstergeleri Tablosu
MALIYET (TL)
T.NO TEDBIRLER _ Sorumlu | Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitd calisanlar ve Enstiti Yonetimi, _—
T.1. | 6grenci/kursiyerlerle ile Basari Ekibi Eylul-Haziran - - - - - -
Enstitl korosu olusturmak :
Ogrenci ve ¢alisanlarini N
T.2. | hastaliklar konusunda Enstitll Yonetimi, Eylul-Haziran - - - - - -

bilgilendirmek

Kazanim Ekibi

Tablo 102: Stratejik Hedef 3.2.4 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu

Stratejik Hedef 3.2.5. Cevredeki okul, kurum/kurulus ve bireylerle bilgi paylasimi ile ilgili ¢alismalar
yapmak

Tedbir 1. Cevremizde bulunan okul, kurum/kurulus ve bireylerin Enstiti miizemizden

faydalanmasini saglamak
Tedbir 2. Cevremizde bulunan okul, kurum/kurulus ve bireylerin Enstitli sanatsal arsivimizden

faydalanmasini saglamak

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P Enstitl arsivimizden fa\./dalanan 14 15 15 25
okul, kurum/kurulus, birey sayisi
Enstiti mizemizden faydalanan
P.2 . 200 250 170 240
okul, kurum/kurulus, birey sayisi
Tablo 103: Stratejik Hedef 3.2.5 Performans Goéstergeleri Tablosu
MALIYET (TL)
T.NO TEDBIRLER . .Smumlu - Ba.'s.lama.v?
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Cevremizde bulunan okul ve Enstiti Yonetimi,
T kuruvnl/ku.l"ulus.ve bireylerin Tanltmj I?az?rlama Ocak-Aralik ) ) ) ) ) )
Enstitii miizemizden Bolumi,
faydalanmasini saglamak Miize Komisyonu
e | i Yardms,
T.2. 3 Y Arastirma Bolimu, | Eylul-Haziran - - - - - -

Enstiti sanatsal arsivimizden
faydalanmasini saglamak

ilgili Alan Sefleri

Tablo 104: Stratejik Hedef 3.2.5 Tedbirleri, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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TEMA 4: FiZiKi DURUM

Stratejik Amag 4.1.
“ENSTITUNUN FiziKi YAPISINI iYILESTIRMEK”

Stratejik Hedef 4.1.1. Enstitlinin fiziki yapisini gelistirici calismalar yapmak

Tedbir 1. Enstitlinlin sinif/atolye ve diger oda kapilarini yenilemek

Tedbir 2. Enstitl bahgesini kullanilabilir sekilde diizenlemek

Tedbir 3. Enstitli bina ¢atisinin tadilatini yapmak

Tedbir 4. Enstitl otopark kullanimini diizenlemek

Tedbir 5. Enstitlinln fiziki yapisini iyilestirmek (siniflar, atolyeler, laboratuarlar, hizmet
birimleri, tuvaletler, kantin, yemekhane, arsiv, depo vb.)

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
.1 Enstitiintin sinif/atolye ve diger odalarinin ) ) ) )
"7 | yenilenen kapi sayilari
P.2. | Enstitu bahge bakimi galisma sayisi 2 2 2 2
P.3. | Enstitl bina gatisinda yapilan tadilat sayisi - 1 - 1
P.4. | Enstitl otopark diizeni igin yapilan ¢calisma sayisi 1 1 1
Enstittintin fiziki yapisini iyilestirici calisma sayisi
P.5. (siniflar, atolyeler, laboratuarlar, hizmet birimleri, 10 10 10 10
tuvaletler, kantin, yemekhane, arsiv, depo vb.)
Calisan memnuniyet anketlerinde yer alan
P.6. “Enstitli Ortami” uygunluk Orani (%) 72 70 3 80
Ogrenci memnuniyet anketlerinde yer alan
P.7. “Enstitiiniin Fiziki Ortami” uygunluk Orani (%) 70 >0 66 s
Tablo 105: Stratejik Hedef 4.1.1 Performans Gostergeleri Tablosu
T.NO TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIVET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitinin sinif/atdlye ve
T.1. | diger oda kapilarini Enstiti Yonetimi Ocazk(;/l-\gallk - 75.000 - - - 75.000
yenilemek
Enstitl bahgesini kullanilabilir s e Ocak-Arahk
T.2. sekilde dizenlemek Enstitu Yonetimi 2015 15.000 - - - - 15.000
Enstiti bina gatisinin TR Ocak-Aralik
T.3. tadilatini yapmak Enstitu Yonetimi 2017 - - 350.000 - - 350.000
T4, ETstltu otopark kullanimini Enstitil Yénetimi Ocak-Arahk ) ) 20.000 ) ) 20.000
diizenlemek 2015
Enstitinin fiziki yapisini
iyilestirmek (siniflar,
1.5, | 2tOlyelerlaboratuarlar, Enstiti Yonetimi | 0% ~AaK | 156 000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 500.000
hizmet birimleri, tuvaletler, 2015
kantin, yemekhane, arsiv,
depo)

Tablo 106: Stratejik Hedef 4.1.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Stratejik Hedef 4.1.2. Enstitlinin ortak kullanim alanlarinin genel temizlik ve diizeni
saglamak

Tedbir 1. Enstitinin sinif/atolye ve diger odalarinin temizlik ve diizenini saglamak
Tedbir 2. Enstitiinin dis mekanlarinin temizlik ve diizenini saglamak
Tedbir 3. Enstitliinin bahge diizenini yapmak

.. . ONCEKI YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P EIjStItl..ann sinif/atolye ve diger odalarinin 6 6 6 6
diizeninden sorumlu personel sayisi
P2 'En's'tltunun dis mekanlarinin temizlik ve diizeniyle ) ) ) )
ilgili yapilan galisma sayisi
P3. Enstitiniin bahge diizeniyle ilgili yapilan galisma 3 3 3 3
saylsi
Ogrenci memnuniyet anketlerinde yer alan
P.4. “Kantin, Yemekhane” memnuniyet orani (%) 74 58 70 75
CGalisan Memnuniyet Anketlerinde yer alan
P.5. “Enstitiinuin temiz ve saglikli” olmasi Orani (%) 72 70 2 s
Tablo 107: Stratejik Hedef 4.1.2 Performans Goéstergeleri Tablosu
T.N0 TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitiiniin sinif/atolye ve Ocak - Aralik
T.1. | diger odalarinin temizlik ve Enstitll Yonetimi 23.000 | 26.000 | 29.000 | 32.000 | 35.000 145.000
o, 2015-2019
diizenini saglamak
Enstitiiniin dig mekanlarinin
L o T Ocak - Aralik
T.2. | temizlik ve duzenini Enstitll Yonetimi 5.000 7.000 9.000 | 11.000 | 13.000 45.000
y 2015-2019
saglamak
1.3, | Enstitindnbahce duzenini | o i vanetimi | 0K AR 3000 | 4500 | 6.000 | 7.500 | 9.000 | 30.000
yapmak 2015-2019

Tablo 108: Stratejik Hedef 4.1.2 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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TEMA 4: FiziKi DURUM

Stratejik Amag 4.2.
“ENSTITUNUN DONATIMINI iYiLESTIRMEK”

Stratejik Hedef 4.2.1. Enstitli donatimini gelistirici calismalar yapmak

Tedbir 1. Enstitl elektrik sistemini yenilemek

Tedbir 2. Enstit toplantilari igin toplanti/etkinlik salonunu dizenlemek
Tedbir 3. Genel kullanima agik teknolojisi odasi olusturmak

Tedbir 4. Arsiv Odasinin donatimini yenilemek

Tedbir 5. Enstitl derslik/atolyelerinin donanimlarini yenilemek

. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
P Enstitl elektrik sisteminin yenilenmesiyle ilgili 4 4 5 )
yapilan galisma sayisi
p.2 Toplanti/etkinlik salonunun dizenlenmesiyle ilgili 1 1 1 )
"™ | yapilan galisma sayisi
P3 Teknoloji Odasi olusturmak ile ilgili yapilan galisma ) ) ) )
| sayisi
P4 Arsiv Odasinin donatimiyla ilgili yapilan galisma ) ) 1 )
" | sayisi
P.5. | Donanimlari yenilenen Derslik/atolye sayisi 4 3 6 -
Calisan Memnuniyet Anketlerinde yer alan
P.6. | “Enstitiide bulunan Arag-Gere¢” memnuniyet 73 76 75 85
Orani (%)
Tablo 109: Stratejik Hedef 4.2.1 Performans Goéstergeleri Tablosu
T.N0 TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
7.1 | Enstitd elektrik sistemini Enstitii Yonetimi 2017 - - |1s0000 | - - 150.000
yenilemek
Enstitl toplantilart igin
T.2 | toplanti/etkinlik salonu Enstitli Yonetimi 2016 - 60.000 - - - 60.000
diizenlemek
1.3, | Genel kullanima acik Enstitii Yonetimi 2017 - - | 150000 | - - 150.000
teknolojisi odasi olusturmak
T.4, | ArsivOdasinin donatimini Enstitd Yonetimi 2016 - | 100000 | - - - 100.000
yenilemek
1.5, | Enstitd derslik/atslvelerinin Enstitii Yonetimi 2016 - | s0.000 - - - 50.000
donanimlarini yenilemek

Tablo 110: Stratejik Hedef 4.2.1 Tedbirler, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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Eonstitiist_
——

Stratejik Hedef 4.2.2. Enstitiiniin donanimini koruyucu ¢alismalar yapmak

Tedbir 1. Enstitinin ortak kullanim alanlarina, sinif/atélye ve diger odalarina uyari ve
kullanim levhalarini yenilemek

Tedbir 2. Enstitiinin mevcut donaminin periyodik bakim onarimlarini yapmak

Tedbir 3. is saghgi ve giivenligini saglayici calismalar yapmak

.. . ONCEKi YILLAR HEDEF
P.NO PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
Enstitiiniin ortak kullanim alanlarinda, sinif/atélye ve
P.1. | diger odalarda bulunan uyari ve kullanim levhalar 20 25 32 35
sayisi
P2, Enstitiinlin mevcut donaminin periyodik bakim onarim ) 3 4 5
saylsi
P.3. | issaghg ve giivenligini saglayici calismalarin sayisi - - - 8
Tablo 111: Stratejik Hedef 4.2.2 Performans Goéstergeleri Tablosu
- TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve MALIYET (TL)
. Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Enstitiniin ortak kullanim Midir Yardimcisi,
T alenlarma, sinif/atolye ve Grafik Fotograf Ocak-Aralik ) 5.000 5.000 ) ) 10.000
diger odalarina uyari ve Alani,
kullanim levhalarini yenilemek ilgili Alan Sefleri

Enstitiniin mevcut donaminin
T.2. | periyodik bakim onarimlarini
yapmak

Enstitlu Yonetimi,

o s Ocak-Aralik | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 125.000
Okul Aile Birligi

Enstitl Yonetimi,
is Saghgi ve Ocak-Arahk 500 750 1000 1250 1500 5.000

Guvenligi Ekibi

is saghg ve giivenligini

T.3. o
saglayici galigmalar yapmak

Tablo 112: Stratejik Hedef 4.2.2 Tedbirleri, Sorumlu Birim ve Maliyet Tablosu
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BOLUM 4 MALIYETLENDIRME

4.1. STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI MALIYETLENDIRME TABLOSU

. MALIYET (TL)
STRATEJIK ; oL
TEMA STRATEJiK HEDEFLER MALIYET

AMAC L
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (1)

STRATEJIK HEDEF 1.1.1.
Cahisanlarin mesleki ve

. bilimsel gelisimini 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
STRATEJIK | saglayacak calismalar
AMAC 1.1 yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.2.

Mesleki Ogrenci/kursiyerlerin
Geligimi mesleki ve bilimsel - - - - - -
Saglayacak gelisimini saglayacak
Calismalar ¢alismalar yapmak
Yapmak STRATEJIK HEDEF 1.1.3.
Cahisanlarin ve 6grencilerin
mesleki ve bilimsel i ) i ) i )
¢alismalarini 6dillendirmek
STRATEJiK HEDEF 1.2.1.
Enstitiinin muzesini
gelistirici galismalar i ) i ) i )
yapmak
STRATEJIK HEDEF 1.2.2.
STRATEJIK | Geleneksel Giyim ve El 250.00 | 275.00 | 310.00 | 345.00 | 380.00 | 1.560.00
AMAC 1.2. Sanatlarini yasatici 0 0 0 0 0 0

galismalar yapmak

Geleneksel | STRATEJIK HEDEF 1.2.3.
Giyim ve El | Geleneksel Giyim ve El
Sanatlarimi | Sanatlarini koruyucu
galismalar yapmak

Korumaya

ve STRATEJiK HEDEF 1.2.4.

Yasatmaya | Enstitnin geleneksel 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5.000
Yénelik sanatlar arsivini gelistirici

Calismalar gall§malajr yapmak

Yapmak STRATEJIK HEDEF 1.2.5.

Misyonumuz, vizyonumuz
ve sosyal sorumlulugumuz
dogrultusunda akademik - - - - - -
diizeyde galisan
kurum/kuruluslar ile ortak
galismalar yapmak
STRATEJIK | STRATEJIK HEDEF 1.3.1.
AMACGC 1.3. | Enstitinin satis odasini
gelistirici calismalar
Geleneksel | yapmak

Giyim ve El | srRATE)iK HEDEF 1.3.2.

TEMA 1 GELENEKSEL GiYiM VE EL SANATLARI KULTURU

10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 60.000

§anatlarl Satisa/Siparise yonelik

Uretim geleneksel giyim ve el - - - - - -
Calismalar | sanatlari Griinleri

Yapmak hazirlamak
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STRATEJIK . MALIVET (TL) Ul
TEMA AMAC STRATEJIK HEDEFLER MALIYET
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | (TL)
STRATEJiK HEDEF 2.1.1.
: Ogrenci/Kursiyer sayisini
STRATEJIK artirmak icin kayit 1000 1100 1200 | 1300 | 1400 6.000
AMAC 2.1. islemlerini kolaylastirici
calismalar yapmak
Ogrenci STRATEJiK HEDEF 2.1.2.
Sayisini Enstit( alan/dal 6gretim
programlari ve kurslar 1000 | 1100 1200 | 1300 | 1400 6.000
Artirmak hakkind
akkinda tanitici galismalar
yapmak
STRATEJiK HEDEF 2.2.1.
Ogrenci basari yiizdesini
STRATEJiK | koruyecak calsmalar . . - - |- .
yapmak (Enstitiintin sinif
AMAC 2.2. ve her bir ders igin basari
dizeyleri)
Ogrenci STRATEJIK HEDEF 2.2.2.
Basarisini Ogrencilerin istihdam
edilebilecegi sektorle
Artirmak e - - - - - -
ishirligi icinde olmak ve
mezun oldugu alanda
ogrencileri istihdam etmek
S STRATEJiK HEDEF 2.3.1.
E Ogrencilerin basarilarini ) } ) } ) )
,5 arttiracak, motive edici
:0 ¢alismalar yapmak
S STRATEJiIK | STRATEJIK HEDEF 2.3.2.
= Ogrencilerin basari
9 AMAG 2.3. durumunu etkileyen ) ) ) ) ) )
~ - . faktorleri azaltmak
< Ogrenci -
S C')érenme %’I:RATE.JIK.HEDEF. %.3.3.
'l-'_-' Becerilerini Ogrencilerin Enstitlide ) ) ) ) ) )
ylratilen galismalara
Gelistirmek | katilim oranlarini arttirmak
STRATEJIK HEDEF 2.3.4.
Ogrencilerin kiitiiphane ve
bilisim teknolojilerinden ) ) ) ) ) )
yararlanmalarini saglamak
STRATEJiK HEDEF 2.4.1.
Ogrenci/kursiyerlerin talep
ve ihtiyaglarina uygun
alan/dal programlari ve ) ) ) ) ) )
STRATEJIK kurslarin agiimasini
AMAG 2.4, | S2Blamek
STRATEJIK HEDEF 2.4.2.
Ogrencilerin/kursiyerlerin
'_-_Iayat Boyu girisimcilik alaninda ) ) ) ) ) )
Ogrenmeyi | gelisimlerini saglamak
Saglamak  ["STRATEJIK HEDEF 2.4.3.

Ogretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini
saglayacak egitimlerin
planlamak
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MALIYET (TL)

. . TOPLAM
TEMA STRATEJIK STRATEJIK MALIYET
AMAC HEDEFLER TL
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | (TL)
STRATEJIK HEDEF 3.1.1.
Enstitl yonetimi,
liderler, galisanlar, } } ) )
6grenciler arasi iletisimi
kolaylastiracak
X ¢alismalar yapmak
STRATEJIK
AMAC 3.1.
STRATEJiIK HEDEF 3.1.2.
T Okullar arast iletisim
lletisim - - - -
kolaylastiracak
Kanallarini calismalar yapmak
Etkili
Kullanmak
STRATEJiK HEDEF 3.1.3.
Kitle iletisimini ) ) ) )
kolaylastiracak
¢alismalar yapmak
iG]
E' STRATEJiK HEDEF 3.2.1.
‘o Cevreye duyarlilik ve
o dogal ortamin - - - -
E korunmasina iliskin
E ¢ahismalar yapmak
(@
D
E
= .
2 STRATEJIK HEDEF 3.2.2.
w Dogal kaynaklarin ) ) ) )
o kullanilmasina iliskin
< | | k
. ¢alismalar yapma
2 | STRATEJIK
F | AMAC3.2.
Enstitiide _SrTR;lQTEJIIT HEDEF. 3.2.3.
Toplumsal, opluMsal cevreyl - - - -
gelistirmeye yonelik
Sosyal calismalar yapmak
Sorumluluk
Projeleri )
Hazirlamak STRATEJIK HEDEF 3.2.4.

Toplumsal sorumluluk
geregi halk sagligi,
sosyal kaltirel, vb.
alanlarda goénullu
¢alismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 3.2.5.
Cevredeki okul, kurum/
kurulus ve bireylerle
bilgi paylasimi ile ilgili
¢alismalar yapmak
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STRATEJIK

TEMA | ) Mac

STRATEJIK
HEDEFLER

MALIYET (TL)

2015

2016

2017

2018

2019

TOPLAM
MALIYET
(TL)

STRATEJIK
AMAC 4.1.

Enstitiiniin
Fiziki
Yapisini
iyilestirmek

STRATEJIK
HEDEF 4.1.1.
Enstitlinin fiziki
yapisini
gelistirici
calismalar
yapmak

115.000

175.000

470.000

100.000

100.000

960.000

STRATEJIK
HEDEF 4.1.2.
Enstitinin
ortak kullanim
alanlarinin
genel temizlik
ve diizeni
saglamak

31.000

37.500

44.000

50.500

57.000

220.000

TEMA 4 FiziKi DURUM

STRATEJIK
AMAC 4.2.

Enstitiiniin
Donatimini
lyilestirmek

STRATEJIK
HEDEF 4.2.1.
Enstitd
donatimini
gelistirici
calismalar
yapmak

210.000

300.000

510.000

STRATEJIK
HEDEF 4.2.2.
EnstitQ
donanimini
koruyucu
calismalar
yapmak

15.500

25.750

31.000

31.250

36.500

140.000

GENEL TOPLAM

425.500

738.450

1.171.400

544.350

592.300

3.472.000

Tablo 113: Tema, Stratejik Amag, Hedefler ve Maliyet Tablosu
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BOLUM 5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECiI

Enstitiimiz yapmis oldugu stratejik planinda 2015-2019 vyillarina ait amaglari, hedefleri,
hedeflerin gergeklesmesi icin yiritilecek faaliyetleri ve projeleri belirlemistir. Faaliyet ve
projelerin verimli bir sekilde ylrGtilmesi 6nceden belirledigimiz performans gostergelerine
ve maliyetlere uygun olarak yapilmasinin kontrol ve degerlendirilmesiyle mimkiin olur. Bu
asama stratejik planimizin izleme ve degerlendirme siirecini olusturmaktadir.

Faaliyet ve projeler plan donemi igerisinde sorumlu kisiler ve ekipler tarafindan izlenecek,
degerlendirilecek ve raporlari hazirlanacaktir. Hazirlanan raporlar okul stratejik plan Ust
kuruluna sunulacaktir. Ust kurul alinan raporlar dogrultusunda Stratejik plan hazirlama
ekibini yonlendirecektir. izleme raporlari 6 aylik dénemler sonunda sorumlu ekipler ve kisiler
tarafindan hazirlanarak, tst kurula sunulacaktir. Ust kurul tarafindan ilgili birimlere geri
bildirim yapilacaktir. Yilsonunda vyillik faaliyet raporunu Strateji plan hazirlama ekibi
hazirlayip stratejik plan Ust kuruluna ve 6gretmenler kuruluna sunacaktir.

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi

Zamani Siireg Aciklamasi AT LT

lyilestirme Ekipleri, Enstiti idaresi ve
diger sorumlu kisiler tarafindan
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Her yilin gerceklesme durumlarina iliskin
Ocak ayi sonuna | verilerin toplanmasi ve Eylul-Ocak
kadar raporlastiriimasi

Birinci
Dénem
Gostergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun ust kurula
ve 6gretmenler kuruluna sunulmasi

iyilestirme Ekipleri, Enstitii idaresi ve
diger sorumlu kisiler tarafindan
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve

Izleyen yilin raporlastiriimasi
Haziran ayi Subat-Haziran

sonuna kadar Raporlama yapilarken hedeflerden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi

ikinci
Donem

Hazirlanan raporun Ust kurula ve
ogretmenler kuruluna sunulmasi

Tablo 114: izleme Degerlendirme Dénemi Tablosu
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5.2. iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir. Stratejik Planin
izleme-degerlendirme raporlarinda enstiti faaliyetleri izleme ve degerlendirme formu
kullanilacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

o Her egitim 68retim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

e Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

e Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

e Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

e Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmaldir. ilerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

e Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

e Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

e Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.

Tablo 115: izleme Degerlendirme Esaslari
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